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ssp.sarntal@schule.suedtirol.it
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LEITBILD

Wir verstehen uns als Kulturtrager und mochten unsere Tradition weiterhin bewahren;

1 dabei vergessen wir aber nicht, nach vorne zu schauen.

) Wir fordern selbstandiges und abwechslungsreiches Lernen und regen die Schiler*innen zu
verantwortungsvollem Handeln und konstruktiver Kritik an.

3 Unsere Schule vermittelt Grundwissen sowie elementare Kulturtechniken und bietet
Orientierungshilfen beim Einstieg in die Erwachsenenwelt.

4 Wir stellen die"SchUIer".‘ir.men un.'\d Figren ganzheitl.iche Forderung in den Mittelpunkt und
tragen nach Moglichkeit ihrem individuellen Entwicklungsstand Rechnung.

5 Wir legen Wert auf hofliche Umgangsformen.

6 Wir schaffen anregende Lernlandschaften, in denen auch Platz fir neue Medien ist.

5 Als flexibles Lehrerkollegium bilden wir uns standig weiter, um unsere Professionalitat zu
steigern.

3 Wir nutzen unser vielseitiges Angebot an Arbeitsmaterialien, pflegen Kontakte zu
verschiedenen Kérperschaften und beziehen unser Umfeld in die Schule mit ein.

9 Fir unsere Schule ist die organisatorische und didaktische Zusammenarbeit zwischen
Schulstellen und —stufen wichtig.

10 Eltern und Schule sind Erziehungspartner. Wir wollen Erziehungsziele offen austauschen und
Schule gemeinsam entwickeln.

11 Sprachleitbild: ,,Wir als Schule fordern Sprache im besonderen MaRe.”
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Leitsatze mit Zielformulierungen

Wir verstehen uns als Kulturtréiger und méchten unsere Tradition weiterhin
bewahren; dabei vergessen wir aber nicht, nach vorne zu schauen.

WERTE

) . . . . 5
ANSPRUCHE Was tun wir, um dieses Ziel zu erreichen?

traditionelles Liedgut, Brauche, lokale Besonderheiten (z.B. Tracht) kennen
lernen, pflegen und erhalten

Besuch von Museen, Burgen, Bergwerken, Kultstatten, Ausstellungen,
Handwerksbetrieben, ...

Analyse des Dialektes: Anwendung der Mundart in Liedern, Gedichten oder im
Theaterspiel; sammeln und erkldren von Dialektausdriicken

einladen von sachkundigen Personen (z.B. Zeitzeugen*innen)
Zusammenarbeit mit der Pfarrgemeinde

Zusammenarbeit mit Vereinen und Kérperschaften

Traditionen anderer kennen lernen und respektieren

TRADITION PFLEGEN

Kontakte zu anderen Kulturen und Sprachen
Schiiler*innenaustausch und Partnerschaften

aktuelle Fachliteratur in Anspruch nehmen

neue Lernformen und -methoden anwenden

neue Medien im Unterricht integrieren

aktuelle Berichte aus fremden Landern im Unterricht einbauen
auslandische Autoren*innen kennen lernen (Mediathek)

neue Ausdrucksformen in Musik (Tanze), Kunst (Bilder),
Unterhaltung

Lehrausgdnge und Bildungsfahrten

NACH VORNE SCHAUEN
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Wir férdern selbststéndiges und abwechslungsreiches Lernen und regen die

Schiiler*innen zu verantwortungsvollem Handeln und konstruktiver Kritik an.

WERTE

ANSPRUCHE

Was tun wir, um dieses Ziel zu erreichen?

LERNFORMEN

Werkstatt-Unterricht

Arbeit an Stationen

Wochenplan

Rollenspiele

Frontalunterricht

lernen nach Montessori

Einzel-, Gruppen- und Partnerarbeiten
Projekte

Einsatz von verschiedenen Medien

SELBSTSTANDIGK

EIT

Schiiler*inneninitiativen
Schiler*innen erhalten Aufgabenbereiche
Selbstorganisation

mitentscheiden bei schulischen Aktivitdten (Unterrichtsgestaltung, Ausfliige,

Unterrichtsform...)
prazise Anweisungen geben

VERANTWORT

UNGS-

BEWUSSTSEIN

Regeln einhalten

selbst Klassenordnungen herstellen

Klassendienste einteilen

Verantwortungsbewusstsein entwickeln durch Verkehrserziehung,
Umwelterziehung, Sexualerziehung

KRITIKFAHIGKEIT

Diskussionen
Evaluation der Unterrichtseinheiten durch Schiler*innen

Evaluation der eigenen Arbeiten durch Schiler*innen (mit Kommentaren)

aktuelle Themen aus Politik und Gesellschaft gemeinsam besprechen
Geschichten und Rollenspiele zum Problemldsen
Soziogramme herstellen
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Unsere Schule vermittelt Grundwissen sowie elementare Kulturtechniken und bietet

Orientierungshilfen beim Einstieg in die Erwachsenenwelt.

WERTE

ANSPRUCHE

Was tun wir, um dieses Ziel zu erreichen?

VERMITTLUNG GRUNDLEGENDER

FERTIGKEITEN

anbieten verschiedener Lernformen z.B. Informationen geben, sammeln,
ordnen, auswerten, Stationen- und Werkstattunterricht, Einsatz verschiedener
Medien, Hilfe zur Selbsthilfe, Arbeit in der Mediathek und im Computerraum,
Berufswahlvorbereitung (Schnupperlehre),

lernen durch Nachahmung

Ubungsphasen (Wiederholungsphasen) anbieten

Techniken zur Informationsbeschaffung kennen lernen (Zeitung, Internet,
Lexikon, ...)

Umgang mit Arbeitsmaterial und Arbeitswerkzeug liben

Umgang mit dem eigenen Kdrper

Leselibungen

Themen aus dem Umfeld der Schiiler*innen bzw. Eltern auswahlen

SELBST- UND

SOZIALKOMPETENZ ERWEITERN

Persénlichkeitsbildung (Selbst- und Pflichtbewusstsein, Ricksichtnahme)
Schiiler*innen missen lernen, Verantwortung zu ibernehmen, d.h. wir missen
solche Situationen anbieten

Kommunikation auch nonverbal

Kontaktbereitschaft durch offene Lernformen férdern

Erziehung zu Toleranz

Wege zur sinnvollen Freizeitgestaltung aufzeigen,

Konfliktbewaltigung; Konfliktsituationen analysieren und lernen, wie man damit
umgeht

Lehrausgdnge, um theoretisches Grundwissen praxisnah zu erleben

vermitteln von Werten

Information bez. sozialer Einrichtungen (Diatassistent*in, Schulpsychologe*in,
Suchtberatung, Gemeinde, ...) geben

Zusammenarbeit mit Berufsberater*in (MS)

fiktive Alltagssituationen schaffen (Reisebdro, ...)

durch unterschiedliche Methoden und Themen helfen, die individuellen
Fahigkeiten zu finden

aktuelle Themen behandeln

Spiele
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Wir stellen die Schiiler*innen und deren ganzheitliche Forderung in den Mittelpunkt
und tragen nach Maéglichkeit ihrem individuellen Entwicklungsstand Rechnung.

XVI\:ESRJ:UCHE Was tun wir, um dieses Ziel zu erreichen?

verschiedene Lern- und Arbeitsformen einsetzen: offenes Lernen, Gruppen- und
Partnerarbeit, Werkstatt und Freiarbeit, arbeiten mit neuen Medien,
entdeckendes und handlungsorientiertes Lernen, lernen mit allen Sinnen

9 Anschauungsmaterial einsetzen

2 interessenspezifische Angebote

a den Schilern*innen eigene Starken und Schwachen bewusst machen

6 sich selbst in Stillelbungen wahrnehmen

[N

w aktuelle und soziale Themen aufgreifen

S Erziehungsziele prasent machen (verantwortliches Handeln, selbst-standiges

= Arbeiten, ...)

E—' in Gesprachen personliche Erfahrungen und Gefiihle ausdriicken

B durch Gesprache helfen, Probleme zu I6sen

g Beratungslehrer*innen ausbilden
Forderung von schwachen und begabten Schiler*innen
individuelle Widmung im Teamunterricht und in der Férderstunde
Lernhilfen gezielt einsetzen

o Klassenverband auflésen

% arbeiten in Kleingruppen

= Differenzierung in der Quantitat der Aufgaben: Pflicht- und Wahlaufgaben

§ individuelle Aufgabenstellung

o Aufgabenhilfe, Stlitz- und Férderkurse am Nachmittag

E Angebote nach Neigungen der Schiler*innen bei schulergdanzenden Tatigkeiten

a Schiiler*innensprechstunde zur Besprechung der Probleme
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Wir legen Wert auf héfliche Umgangsformen.

WERTE
ANSPRUCHE

Was tun wir, um dieses Ziel zu erreichen?

HOFLICHKEIT

gruen (auch bei Stundenwechsel, auBerhalb der Schule)

unterscheiden zwischen Siezen und Duzen

Sprechsituationen einliben: sich entschuldigen, bitten, danken

Rollenspiele — Streitgesprache zur Konfliktbewaltigung

Verhaltensregeln aufstellen, Verhalten allgemein, Umgang mit Anderen
Regeln/Ordnungen verschriftlichen und MaBnahmen bei VerstoRen kennen lernen
aktiv zuhoren lernen

Schiiler*innen der oberen Klassen fungieren als Tutor*innen

Als flexibles Lehrerkollegium bilden wir uns stdndig weiter, um unsere
Professionalitdit zu steigern.

WERTE
ANSPRUCHE

Was tun wir, um dieses Ziel zu erreichen?

FACHLICHE
FORTBILDUNG

Seminare im Sprengel und auf Landesebene oder auch Uberregional besuchen
Fachgruppensitzungen, Fachlektiire

Austausch zwischen Kolleg*innen auch anderer Lander (Partnerschulen)
Expert*innenunterricht

Informationen tber Medien

treffende Auswahl von Unterrichtsmaterialien

Spezialisierungskurse

PERSONLICHKEITS-BILDUNG

Angebote der Weiterbildung hiesiger Vereine bzw. Organisationen einbeziehen
und nutzen

sich seiner eigenen Starken und Schwachen bewusst werden (Fortbildungen auch
in diese Richtung)

neue Medien (z.B. Internet) kennen und in den Unterricht einbauen
Hospitationen mit Vor- und Nacharbeit

Selbstreflexion (z.B. eigenen Unterricht filmen)

Evaluation der Lehrer*innen durch Schiler*innen (z.B. durch Fragebdgen)
Gesprache fihren, Kommunikationstraining und Teamarbeit fordern
Meinungsaustausch in mehreren Bereichen und mit Eltern
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Wir nutzen unser vielseitiges Angebot an Arbeitsmaterialien, pflegen Kontakte zu
verschiedenen Kérperschaften und beziehen unser Umfeld in die Schule mit ein.

XII\IIESRI;I-:UCHE Was tun wir, um dieses Ziel zu erreichen?
h ausleihen: intern Gber Direktion, extern (iber Amt fiir audiovisuelle Medien,
E Buchclub, Leserucksack
& selbst herstellen: Montessori Materialien, Arbeitsblatter, Material fiir
§ <z( = Werkstéatten, Folien, Leserucksack
L ff g Fortbildung: Info Gber neue Arbeitsmaterialien, Verlage in die Schule holen, Neue
% % = Medien ' N
e g > Fachgruppe und Klass.t.enrat:.Besprechung neuer Unterrichtsmaterialien und
NI Erfahrungsaustausch tiber dieselben
Betriebe besichtigen — Klassenaustausch — Partnerschaften — Hospitationen —
Zusammentreffen mit Expert*innen — Ausfliige — Lehrausgédnge — Fachleute in die
6 Schule einladen — Vereine und Verbande kontaktieren (z.B. Feuerwehr, Forstamt,
<Zf Jagdverband, Gemeindepolizei, Bank, Gemeinde, Altersheim, Krankenhaus,
o Bibliothek, Geschitzte Werkstatt, WeilRes Kreuz, Musikkapelle, Pfarrei,
4 z Sportvereine), Zusammenarbeit mit der Sanitatseinheit — Kontakte mit
Ea Kindergarten und Oberschule — Exkursionen in die nahe Umgebung —
S23 Zeitzeug*innen interviewen
Fiir unsere Schule ist die organisatorische und didaktische Zusammenarbeit
zwischen Schulstellen und Schulstufen wichtig.
xvl\f:JFEUCHE Was tun wir, um dieses Ziel zu erreichen?
gemeinsame Fortbildung der Lehrpersonen, Bildungsfahrt
auBerschulische Veranstaltungen (Térggelen, Preiswatten...)
= gemeinsame Projekte (z.B. Leserucksack, Theater)
= Schulfeste (z.B. Abschlussfest)
% Ubertrittsgesprache
& Sportveranstaltungen
g Erfahrungs- und Ideenaustausch
< Schiler*innen und Lehrpersonen hospitieren in anderen Klassen oder Schulstufen
2 oder gestalten gemeinsam Unterrichtseinheiten
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Lernprogramme, Lernmethoden, Bewertungskriterien vergleichen
Fachgruppenarbeit

austauschen bzw. gemeinsames Sammeln von Unterrichtsmaterialien,
Arbeitsunterlagen und Fachliteratur

Anmerkungen:

sich aus geographischen und organisatorischen Griinden schwierig.

Die Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Schulstellen und -stufen gestaltet

Wir schaffen anregende Lernlandschaften, in denen auch Platz ist fiir neue Medlien.

WERTE

ANSPRUCHE

Was tun wir, um dieses Ziel zu erreichen?

LERNLANDSCH

AFTEN

Umgestaltung der Klassenrdume

freundliche Gestaltung der Fachraume (Plakate...)
Unterricht im Freien

kleine Klassenbibliotheken schaffen

Pflanzen (auf dem Fensterbrett und im Garten)

NEUE MEDIEN

Computer in den Klassen und in den Fachraumen
Video-Kamera einsetzen

Fotos machen

im Internet recherchieren

Print-Medien lesen
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Eltern und Schule sind Erziehungspartner. Wir wollen Erziehungsziele offen

austauschen und Schule gemeinsam entwickeln.

WERTE
ANSPRUCHE

Was tun wir, um dieses Ziel zu erreichen?

KOMMUNIKATION UND

BERATUNG

regelmalige Information liber Ziele und Aktivitaten der Schule (Elternbrief,
Mitteilungen, ...)

individuelle Sprechstunden

Elternsprechtage

Fortbildung mit Eltern

Konferenzen mit Eltern

gemeinsame Ausfllige

Tag der offenen Tar

MITARBEIT
DER ELTERN

Eltern in den Gremien

gemeinsame Veranstaltungen und Projekte (z.B. Abschlussfest)
Eltern als Expert*innen einladen (z.B. Kreativtag)

Elternschule

Begleitung bei Ausfliigen und Klassenfahrten

Sprachleitbild: ,,Wir als Schule férdern Sprache im besonderen Maf3e.“

WERTE
ANSPRUCHE

Was tun wir, um dieses Ziel zu erreichen?

Aus dem Nebeneinander wird ein Miteinander. Fiir die Sprachentwicklung
arbeiten wir mit allen Fachern zusammen.

Wir arbeiten gemeinsam an MalRnahmen der Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung. Dabei werden innovative Methoden des Sprachenlernens
erprobt und evaluiert.

Jede Sprache arbeitet im eigenen Bereich an der Qualitatsentwicklung.

Wir geben den Sprachen Raum an der Schule. Wir vermitteln eine positive
Einstellung den Sprachen gegeniiber und beziehen die Familien und das Umfeld
ein.

Die deutsche Muttersprache bildet die Grundlage fiir die Identitdtsentwicklung
und wird deshalb in besonderem MaRe gefordert.

Unser Dialekt ist die Sprache des Herzens und wichtiges Kulturgut. Er wird in
besonderer Weise gefordert.
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SCHWERPUNKTE DREIJAHRESPLAN 2023-2026

Der Schulsprengel Sarntal arbeitet in den nachsten drei Jahren hauptsachlich an drei Themenfeldern:
Guter Unterricht in der inklusiven Schule

Umwelt, Mitbestimmung, Kreativitat

Digitalisierung.

Themenfeld 1: Guter Unterricht in der inklusiven Schule

Die deutschsprachige Bildungsdirektion hat sich fur die kommenden Jahre diesen Schwerpunkt
gesetzt. In unserem Schulsprengel wollen wir, ausgehend vom Grundsatzdokument , MaRnahmen
setzen, um den Inklusionsgedanken an unseren Schulen aufrecht zu erhalten und weiterzuentwickeln.
Wir halten uns dabei an den Bezugsrahmen aus dem Grundsatzdokument:

ICH WILL MEINE ZUKUNFT
MITGESTALTEN, DIE NATUR BEWAHREN
UND ZEIGE DABEI ZIVILCOURAGE

GUTER
UMWELT, UNTERRICHT IN
MITBESTIMMUNG, DER INKLUSIVEN DIGITALISIERUNG
KREATIVITAT SCHULE

WIR INTEGRIEREN DIGITALE
MEDIEN IN UNSER TAGLICHES
HANDELN UND NUTZEN SIE
GEWINNBRINGEND.

SCHULER*INNEN LERNEN
VERANTWORTUNGSVOLLEN
UMGANG MIT RESSOURCEN

UND KONNEN IHRE
SICHTWEISEN EINBRINGEN.
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Themenfeld 2: Umwelt, Mitbestimmung, Kreativitat

Die Forderung der Gesundheit und der Kreativitdt, die Umweltbildung und die gesellschaftliche
Bildung unserer Schilerinnen und Schiler sind uns ein wichtiges Anliegen, wobei
Gesundheitsférderung einen zentralen Schwerpunkt bildet. Ein umfassendes Verstandnis von
Gesundheit, das korperliche, mentale und soziale Aspekte einschlieBt, wird durch vielfiltige
MalRnahmen geférdert. RegelméaRige Sportangebote und Bewusstseinsbildung fiir seelisches

Bezugsrahmen von gutem Unterricht in der inklusiven Schule

Dimension B
kompetenzorientierter
Unterricht personalisiertes

Dimension A
das Kind, die/der
Jugendliche im Zentrum

van B|1{|ung und gemeinsames.

Lernen
.
rientiep,
A o [ &

Dimension C

Zusammenarbeit

zwischen

Lehrpersanen,

Schulfiuhrungs-

kraft, Mitarbeiter-

innen und

Mitarbeitern fiir

Integration, DIMENSION D

Sozialpadagoginnen Rahmenbedingungen

und Sozialpadagogen, Strukturen,

Erziehungsverantwortlichen Verbindlichkeiten,

und auflerschulischen Entwicklungsprozesse

Partnerinnen und Partnern und Evaluation

Wohlbefinden stehen dabei im Fokus.

Kreativitat wird als Schlisselkompetenz fir die Herausforderungen der modernen Welt angesehen.
Die Schule fordert daher ein inspirierendes Umfeld, in dem Schiiler ihre kreativen Potenziale entfalten
kénnen. Kunst, Musik und innovative Projekte sind integraler Bestandteil des Schullebens. Die
Schiiler*innen werden ermutigt, Uber den Tellerrand hinauszublicken und innovative Losungen fur
komplexe Probleme zu entwickeln.

Mitbestimmung wird an der Schule als grundlegend fiir die Demokratieerziehung betrachtet.
Schiiler*innen haben die Moglichkeit, aktiv am Schulleben teilzunehmen und ihre Perspektiven
einzubringen. Durch Partizipation lernen die Schiiler*innen, Verantwortung zu tGbernehmen und
gestaltend an ihrer Schulumgebung teilzuhaben. Die Schiilermotivation insgesamt wird als
entscheidender Baustein fiir erfolgreiches Lernen betrachtet. Individuelle Férderung, differenzierte
Unterrichtsmethoden und die Berlcksichtigung unterschiedlicher Lernstile tragen dazu bei, dass
jede*r Schiler*in seine personlichen Stirken entdecken und entfalten kann. Zudem werden
regelmaRig motivierende Projekte und auBerschulische Aktivitdten integriert, um die intrinsische
Motivation der Schiiler*innen zu starken.

Wir arbeiten in diesem Bereich auch mit lokalen Institutionen fir verschiedene Projekte zusammen,

wo die Schiiler*innen ihre Kreativitdt auch entfalten kénnen und sie auf das gesellschaftliche Leben
aullerhalb der Schule vorbereitet werden.
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Themenfeld 3: Digitalisierung

In den letzten Jahren, nicht zuletzt durch die PNRR-Gelder, wurden eine Vielzahl an digitalen Medien
und Geraten angekauft.

Digitalisierung im Schulsprengel findet auf verschiedenen Ebenen statt. Fiir die Schiiller*innen steht
der Umgang und die Schulung mit digitalen Geraten, sowie Medienkompetenz und fachgerechter
Einsatz im Vordergrund. Lehrpersonen nutzen digitale Medien zur Kommunikation, zur
Unterrichtsplanung, zum Austausch und zur Evaluation. Die Verwaltung ist bemuht, im Sinne der
Nachhaltigkeit Papier abzubauen. Digitalisierung darf allerdings nicht zu mehr Birokratie und
Mehrarbeit flihren, sondern soll Vorgange straffen und vereinfachen.

In allen Schulstellen besteht die Moglichkeit, digitale Medien in den Unterricht miteinzubinden und
damit Unterricht zu gestalten. Es gilt, allen Schiiler*innen digitale Medien und Gerate zuganglich zu
machen, aber auch ihnen Kompetenzen im Umgang damit anzueignen. Grundlage dafir ist der KIT-
Unterricht. Zusatzlich finden Workshops statt, die Moglichkeiten und Grenzen des Internets
verdeutlichen und auch auf Cybermobbing eingehen.

Alle Beteiligten am Schulleben nutzen das digitale Register, optimieren ihren Umgang damit und
nutzen die Funktionen davon bestmaoglich und effizient aus.

In den kommenden Jahren gilt es, digitale Medien und Gerate als festen Bestandteil des taglichen
Schullebens zu implementieren und ihren Umgang damit zu strukturieren. Sie unterstiitzen die
inklusive Schule, ohne iberbordend zu sein.

Schulsprengel Sarntal - Dreijahresplan des Bildungsangebots 26



ORGANISATION

Vorgaben der Rahmenrichtlinien des Landes/Flinfjahresstundenkontingent der Grundschule (BLR Nr.
1313 vom 28.11.2017)

_ Wochenstunden-
Fach Funfj'ahresstunden- kontingent bei 35
kontingent -
Unterrichtswochen
Deutsch 816 23,31
Italienisch 2. Sprache 646 18,46
Englisch 136 3,89
Musik 170 4,86
Kunst 170 4,86
Bewegung und Sport 374 10,69
Geschichte 170 4,86
Geografie 170 4,86
Religion 340 9,71
Mathematik 782 22,34
Naturwissenschaften 170 4,86
Technik 170 4,86
frei zu verplanen 136 3,89
Pflichtquote 272 7,77
Insgesamt 129,22
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Stundentafel der Grundschule in Bezug zu den Vorgaben der
Rahmenrichtlinien ab dem Schuljahr 2018/2019

entspricht 60-min-

im 5? Einheiten Ab-
Fach 1. Klasse |2.Klasse |3.Klasse |4.Klasse |5.Klasse |im 5- weichung

Jahres- .

. Jahres- in%
Zeitraum .
Zeitraum

Deutsch 23,31 7 5 5 4,5 5 26,5 13,66
Italienisch 2. Sprache 18,46 2 4 5 4 4 19 2,94
Englisch 3,89 0 0 0 2 2 4 2,94
Musik 4,86 1 1 1 1 1 5 2,94
Kunst 4,86 1 1 1 1 0,75 4,75 -2,21
Bewegung und Sport 10,69 2 2 2 2 2 10 -6,42
Geschichte 4,86 0,5 1 1 1 1 4,5 -7,35
Geografie 4,86 0,5 1 1 1 1 4,5 -7,35
Religion 9,71 2 2 1 2 1,5 8,5 -12,50
Mathematik 22,34 6 5 5 4,5 4,5 25 11,89
Naturwissenschaften 4,86 1 1 1 1 1 5 2,94
Technik 4,86 1 1 1 1 0,75 4,75 -2,21
frei zu verplanen 3,89 0,17 0,17 0,17 0,17 0,17 0,85 -78,13
Pflichtquote 7,77 0 2 2 1 1,5 6,5 -16,36
Insgesamt 129,22 24,17 26,17 26,17 26,17 26,17 128,85 -0,37

Ab dem Schuljahr 2023/2024 kommt in den Grundschulen mit Abteilungsunterricht (auRer Reinswald) in der der 4./5. Klasse abwechselnd
im Zweijahresrhythmus die Stundentafel entweder der 4. Klasse oder der 5. Klasse zur Anwendung. Im Schuljahr 2023/2024 wird nach der
Stundentafel der 5. Klasse unterrichtet. Diese Regelung bleibt mindestens zwei Jahre und bis auf Widerruf in Kraft. Sie wird ebenso
aufgehoben, wenn nach einem Zweijahreszeitraum die Kombination der 4. und 5. Klasse nicht mehr moglich ist.
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Vorgaben der Rahmenrichtlinien des Landes/Dreijahresstundenkontingente der Mittelschule

(BLR Nr. 1313 vom 28.11.2017)

Jahres- Wochen-

stunden- stunden-

kontingent | kontingent

. . entspricht
Fach jEWEI.|S in 50-min-

60-min-Stunden

Stunden

Deutsch 136 4,00 4,80
Italienisch 2. Sprache 136 4,00 4,80
Englisch 68 2,00 2,40
Kunst 51 1,50 1,80
Musik 51 1,50 1,80
Bewegung und Sport 51 1,50 2,40 +17
Geschichte 68 2,00 2,40
Geografie 68 2,00 2,40
Religion 51 1,50 1,80
Mathematik 119 3,50 4,20
Naturwissenschaften 68 2,00 2,40
Technik 51 1,50 1,80
Wahlpflicht 68 2,00 2,40
Insgesamt 986 29,00 35,40

Stundentafel der Mittelschule in Bezug zu den Vorgaben der
Rahmenrichtlinien ab dem Schuljahr 2018/2019

entspricht | entspricht iion_rr:;ii:;n im Abwei-
Fach in 50-min- | im 3-Jahres- | 1. Klasse | 2. Klasse | 3. Klasse chung

Stunden Zeitraum 3—J.ahres— in %

Zeitraum

Deutsch 4,80 14,4 5 5 5 15 4,17
Italienisch 2. Sprache 4,80 14,4 5 5 4,5 14,5 0,69
Englisch 2,40 7,2 2 3 2 7 -2,78
Musik 1,80 5,4 2 1 2 5 -7,41
Kunst 1,80 5,4 2 2 1 5 -7,41
Bewegung und Sport 2,40 7,2 P 2 2 6 -16,67
Geschichte 2,40 7,2 2 2 3 7 -2,78
Geografie 2,40 7,2 3 2 2 7 -2,78
Religion 1,80 5,4 1 2 2 5 -7,41
Mathematik 4,20 12,6 4 4,5 4,5 13 3,17
Naturwissenschaften 2,40 7,2 2 2,5 P 6,5 -9,72
Technik 1,80 5,4 2 1 2 5 -7,41
Wabhlpflicht 2,40 7,2 2 2 2 6 -16,67
Insgesamt 35,40 106,2 34 34 34 102 -3,95
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Stundenplane der Grundschule — 1. bis 5. Klasse
Unter Berlicksichtigung des Beschlusses der Landesregierung vom 23.01.2012

Schulsprengel Sarntal - Dreijahresplan des Bildungsangebots

Stunde Montag |Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
7.40 8.40 60 60 60 60 60
8.40 9.40 60 60 60 60 60
9.40 10.30 |50 50 50 50 50
10.30 10.50 |20 20 20 20 20
10.50 11.50 |60 60 60 60 60
11.50 12.50 |60 60 60 60 60
Mittagspause 55 55
13.45 - 14.45 o

(nur 2.-5. KI.)

blockweise

60
14.45 15.45

(nur 2.-5. KI.)
Stunde Montag |Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
7.35 8.35 60 60 60 60 60
8.35 9.35 60 60 60 60 60
9.35 10.25 |50 50 50 50 50
10.25 10.45 |20 20 20 20 20
10.45 11.45 |60 60 60 60 60
11.45 12.45 |60 60 60 60 60
Mittagspause 60 60
13.45 - 14.45 o

(nur 2.-5. KI.)

blockweise

60
14.45 - 15.45

(nur 2.-5. KI.)
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Stunde Montag |Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
7.50 - 8.50 60 60 60 60 60
8.50 - 9.50 60 60 60 60 60
9.50 - 10.40 |50 50 50 50 50
1040 - 11.00 |20 20 20 20 20
11.00 - 12.00 |60 60 60 60 60
12.00 - 13.00 |60 60 60 60 60
Mittagspause 45 45
13.45 - 14.45 o

(nur 2.-5. KI.)

blockweise

60
14.45 - 15.45

(nur 2.-5. KI.)
Stunde Montag |Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
7.50 - 8.50 60 60 60 60 60
8.50 - 9.50 60 60 60 60 60
9.50 - 10.40 |50 50 50 50 50
1040 - 11.00 |20 20 20 20 20
11.00 - 12.00 |60 60 60 60 60
12.00 - 13.00 |60 60 60 60 60
Mittagspause 50 50
13.50 - 14.50 o

(nur 2.-5. KI.)

blockweise

60
14.50 - 15.50

(nur 2.-5. KI.)
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Stunde Montag |Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
7.55 8.55 60 60 60 60 60
8.55 9.55 60 60 60 60 60
9.55 10.45 |50 50 50 50 50
10.45 11.05 |20 20 20 20 20
11.05 12.05 |60 60 60 60 60
12.05 13.05 |60 60 60 60 60
Mittagspause 40 40
13.45 - 14.45 o

(nur 2.-5. KI.)

blockweise

60
14.45 - 15.45

(nur 2.-5. KI.)
Stunde Montag |Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
7.45 8.45 60 60 60 60 60
8.45 9.45 60 60 60 60 60
9.45 10.35 |50 50 50 50 50
10.35 10.55 |20 20 20 20 20
10.55 11.55 |60 60 60 60 60
11.55 12.55 |60 60 60 60 60
Mittagspause 50 50
13.45 - 14.45 o0

(nur 2.-5. KI.)

blockweise

60
14.45 - 15.45

(nur 2.-5. KI.)

32



Stunde Montag |Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
7.50 - 8.50 60 60 60 60 60
8.50 - 9.50 60 60 60 60 60
9.50 - 10.40 |50 50 50 50 50
1040 - 11.00 |20 20 20 20 20
11.00 - 12.00 |60 60 60 60 60
12.00 - 13.00 |60 60 60 60 60
Mittagspause 50 50
13.50 - 14.50 o

(nur 2.-5. KI.)

blockweise

60
14.50 - 15.50

(nur 2.-5. KI.)
Stunde Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag | Freitag
7.40 - 8.30 50 50 50 50 50
830 - 9.20 50 50 50 50 50
9.20 - 10.05 |50 50 50 50 50
Pause 20 20 20 20 20
10.25 - 11.15 (50 50 50 50 50
11.15 - 12.05 (50 50 50 50 50
12.05 - 12.55 |50 50 50 50 50
Mittagspause 60 60
13.55 - 14.45 |50 Wahifach =

blockweise
14.45 - 1535 |50 Wahlfach = -,
blockweise
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Grundschule
Bei 35 Wochen: 0,37 C = 22 Minuten im 5-Jahreszeitraum = x 35 Wochen = 770 Minuten: 5 = 154 Minuten = 2
Std. + 34 Minuten fir schulbegleitende Veranstaltungen

Mittelschule
Bei 35 Wochen: 33,82 Stunden = Differenz von 0,18 Cent = 11 Minuten x 35 Wochen = 385 Minuten = 6 Stunden
und 25 Minuten oder 7 Einheiten @ 50 Minuten und 35 Minuten (Ausgleich Elternsprechtage)

Umsetzung von ,,KIT“

Die Arbeit und Diskussion um das Konzept KIT in den Grundschulen des SSP Sarntal wurde bereits im
Schuljahr 2009/10 in Angriff genommen.

KIT wird in der Grundschule in den Fachern integriert. KIT orientiert sich an den Rahmenrichtlinien,
deren Schwerpunkt auf der Nutzung von Medien und auf der Medienbildung basiert.

Es wird in allen Lern- und Arbeitsbereichen bzw. Unterrichtsfaichern gezielt eingesetzt, um
Informationsbeschaffung, Gestaltung und Kommunikation anzubahnen.

Die Landesrichtlinien sehen die Nutzung der Informations- und Kommunikationstechnologien
ebenfalls in einem facheriibergreifenden Kontext vor. Die curriculare Planung und Umsetzung erfolgt
in Abstimmung mit allen Fach- und Lernbereichen.

Dem kompetenzorientierten Lernen kommt im Zusammenhang mit den digitalen Medien besondere
Bedeutung zu. Isolierte Spezialkenntnisse haben auf diesem sich rasch fortentwickelnden Gebiet ein
viel zu kurzes ,Verfallsdatum" und sind deshalb keine Voraussetzung fir erfolgreiches Lernen.
Vielmehr geht es darum, die Heranwachsenden mit den Moglichkeiten, aber ebenso mit den Risiken
und Problematiken im Zusammenhang mit den Kommunikations- und Informationstechnologien
vertraut zu machen und sie durch eine zeitgemafe Medienbildung zu kritischen und kompetenten
Nutzer*innen zu machen.

KIT wird in Form von Modulen in der verbindlichen Grundquote der Schule und der der Schule
vorbehaltenden Pflichtquote im Ausmal von mindestens acht Unterrichtseinheiten pro Semester
umgesetzt. Zu Schulbeginn wird diesbezliglich ein eigener Stundenplan erstellt. Es ist je ein Modul pro
Schuljahr vorgesehen, die Module sind aufeinander aufbauend. Weitere Module kdnnen im Rahmen
der Begabtenforderung im Wahlbereich angeboten werden.

Fir die Umsetzung von KIT wird mindestens eine Lehrperson als Projektkoordinator*in/Experte*in im
Rahmen des Plansolls der Schule zugeteilt. Diese Lehrperson:

koordiniert die padagogisch-didaktischen Aktivitaten

sorgt fur reibungslose Umsetzung der Module

sorgt fur die Weiterentwicklung des Modells

flihrt ein eigenes Register (Bericht an den Klassenrat), wird aber nicht der Klasse zugewiesen
bewertet die Schiler*innen gemeinsam mit den Lehrpersonen der jeweiligen Unterrichtseinheit
(Beschluss des LK Nr. 3 vom 17.04.2009)

,KIT“ ist seit dem Schuljahr 2020-2021 Teil des facherilibergreifenden Lernbereichs Gesellschaftliche
Bildung. Die verschiedenen Inhalte dieses Lernbereiches sind den einzelnen Fachern zugeordnet, auch
wenn sie in eigenen Modulen umgesetzt werden.
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Facheriibergreifender Lernbereich gesellschaftliche Bildung

Die Inhalte des Facheriibergreifenden Lernbereiches Gesellschaftliche Bildung wird sowohl in der
Grundschule als auch in der Mittelschule den einzelnen Fachern zugeordnet.

Die detaillierte Zuordnung und die Umsetzung der Vorgaben (Schulcurriculum) erfolgen gemiR den
Bestimmungen im Laufe der Schuljahre 2023/24 und 2024/25 und 2025/26.

Gesetz Nr. 92 vom 20.08.2019 (Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione civica)
Beschluss der Landesregierung Nr. 244 vom 7. April 2020

Beschluss des Lehrer*innenkollegiums Nr. 4 vom 9.12.2020

Beschluss des Schulrates Nr. 8 vom 14.12.2020

Pflichtquote

Die der Schule vorbehaltene Pflichtquote dient laut Rahmenrichtlinien ,der Vertiefung des
verpflichtenden curricularen Unterrichts, dem Aufholen von Lernriickstdnden” sowie , der Begabungs-
und Begabtenforderung” und ermoglicht ,in besonderem MaRe die Individualisierung und
Personalisierung des Lernens”.

In diesem Sinne bilden am Schulsprengel Sarntal verschiedene Facher und Inhalte die Pflichtquote an
der Grundschule, welche in der 2. bis 5. Klasse angeboten wird. Die Schulstelle bzw. der Klassenrat
entscheidet Uber die endgiiltige Auf- und Zuteilung der Inhalte. Dabei sind die Stundentafel einerseits
und andererseits die jeweiligen Bedirfnisse der Schiiler*innen der Schulstellen bzw. Klassen zu
berticksichtigen. Die Planung erfolgt mehrjahrig, jahrliche Anpassungen kénnen aber vorgenommen
werden. Auch in Schulstellen ohne Abteilungsunterricht sind klassen- und stufeniibergreifende
Vorhaben mdglich. Die Pflichtquote wird in der Regel in den Nachmittagsstunden am Dienstag
angeboten. Die Detailplanung fiir die Pflichtquote erfolgt jeweils im Friihjahr.

Die Pflichtquote in der Mittelschule findet am Montagnachmittag von 15.25-15.50 Uhr in Form einer
freien Lernzeit sowie an einem halbtagigen und vier ganztdgigen Projekttagen statt. Die Inhalte der
Projekttage orientieren sich an den Curricula der einzelnen Facher und bieten dazu erganzende
Tatigkeiten an. Sie stehen jeweils unter einem Thema und beinhalten teilweise Wahlangebote. An den
ganztagigen Projekttagen findet der Unterricht von 7.40-15.50 Uhr statt (+gleitender Eintritt). Es wird
kein Mensadienst angeboten.

Der Schulsprengel Sarntal bietet im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben (Landesgesetz Nr. 1,
26.01.2015) den Schiler*innen der Grund- und Mittelschule die Moglichkeit, sich ganzlich oder
teilweise von der Pflichtquote, die der Schule vorbehalten ist, befreien zu lassen.
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Voraussetzung dafiir ist, dass die betreffenden auBerschulischen Bildungstriger (ausgenommen
Musikschulen) auf Landes- oder Schulebene eine Akkreditierung erhalten haben und das von ihnen
vorgelegte Bildungsangebot angenommen worden ist. Die Entscheidung daruber trifft der Schulrat
aufgrund der von ihm im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben festgelegten Kriterien.

Ubergiinge/Ubertritte

Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule ist ein einschneidendes Ereignis im Leben eines
Kindes und seiner Familie. Von seinem Gelingen hingt die Bewiltigung weiterer Ubergénge ab. Er hat
weit reichende Konsequenzen fir den weiteren Bildungsweg des Kindes. Somit stellen sich fir viele
Eltern die Fragen: Ist mein Kind schulfahig? Ist es den schulischen Anforderungen schon gewachsen?
Was ist unter einem gelungenen Ubergang zu verstehen?

Die Arbeitsgruppe hat es sich zur Aufgabe gemacht, den Eltern bei der Entscheidung zu helfen und
eventuelle Zweifel zu klaren. In Zusammenarbeit mit den einzelnen Kindergartenstellen wurden
verschiedene Kriterien zur Schulfdhigkeit ausgearbeitet. Diese werden den Eltern anhand von
verschiedenen Beispielen aus dem Schulalltag im Rahmen eines Elternabends — organsiert als
Onlineveranstaltung von Seiten des Kindergartens - vorgestellt.

Fir Beratungen und personliche Gesprache stehen die Schulfihrungskraft und die
Schulstellenleiter*innen zur Verfligung.

Nach den Einschreibungen ladt die jeweilige Schulstelle die Eltern der effektiv eingeschriebenen
Kinder ein weiteres Mal ein, um Uber Organisatorisches zum Schulalltag an den einzelnen
Grundschulen zu berichten.

Die Eltern und die betroffenen Kinder werden im Laufe des letzten Grundschuljahres dariber
informiert, was sich in der Mittelschule im Vergleich zur Grundschule dndert. Die Kinder haben die
Moglichkeit, die Mittelschule zu besuchen. Sie werden darauf vorbereitet und koénnen mit
Mittelschiler*innen und Lehrpersonen sprechen sowie sich ein Bild von der fir sie neuen
Schulumgebung machen. Daflir werden grundsatzlich der Sandwichday und der Schnuppertag
vorgesehen. Nach Mdoglichkeit finden bereits in der 3. und 4. Klasse Begegnungsmomente fir alle
Schiiler*innen des Tales statt, evtl. in Form eines Baumfestes oder eines Spiel- und Sporttages.
AuBerdem finden Elternabende nach Schulbeginn statt. Natiirlich kénnen sich Eltern auch mit der
Schulleitung oder zustandigen Lehrpersonen zu einer individuellen Beratung treffen.

Schiiler*innen erhalten in der Mittelschule Sarntal eine Reihe von Hilfestellungen, die ihnen die
Entscheidung tber ihren weiteren Bildungsweg erleichtern soll. Im Rahmen der Berufsorientierung
kénnen sich die Schiiler*innen sowie Eltern informieren und Kontakt zu verschiedenen Institutionen
aufnehmen. Orientierungshilfen erhalten alle Schiiler*innen im Rahmen des Unterrichts, an den
Projekttagen wird die Moglichkeit fiir eine vertiefende Schul- und Berufsorientierung vorgesehen,
auch in Zusammenarbeit mit Berufsverbanden.
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Lernberatung

Uberfachliche Lernberatung an allen Schulstellen

Die Gberfachliche Lernberatung mit Schiiler*innen findet mindestens einmal pro Semester im Rahmen
des Kernunterrichts bzw. der Pflichtquote mit Wahlmaoglichkeit statt. Diese libernehmen in der
Grundschule mindestens zwei Lehrpersonen des Klassenrates, in der Mittelschule der
Klassenvorstand, der*die Schriftfihrer*in und die Lehrperson der Zweiten Sprache. Dabei werden die
vorgesehenen Raster (siehe Anlage) ausgefillt, besprochen und den Eltern zur Einsicht nach Hause
gegeben. Auf Wunsch kann bei den Elternsprechtagen das Raster besprochen werden.

Teil der Lernberatung in allen Schulstellen ist auch das Gesprach zwischen Eltern, Lehrpersonen und
Schiiler*innen mit negativen Bewertungen zu Beginn des zweiten Semesters. Die Koordinierung dieser
Gesprache lGbernimmt der jeweilige Klassenrat, als Gesprachsgrundlage dient der dafiir vorgesehene
Vordruck.
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BEWERTUNG DER SCHULER*INNEN

Mit dem Gesetz vom 1. Oktober 2024, Nr. 150, wurden die staatlichen Bestimmungen zur Bewertung
der Schiler*innen in der Unterstufe abgedndert. In der Grundschule erfolgen die periodische
Bewertung und die Jahresbewertung der Lernprozesse und Leistungen und des Verhaltens in Form
eines synthetischen Urteils. In der Mittelschule wird neben den Fachern auch das Verhalten mittels
Ziffernnote bewertet. Mit Ministerialverordnung Nr. 3 vom 9. Janner 2025 hat das Ministerium fir
Unterricht und Leistung die entsprechende Regelung zur Umsetzung der Bestimmungen erlassen.
Diesen Vorgaben wurde fiir die Schulen der Autonomen Provinz Bozen mit dem Beschluss der
Landesregierung Nr. 251 vom 15. April 2025 Rechnung getragen (Anderung des Beschlusses der
Landesregierung Nr. 1168 vom 31. Oktober 2017). Die Bestimmungen zur Bewertung in Form eines
synthetischen Urteils und zur Nichtversetzung in die nidchste Klasse im Falle einer negativen
Bewertung des Verhaltens finden ab dem Schuljahr 2025/2026 Anwendung.

Kontinuierliche Bewertung, periodische Bewertung und
Jahresbewertung

Gegenstand der Bewertung sind die Facher, der facheribergreifende Lernbereich Gesellschaftliche
Bildung, die allgemeine Lernentwicklung der Schiiler*innen, das Verhalten sowie die der Schule
vorbehaltene Pflichtquote und der Wahlbereich. Weder die periodische Bewertung noch die
Jahresbewertung ergeben sich daher aus rein summativen Verfahren.
Nach wie vor bleiben folgende Grundsatze bei der Bewertung aufrecht:
e Die Bewertung der Schiler*innen hat vorwiegend bildenden Charakter und ist
forderorientiert.
® Gegenstand der Bewertungen sind Lernprozesse und Leistungen.
e Die Bewertung erfolgt kontinuierlich und beriicksichtigt Fahigkeiten, Fertigkeiten, Haltungen
und Kenntnisse.
e Die Bewertung stitzt sich auf verschiedene Elemente, wobei formative, prozessorientierte
Lernbeobachtungen und Verfahren gleichwertig sind wie summative Leistungskontrollen und
Lernprodukte.

Dokumentation im Digitalen Register und Riickmeldung an die Eltern

Die Rickmeldung am Ende des Semesters bzw. Schuljahres ist im Zusammenhang mit der
Dokumentation im Digitalen Register und mit dem mindlichen Austausch mit den
Erziehungsverantwortlichen zu sehen. Eine Orientierung an Kompetenzen muss somit auch im
Digitalen Register gegeben und ersichtlich sein. Ergdnzend zum Bewertungsbogen und zum Einblick in
die Dokumentation im Digitalen Register bieten die Schulen den Erziehungsverantwortlichen und den
Lernenden auRerdem geeignete Formen des Austauschs und der vertieften Auseinandersetzung rund
um das Lernen und die Entwicklung des/der Schiler*in an und orientiert sich an dessen*deren
Reifegrad.

Jede/r Schiiler*in hat das Recht auf Lernberatung, es findet fachliche und tiberfachliche Lernberatung
statt. Es finden individuelle Gespriache mit dem/der Schiiler*in statt, diese Gespriache ermdglichen
auch neben der Fremdeinschatzung durch die Lehrperson die Selbsteinschatzung des/der Schiler*in
bezliglich der Lern- und Kompetenzentwicklung. Die Lernberatung wird mit geeigneten Dokumenten
festgehalten, es werden verschiedene Modelle zur Verfiigung gestellt.

Die fachliche Lernberatung findet wahrend des Unterrichts statt, sie findet auch wahrend der
Elternsprechtage und der persdnlichen Sprechstunden statt.

Jede/r Schiler*in hat das Recht auf uUberfachliche Lernberatung, der Klassenrat weist die
Schiiler*innen jeweils den Lehrpersonen zu. Die liberfachliche Lernberatung hat die gesamte Lern-
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und Kompetenzentwicklung des/der Schiler*in zum Inhalt. Aus diesem Grunde geht eine Verifizierung
mit dem Klassenrat voraus.
Die Uberfachliche Lernberatung findet mindestens zwei Mal pro Schuljahr statt.

Bewertungsmodalitidten, -formen und -kriterien

Das Lehrerkollegium legt, unter Bertcksichtigung der allgemeinen Bewertungskriterien, welche in der
vorliegenden Regelung enthalten sind, einheitliche Modalitdten und Kriterien fiir die Bewertung der
Schiiler*innen fiir die gesamte Schule fest, um die Einheitlichkeit, Gleichheit und Transparenz der
Bewertung zu gewahrleisten.

Die Lehrpersonen und externen Fachleute bewerten wahrend des gesamten Schuljahres die
Lernprozesse und Leistungen in allen Fachern, facheribergreifenden Lernbereichen und Tatigkeiten
des personlichen Jahresstundenplans und das Verhalten. Die Bewertung nimmt Bezug auf die
jeweiligen Rahmenrichtlinien des Landes und stiitzt sich auf schriftliche, miindliche und praktische
Prifungen, Lernbeobachtungen und andere geeignete Elemente und Verfahren, die in ausreichender
Anzahl gesammelt, durchgefiihrt und in den einschlagigen Dokumenten der Schule vermerkt werden
mussen (LG Nr. 5 vom 16.07.2008, Art. 12; Beschluss Landesregierung Nr. 1168 vom 31. Oktober
2017).

Der Klassenrat setzt sich aus jenen Lehrpersonen zusammen, die von der Schulfiihrungskraft der
Klasse zugewiesen werden. Die Lehrpersonen des Klassenrates fihren alle MaBnahmen zur
Bewertung der Schiler*innen durch (Beschluss Landesregierung Nr. 1168 vom 31. Oktober 2017, Art.
4).

Am Ende des jeweiligen Bewertungsabschnittes nimmt der Klassenrat, in gemeinsamer
Verantwortung, die periodische bzw. Jahresbewertung der Schiiler*innen vor. Die periodische
Bewertung und die Jahresbewertung betreffen die Lernprozesse und Leistungen der Schiiler*innen in
allen Fachern, facheribergreifenden Lernbereichen und Tatigkeiten des personlichen
Jahresstundenplans, die allgemeine Lernentwicklung und das Verhalten. Die Bewertungssitzungen
finden, unter Berlicksichtigung der organisatorischen Erfordernisse statt. Der Zeitplan der
Bewertungskonferenzen wird von der Schulfiihrungskraft festgelegt.

Fir die Bewertung gehéren dem Klassenrat von Amts wegen als Vorsitzende die Schulfiihrungskraft
oder bei deren Abwesenheit der/die Stellvertreter*in bzw. eine von der Schulfiihrungskraft benannte
Lehrperson der Klasse sowie als Mitglieder jene Lehrpersonen, welche die Facher und
facherlibergreifenden Lernbereiche unterrichten, und die der Klasse zugewiesenen
Integrationslehrpersonen an. Die Religionslehrpersonen gehoren bei jenen Schiiler*innen, welche das
Fach Religion besuchen, von Amt wegen dem Klassenrat an.

Lehrpersonen, die flr Schiiler*innen der Klasse didaktische Tatigkeiten im Rahmen der der Schule
vorbehaltenden Pflichtquote, des facheribergreifenden Lernbereichs und des Wahlbereichs
durchfiihren und nicht zum Klassenrat gehoren, sowie Sprachlehrpersonen fiir Schiiler*innen mit
Migrationshintergrund sind verpflichtet, zur Bewertung der Schiler*innen in den entsprechenden
Bereichen dem Klassenrat einen Bericht Gber die Lernentwicklung, die Einzelbewertungen und die
vorgeschlagene Endbewertung zu Ubermitteln. Dieser Bericht kann auch das personliche Register
einer Lehrperson bzw. Teile davon sein, die eine*n bestimmte*n Schiiler*in betreffen. Jede Person,
die dem Klassenrat im Sinne dieses Artikels angehort, hat eine Stimme. Jede abwesende Lehrperson
muss durch eine andere Lehrperson ersetzt werden. Jene Lehrperson, welche den Vorsitz Gbernimmt,
wird nicht ersetzt. Die Mitarbeiter*innen fiir Integration nehmen an den Sitzungen des Klassenrates
ohne Stimmrecht teil (LG Nr. 5 vom 16.07.2008, Art. 13; Beschluss Landesregierung Nr. 1168 vom 31.
Oktober 2017).
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Grundschule

Die periodische Bewertung und die Jahresbewertung der Lernprozesse und Leistungen in den Fachern,
der Pflichquote sowie die Bewertung des Verhaltens erfolgen in Form eines synthetischen Urteils.
Dieses Urteil nimmt Bezug auf die jeweils erreichte Niveaustufe und wird mit den Bezeichnungen
,Ausgezeichnet”, ,Sehr gut”, ,Gut”, ,Zufriedenstellend”, ,Ausreichend” und , Nicht ausreichend” zum
Ausdruck gebracht. Der facherlbergreifende Lernbereich Gesellschaftliche Bildung ist im
synthetischen Urteil enthalten und den Fachern zugeordnet wie im Schulcurriculum festgehalten. Die
Bewertung der Schiiler*innen im Wahlbereich erfolgt in beschreibender Form.

Die Bewertung der allgemeinen Lernentwicklung erfolgt in beschreibender Form. In der ersten,
zweiten und dritten Klasse der Grundschule werden die Facher Geschichte und Geografie gebiindelt
bewertet. In allen Klassen der Grundschule werden die Facher Kunst und Technik gebiindelt bewertet.

Mittelschule

Die Facher, die Pflichtquote und das Verhalten werden mit Ziffernnoten bewertet, wobei eine
Notenskala von vier bis zehn Anwendung findet. Die Ziffernnoten nehmen Bezug auf die jeweiligen
Kompetenzen der Stufe bzw. Klasse. Aus piddagogischen Uberlegungen empfiehlt sich, in der Regel,
die Notenskala von fiinf bis zehn zu verwenden; in besonderen Fillen kann auch die Note vier
verwendet werden. Der facheriibergreifende Lernbereich Gesellschaftliche Bildung wird mit
Ziffernnoten bewertet und den Fachern zugeordnet wie im Schulcurriculum festgehalten. Die
Bewertung der allgemeinen Lernentwicklung erfolgt in beschreibender Form. Die Bewertung der
Schiiler*innen der Pflichtquote der Schule erfolgt ebenso in Ziffernnoten unter Berlicksichtigung der
verschiedenen Angebote am Ende des jeweiligen Bewertungsabschnitts. Die Bewertung der
Schiler*innen im Wahlbereich erfolgt in beschreibender Form. Die Note im Bewertungsbogen der
Mittelschule stellt nicht nur das arithmetische Mittel der im Digitalen Register eingetragenen
Bewertungen dar. In diese Note flieRen folgende Elemente ein, die in den entsprechenden
Amtsschriften dokumentiert sind:

e fachliche Komponenten

e Lernhaltungen (Mitarbeit, Interesse, Einsatz, Ausdauer, Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, ...)

e Personlichkeits- und Kompetenzentwicklung

Die Gesamtbewertung beinhaltet den Entwicklungsprozess der Selbst-, Sozial- und Sachkompetenz.
Die Selbstkompetenz betrifft den/die Schiler*in selbst und seinen/ihren Charakter in Bezug auf
Selbstandigkeit, Selbstwertgefiihl, Verantwortungsgefiihl, Verhalten in Problemsituationen,
personliche Wahrnehmung, Arbeitsverhalten, Interesse, Motivation.

Die Sozialkompetenz (Verhalten) bezieht sich auf die Haltung, welche der/die Schiler*in im Umgang
mit Mitmenschen und dem sozialen Umfeld hat, u.a. Kontaktfdhigkeit, Sozialbewusstsein,
Beziehungsfahigkeit, Kritikfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Toleranz und Durchsetzungsvermdgen.

Die Sachkompetenz umfasst Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse, welche mit der Bewaltigung
sachlicher Anforderungen und Probleme zu tun haben wie das Einiben von Methoden zur
Informationsgewinnung und -verarbeitung sowie zur Merk- und Wiedergabefahigkeit, der
Anwendung von Arbeits- und Lerntechniken, der Zeiteinteilung und Arbeitsorganisation, dem
Erkennen von Sachzusammenhingen, der Verkniipfungs- und Ubertragungsfihigkeit, der
Spontaneitat und Flexibilitat, der Ausdrucks- und Mitteilungsfahigkeit, der kreativen Gestaltung.
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Definition der Bewertungsstufen

Der/die Schiler*in hat in allen Bereichen auch anspruchsvolle Ziele und ein sehr hohes
Kompetenzniveau erreicht. Er/sie beherrscht die Inhalte, kann sie selbstindig erarbeiten und
anwenden, sowie auch auf andere Gebiete problemlésend Ubertragen (Transfer). Arbeitstechniken
und Fertigkeiten beherrscht er/sie gewandt und sicher.

Der/die Schiler*in hat alle grundlegenden und anspruchsvollen Ziele und Kompetenzen erreicht.
Er/sie ist fahig, Kenntnisse selbstandig zu erarbeiten und anzuwenden und sie auch in weitgehend
zielfiihrender Weise auf andere Bereiche zu Gbertragen (Transfer). Arbeitstechniken und Fertigkeiten
beherrscht er/sie.

Der/die Schiler*in hat die meisten Ziele und Kompetenzen weitgehend erreicht. Er/sie kennt die
Inhalte im Wesentlichen. Er/sie kann zumeist selbstdndig mit den Inhalten umgehen, diese allgemein
beurteilen und auf andere Situationen Ubertragen. Grundlegende Arbeitstechniken und Fertigkeiten
beherrscht er/sie.

Der/die Schiler*in hat den Anforderungen in den wesentlichen Bereichen entsprochen. Er/sie ist
imstande einen GroRteil der Inhalte reproduktivwiederzugeben.. Einige grundlegende
Arbeitstechniken und Fertigkeiten beherrscht er/sie weitgehend..

Der/die Schiler*in hat grundlegende Ziele und Kompetenzen teilweise erreicht. Grundlegende
Arbeitstechniken und Fertigkeiten beherrscht er/sie ansatzweise.

Funf ist die erste negative Bewertung der Notenskala. Der/die Schiiler*in hat grundlegende und die
meisten der ihm/ihr vorgegebenen Ziele und grundlegende Kompetenzen nicht erreicht. Inhalte
beherrscht er/sie nur lickenhaft oder nicht ausreichend. Grundlegende Arbeitstechniken und
Fertigkeiten beherrscht er/sie nicht oder teilweise.

Vier ist eine negative Note, der/die Schiler*in hat grundlegende Ziele und grundlegende
Kompetenzen nicht erreicht. Die Kenntnisse sind nicht ausreichend, zur Behebung der Defizite ist
grol3e bildungsmaRige Anstrengung liber einen langeren Zeitraum notwendig.

In der Grundschule wird das Verhalten mit einem synthetischen Urteil, in der Mittelschule mit einer
Ziffernnote bewertet. Der Klassenvorstand schldgt nach Einsicht in die Gbergreifenden Kompetenzen
— Bereich Sozialverhalten - des Digitalen Registers, die von den Fachlehrpersonen pro Fach in den
verschiedenen Bereichen periodisch — mindestens einmal pro Semester - eingetragen und bei der
Verifizierung im Klassenrat Gberprift werden, bei der abschlieRenden Bewertungskonferenz die
Verhaltensnote vor, die diskutiert und mit Mehrheit bestimmt wird. Dabei kommt folgende Definition
der Bewertungsstufen zur Anwendung, wobei anzumerken ist, dass nicht fiir jede Bewertungsstufe
alle Kriterien zutreffend sein missen:
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e zeigt aullerordentlichen schulischen Einsatz

e halt sich an Schul- und Klassenregeln und bringt sich aktiv fir die Gemeinschaft ein
® Dbeteiligt sich proaktiv und konstruktivam Unterricht

e begegnet Lehrpersonen und Mitschiler*innen respektvoll und hilfsbereit

e besucht die Schule regelmaRig

e geht mit eigenen und anvertrauten Gegenstanden verantwortungsvoll um

e zeigt schulischen Einsatz

e halt sich Gberwiegend an Schul- und Klassenregeln

® beteiligt sich in der Regel konstruktivam Unterricht

® begegnet Lehrpersonen und Mitschiiler*innen respektvoll und hilfsbereit
e besucht die Schule regelmaRig

e geht mit eigenen und anvertrauten Gegenstanden verantwortungsvoll um

e erledigt geforderte Aufgaben

® es bendtigt Aufforderungen/Schiler*innengesprache/Elterngespréache oder
DisziplinarmaBnahmen zur Einhaltung der Schul- und Klassenregeln

® Dbeteiligt sich am Unterricht

e begegnet Mitschiler*innen und Lehrpersonen nicht immer respektvoll und hilfsbereit

® besucht die Schule

e geht mit eigenen und anvertrauten Gegenstanden nicht immer verantwortungsvoll um

e hat Schwierigkeiten, sich trotz wiederholter Aufforderungen/Schiler*innengespriche/
Elterngesprache und DisziplinarmaBnahmen an Schul- und Klassenregeln zu halten

e bringt sich im Unterricht auch mit Aufforderung wenig ein

e begegnet Lehrpersonen und Mitschiler*innen mit wenig Respekt und geringer
Hilfsbereitschaft

e hat mehrere Abwesenheiten (ausgenommen Krankheit) und holt Aufgaben nicht verlasslich
nach

e geht mit eigenen und anvertrauten Gegenstanden wenig verantwortungsvoll um

e hilt sich trotz wiederholter Aufforderungen/Schiiler-*innen/Elterngespréache/schriftlicher
Mahnungen und Disziplinarmafnahmen nicht an Schul- und Klassenregeln

® Dbeteiligt sich destruktivam Unterrichtsgeschehen

® weist ein respektloses und unangemessenes Verhalten gegeniiber Dritten auf

e fehlt haufig im Unterricht (ausgenommen Krankheit) und zeigt keine Verantwortung im
Nachholen von Inhalten

® behandelt eigene und fremde Sachgegenstande riicksichtslos; verursacht mutwillig Schaden

e esliegen dokumentierte und angezeigte Straftaten vor, die den Schulalltag betreffen
e es kam in der Schule zu straffalligen, angezeigten Handlungen
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Die Bewertung der Lernprozesse und Leistungen, des Verhaltens und der allgemeinen
Lernentwicklung der Schiiler*innen mit Funktionsdiagnose erfolgt auf der Grundlage des Individuellen
Bildungsplanes (IBP), unter Beriicksichtigung differenzierter Bewertungskriterien.

Bei der Bewertung der Schiler*innen mit individuellem Bildungsplan muss im Digitalen Register bzw.
im Protokoll der Bewertungskonferenz angegeben werden, in welchen Fachern und
facheribergreifenden Tatigkeiten des personlichen Jahresstundenplans besondere
UnterrichtsmaBnahmen  und  Bewertungskriterien  angewandt wurden und  welche
FordermaBnahmen, teilweise auch anstelle der geplanten Inhalte, in einzelnen Fachern, durchgefiihrt
wurden. Im Bewertungsbogen scheint kein Hinweis auf besondere Unterrichtsmafnahmen oder
differenzierte Bewertungskriterien auf.

Bewertungskriterien fiir das Projekt ,Kombination Schule Arbeitswelt fiir Schiiler*innen,
die das 15. Lebensjahr erreicht haben”

Das Projekt von Schiler*innen, die das 15. Lebensjahr erreicht haben, kann in der von den
Klassenrdten beschlossenen und mit den Schiler*innen/Erziehungsberechtigten/Betrieben,
Organisationen, Vereinen und Schulen vereinbarten Form im Rahmen eines personenbezogenen
Lehrplans durchgefiihrt werden. Die einzelnen Klassenrdte legen in diesen personenbezogenen
Lehrplanen Kriterien fiir die Bewertung des Projekts und Richtlinien fiir die Beriicksichtigung des
Projekts bei der Abschlussprifung fest.

(Beschluss des LK Nr. 5 vom 22.05.2009)

Kriterien zur Nichtversetzung

Bei einer Nichtversetzung wurden grundlegende Ziele in einem oder mehreren Fachern nicht erreicht.
Die Lernriickstande kénnen auch durch intensives Studium und Wiederholung in absehbarer Zeit nicht
aufgeholt werden. Der/die Schiiler*in zeigte Giber einen ldngeren Zeitraum keinen Einsatz und wenig
Mitarbeit, trotz mehrerer Gesprache dnderte sich seine/ihre Lern- und Arbeitshaltung nicht. Die/Der
Schiler*in zeigt einen geringen Reifegrad und kann durch ein Nichtversetzen in seinem/ihrem
Entwicklungsprozess profitieren.

Der Klassenrat kann den/die Schiiler*in nur in Ausnahmefillen, mit besonderer Begriindung und mit
Stimmeneinheit nicht in die nachste Klasse der Grundschule sowie nicht in die erste Klasse der
Mittelschule versetzen (Beschluss Landesregierung Nr. 1168 vom 31. Oktober 2017).

Fir die Versetzung in die nachste Klasse der Mittelschule und fiir die Zulassung zur staatlichen
Abschlussprifung der Unterstufe ist die Giiltigkeit des Schuljahres Voraussetzung. Das Schuljahr ist
gultig, wenn die Schiiler*innen an mindestens 75% der Unterrichts- und Erziehungstatigkeit laut
personlichem Jahresstundenplan teilgenommen haben. In dokumentierten Ausnahmefallen kann der
Klassenrat, auf der Grundlage der vom Lehrerkollegium beschlossenen Kriterien, die Giiltigkeit des
Schuljahres auch dann anerkennen, wenn 75 % nicht erreicht werden, unter der Voraussetzung, dass
genigend Bewertungselemente vorliegen, damit die Jahresbewertung vorgenommen werden kann.

Bei fehlender Giltigkeit des Schuljahres wird keine Bewertung vorgenommen. Die fehlende Giiltigkeit
des Schuljahres hat die Nichtversetzung in die nachste Klasse der Mittelschule bzw. die Nichtzulassung
zur staatlichen Abschlusspriifung der Unterstufe zur Folge. Schiiller*innen, die im Verhalten eine
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Bewertung von unter sechs Zehnteln erhalten, werden nicht in die nachste Klasse versetzt bzw. nicht
zur staatlichen Abschlusspriifung der Unterstufe zugelassen. Die Schule teilt den
Erziehungsverantwortlichen rechtzeitig die gefahrdete Erreichung der Gultigkeit des Schuljahres oder
die Gefahrdung der Versetzung aufgrund nicht erreichter Kompetenzziele mit.

(Beschluss Landesregierung Nr. 1168 vom 31. Oktober 2017)

Die Schiiler*innen kdnnen auch im Falle von teilweiser oder fehlender Erreichung der Kompetenzziele
in einem oder mehreren Fachern in die ndchste Klasse versetzt bzw. zur staatlichen Abschlusspriifung
der Unterstufe zugelassen werden. Schiiler*innen, die im Verhalten eine Bewertung von unter Sechs
erhalten, werden nicht in die ndchste Klasse versetzt bzw. nicht zur staatlichen Abschlusspriifung der
Unterstufe zugelassen. Die Bewertung des Verhaltens bezieht sich auf das gesamte Schuljahr.

In der Mittelschule liegt es in der Kompetenz des Klassenrats, unter Beriicksichtigung der vom
Lehrerkollegium festgelegten allgemeinen Kriterien, im Falle von teilweiser oder fehlender Erreichung
der Kompetenzziele in einem oder mehreren Fachern, die Schiler*innen nicht in die ndchste Klasse
zu versetzen oder die Nichtzulassung zur staatlichen Abschlusspriifung der Unterstufe zu beschlieRen.
Der Beschluss zur Nichtversetzung wird mit Stimmenmehrheit gefasst und muss angemessen
begriindet werden. Bei Stimmengleichheit ist die Stimme des oder der Vorsitzenden ausschlaggebend.
Falls die Stimme der Lehrperson fiir Katholische Religion bzw. fir den Alternativunterricht fiir
Katholische Religion fir die Nichtversetzung in die nachste Klasse bzw. fir die Nichtzulassung zur
staatlichen Abschlussprifung der Unterstufe ausschlaggebend ist, wird die Begriindung des
Stimmverhaltens im Protokoll festgehalten.

(Beschluss Landesregierung Nr. 1168 vom 31. Oktober 2017)

Der Bewertungsbogen enthalt den Hinweis, ob ein/eine Schiler*in in die nichste Klasse versetzt oder
nicht versetzt oder zur staatlichen Abschlusspriifung der Unterstufe zugelassen oder nicht zugelassen
wird.

Bescheinigungen der erworbenen Kompetenzen

Am Ende der Grund- und Mittelschule erhalten die Schiiler*innen eine Bescheinigung der erworbenen
Kompetenzen. Diese Bescheinigung ersetzt bei der Jahresbewertung in der 5. Klasse der Grundschule
und in der 3. Klasse der Mittelschule die Beschreibung der allgemeinen Lernentwicklung, wahrend alle
anderen Bereiche (Facher, facheriibergreifender Lernbereich, Verhalten sowie der Schule
vorbehaltene Pflichtquote und Wahlbereich) zu bewerten sind.

Kriterien Zulassungsnote Mittelschule

Die Zulassungsnote ist Ausdruck des individuellen Fortschritts beim Erreichen der festgelegten
Kompetenzziele. Grundlage flr die Zulassungsnote ist der Durchschnitt der Abschlussnoten aller
Facher des letzten Schuljahres.Die Pflichtquote und der Wahlbereich werden nicht beriicksichtigt. Die
Zulassungsnote zur staatlichen Abschlussprifung der Mittelschule wird vom Klassenrat unter
Berticksichtigung der Schullaufbahn in Zehntelnoten festgelegt. (Art. 7, Absatz 5 des GVD Nr. 62 vom
13.04.2017)

Die Entwicklung wahrend der gesamten Mittelschullaufbahn (Fachkompetenz, Sozialkompetenz,
Selbstkompetenz, Lebenssituation) flieBt in die Zulassungsnote ein. Der Klassenrat kann auch
Schiiler*innen mit einer negativen Zulassungsnote zur Abschlussprifung zulassen.

Veroffentlichung der Ergebnisse

Die Ergebnisse der Schlussbewertungen der Schiiler*innen der Grund- und Mittelschule werden durch
den Aushang an der Anschlagtafel veréffentlicht. Dabei wird bei positiver Bewertung ,versetzt” bzw.
»zur Abschlussprifung zugelassen”, bei negativer Bewertung ,nicht versetzt” bzw. ,nicht zur
Abschlussprifung zugelassen” angefiihrt.

Am Ende eines jeden Bewertungsabschnitts wird die Mitteilung Uber die Bewertung (1. Semester)
bzw. der Bewertungsbogen (2. Semester) an das digitale Domizil der Familie ibermittelt.
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Richtlinien zur Abschlusspriifung (giiltig bis Juni 2025)

Schriftliche Priifung — Deutsch

Die schriftliche Prifung im Fach Deutsch sieht eine Textproduktion vor, fiir die die Rahmenrichtlinien
des Landes die einzige Grundlage sind. Die Fachlehrpersonen erstellen eine schriftliche
Prufungsarbeit, die Dauer der schriftlichen Priifung wird mit 3 Stunden festgelegt.

Im Bezug zu den Rahmenrichtlinien sind folgende Textsorten moglich:
® Erzdhlen

e Berichten

Beschreiben

Argumentieren/Erdrtern

Kreatives Schreiben

Spezifische Textsorten

Es werden Textproduktionen in folgenden Bereichen vorgesehen:
e Realistische Erzahlung oder Fantasieerzahlung
e Text mit moglichem Fachbezug (Tagebucheintrag, Brief, ...)
® Meinungsbildender Text

In dieser Arbeit werden folgende Kompetenzbereiche Uberprift, dabei erhalten die einzelnen
Bereiche je eine Gewichtung von 25 %:
e Eingehen auf das gestellte Thema und Berlicksichtigung der Elemente der gefragten Textsorte
® Nachvollziehbarkeit, Klarheit der Gedanken, Gliederung und Struktur
e Sprachliche Kreativitat, Ausdruck, Wortschatz, persdnlicher Stil
e Korrektheit im Sprachgebrauch: Grammatik und Rechtschreibung

Schriftliche Priifung — Italienisch/Zweite Sprache

Lo scolaro avra a disposizione 2 ore di tempo per effettuare le prove previste dall’esame di stato. Non
potra utilizzare il vocabolario.

Le due prove di ascolto si basano su testi scelti fra le seguenti tipologie: testo narrativo, testo
descrittivo, testo informativo, testo regolativo.

® Prova di ascolto n..1: durata massima di 2 minuti

® Lo scolaro dovra rispondere a un test a scelta multipla.

®  Prova di ascolto n.. 2: durata massima di 2 minuti

e Lo scolaro dovra rispondere a un test “vero/falso”

Il tempo complessivo previsto per le due esercitazioni di ascolto e di 20 minuti.

® Prova di lettura n. 1: si basa su un testo di circa 250-350 parole.

e Lo scolaro dovra rispondere a un test a scelta multipla

e Prova dilettura n. 2: si basa su un test di abbinamento di quesiti/affermazioni da collegare a testi,
risposte,

e descrizioni, definizioni ecc.
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® Prova di produzione scritta n. 1: I'alunno dovra produrre un testo di circa 100-180 parole in forma
di lettera informale, e-mail, messaggio ... sulla base di una traccia che comprende una serie di
richieste predefinite.

® Prova di produzione scritta n. 2: lo scolaro dovra produrre un testo descrittivo/narrativo di circa
100/180 parole su stimolo visivo (fotografie, immagini, vignette) e sulla base di una serie di
richieste predefinite.

Il tempo complessivo a diposizione per le due prove di lettura e le due prove di produzione scritta
di 100 minuti.

Valutazione delle prove: ascolto 30%, lettura 30%, produzione scritta 40%.

Schriftliche Priifung — Englisch/Fremdsprache

Die schriftliche Priifung im Fach Englisch orientiert sich an dem in den Rahmenrichtlinien des Landes
vorgesehenen Kompetenzzielen flr die Bereiche Lesen, Horen und Schreiben. Sie beinhaltet deshalb
entsprechende Aufgabenformate. Grammatik und Wortschatz haben eine dienende Funktion im
Bereich der produktiven Sprachkompetenzen und kénnen aufgrund der

entsprechenden Aufgaben der schriftlichen Arbeit und im Rahmen des miindlichen Priifungsgesprachs
verifiziert werden.

In dieser Arbeit werden folgende Kompetenzbereiche mit der entsprechenden Gewichtung tberprift:
e Textverstandnis 30%

e Textproduktion (Wortschatz, Grammatik, Rechtschreibung) 40%

e Horverstandnis 30%

Die Aufgaben missen kompetenzorientiert und so formuliert sein, dass ein Teil davon auch von
leistungsschwiacheren Schiler*innen zu bewaltigen ist. Eine progressive Abstufung des
Schwierigkeitsgrades liefert gleichzeitig den leistungsstarkeren Schiler*innen die Moglichkeit, ihre
Fahigkeiten unter Beweis zu stellen.

In der schriftlichen Arbeit (2 Stunden) wird festgestellt,

e ob der*die Schiiler*in den Inhalt verschiedener Hortexte verstehen und Detailinformationen
daraus entnehmen kann (true/false, multiple choice, fill-in tasks, matching, Fragen beantworten),

e ob der*die Schiiler*in Inhalte verschiedener Textsorten versteht (Briefe, Emails, Artikel aus
Zeitschriften, Gebrauchsanweisungen) und folgende Aufgaben dazu l6sen kann:
true/false, multiple choice, fill-in tasks, matching, Fragen beantworten,

e ob er*sie sprachliche Mittel (Grammatik) anwenden kann,

e ob er*sie Schreibabsichten realisieren kann (Bildgeschichten, Bildbeschreibungen, kurze Briefe,
Emails, Wegbeschreibungen, ...),

® ob er*sie liber einen angemessenen Wortschatz verfiigt.

Schriftliche Priifung im mathematisch-naturwissenschaftlichen-technologischen Bereich

Die schriftliche Prifung aus dem mathematisch-naturwissenschaftlich-technologischen Bereich
orientiert sich an den in den Rahmenrichtlinien vorgegebenen Kompetenzzielen und ermoglicht es
den Schilern*innen, ihr Kénnen in folgenden Kompetenzbereichen zu zeigen:

® Probleme I6sen und Erkenntnisse gewinnen

e Darstellen und kommunizieren
® Fachwissen nutzen
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e Experimentell arbeiten
e Argumentieren und bewerten

Bei der schriftlichen Arbeit werden alle obgenannten Kompetenzbereiche, sowie unterschiedliche
Aufgabenformate bertlcksichtigt. Im Schulsprengel Sarntal wird die Dauer der schriftlichen Arbeit in
diesem Bereich mit 3 Stunden festgelegt.

® Probleme |6sen und Erkenntnisse gewinnen 30%

e Darstellen und kommunizieren 30%

® Fachwissen nutzen 20%

e Experimentell arbeiten, argumentieren und bewerten 20%

Die Gewichtung der einzelnen bewerteten Kompetenzen wird jedes Jahr in Anpassung auf die aktuelle
schriftliche Arbeit von der Prifungskommission vorgenommen.

Rickfragen zur schriftlichen Priifung kdnnen auch beim mindlichen Prifungsgesprach einflielen.

Gesamtstaatliche Lernstandserhebungen des INVALSI

Die gesamtstaatlichen Lernstandserhebungen des INVALSI fiir die dritte Klasse der Mittelschule sind
nicht Teil der staatlichen Abschlussprifung. Die Teilnahme an den genannten Lernstandserhebungen
ist Voraussetzung fiir die Zulassung zur staatlichen Abschlussprifung; auch externe Kandidaten*innen
muissen an den besagten [INVALSI-Lernstandserhebungen teilnehmen. Das Ergebnis der
Lernstandserhebungen hat keinen Einfluss auf das Priifungsergebnis, wird aber in einer eigenen
Kompetenzbescheinigung fir die drei Facher Deutsch, Mathematik und Englisch festgehalten. Diese
Bescheinigung ist fir alle Schulen einheitlich und wird zentral erstellt.

Die Abwicklung der Lernstandserhebungen des INVALSI wird von der Evaluationsstelle koordiniert.

Das Prufungsgesprach besteht aus 4 Teilen:

e Kompetenzziele der Rahmenrichtlinien bzw. des Schulcurriculums
e Zweitsprache Italienisch

® Fremdsprache Englisch

e Facheribergreifender Lernbereich Gesellschaftliche Bildung

Die Gesamtprifungszeit betragt zwischen 30 und 40 Minuten.

Bewertung der miindlichen Prifung:

zur Uberwie | ansatzw nicht
Der Kandidat/Die Kandidatin Ganze gend eise .
.. .. . erfallt
erfillt erfillt erfillt

konnte sicher und bestimmt auftreten;

konnte Medien/Prédsentationstechniken sachgerecht
einsetzen;
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konnte ein Thema/Inhalte klar und sachgerecht
darlegen;

konnte auf vertiefende Fragen eingehen;

konnte die eigene Meinung zu einem Thema/Inhalt
darlegen;

konnte sich in Deutsch fliissig, sprachlich gewandt
und treffend ausdriicken;

konnte sich in der Zweitsprache Italienisch zu
bekannten Themen angemessen ausdriicken und
wiederkehrende Strukturen und Formen sicher
verwenden;

konnte sich in Englisch zu bekannten Themen
angemessen ausdriicken;

konnte zu einem Thema/zu Themen der
Gesellschaftlichen Bildung die eigene Meinung
darlegen;

Bewertung ¥

Y ziffernnote in Worten zehn, neun, acht, sieben, sechs, fiinf oder vier

Anmerkung:
Die miindliche Abschlusspriifung fiir Schiiler*innen mit Funktionsdiagnose wird dem IBP entsprechend
angepasst.

Jede*r Schiiler*in bereitet ein Fachthema fiir die miindliche Abschlussprifung vor. Die Schiiler*innen
kénnen das Thema selbst, mit Einverstandnis des Klassenrates, wahlen, wobei ein Fachbezug zu
beriicksichtigen ist. Dabei kdnnen Fachlehrer*innen und Schiler*innen bis Ende des ersten Semesters
zwei Themenvorschlage einbringen, um ein moglichst breites Angebot zu gewahrleisten. Auch
Italienisch und Englisch sind Teil des Fachthemas.

Die Zuteilung des Themas durch den Klassenrat erfolgt innerhalb der ersten Februarwoche, jedem*r
Schiiler*in wird eine Lehrperson als Berater*in zugewiesen.

Folgende Prasentationstechniken sind moglich:

e Plakat

e  Mindmap

e Power-Point

Prasentationstechniken werden jeweils im Unterricht erprobt, die Recherche/ Power-Point-
Prasentation kann im Rahmen des KIT-Unterrichtes gemacht/erarbeitet werden. Es ist die Aufgabe der
Schiiler*innen das Thema eigenstandig zu erarbeiten, die Lehrperson fungiert lediglich als Berater*in.
Der Inhalt ist nicht eine reine Wiedergabe einzelner Internetseiten oder Lexika Eintrage, sondern eine
persodnliche Aufarbeitung und eine sinnvolle Reflexion des Themas.

Die Information an die Schiler*innen tber den Prifungsmodus ibernehmen die Klassenvorstande
innerhalb Dezember; innerhalb Janner bringt jede*r Schiler*in zwei Themenvorschlage zum
Fachthema und legt sie dem Klassenrat vor. Dieser wahlt in Absprache mit den Schiilern*innen das
Thema bis Anfang Februar. Jede*r Berater*in Gbernimmt laut eigenem Plan 3-4 Schiler*innen zur
Betreuung, die endgiltige Zuteilung erfolgt im Februar. Die Lehrpersonen aus Deutsch erteilen
Hinweise zur Gliederung des Fachthemas. Der*die Schiiler*in legt Anfang Méarz dem*der Berater*in
eine Gliederung vor. Anfang April findet ein Treffen zwischen Schiilern*innen und Beratern*innen
statt, bei welchem ein Vorentwurf des Fachthemas und verschiedene Unterlagen mitzubringen sind.
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Der*die Berater*in hat die Aufgabe, diese Unterlagen zu sichten und den Schilern*innen Tipps zu
geben; sie tatigen aber keine Detailkorrektur. Der endgliltige Abgabetermin fiir die Power-Point-
Prasentation ist Ende Mai. Alle anderen Prasentationsformen werden direkt zur mindlichen
Abschlussprifung mitgebracht. Eine Probeprasentation kann im Rahmen einer Simulationspriifung
gegen Schulende erfolgen.
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INKLUSION

SEPARATION INTEGRATION INELUSION

i
i
| =

Bei der Inklusion geht es darum, das Leben von Anfang an so zu gestalten, dass jeder Mensch
gleichberechtigt an allen Prozessen teilhaben und mitgestalten kann. So werden Menschen mit
besonderen Bedirfnissen nicht als eine gesonderte Gruppe betrachtet, sondern jeder Mensch wird
als einzigartig gesehen. Daher muss sich die Schule jedem Einzelnen anpassen und alle haben das
Recht gleichberechtigt am Bildungssystem teilzuhaben. Das gemeinsame Lernen und Leben stellt eine
Bereicherung fir alle dar und bringt eine groRe Vielfalt in das Schulleben. Im Vordergrund steht der
Mensch mit seinen Fahigkeiten und seinen individuellen Bedirfnissen.

Gesetzlicher Rahmen

Gesetz Nr. 104/1992 & Leitlinien vom 04.08.09 fiir die schulische Integration von Schillern*innen mit
Beeintrachtigung

Abkommen Beschluss Nr. 1056 vom 15.07.13

Gesetz Nr. 170/2010

Ministerialdekret Nr. 5669 & Leitlinien vom 12.07.2011 fiir das Recht auf Bildung von
Schiilern*innen und Studenten*innen mit Lernstérungen (DSA)

Ministerialrichtlinie vom 27.12.2012 MaBnahmen fiir Schiiler*innen mit besonderen
Bildungsbediirfnissen und Umsetzung der schulischen Inklusion vor Ort
Ministerialrundschreiben Nr. 8/2013

Rundschreiben des Schulamtsleiters Nr. 47/2013

Rundschreiben des Schulamtsleiters Nr. 8/2014

Besondere Bildungsbediirfnisse

&esondere Bildungsbediirfnisse

1 [ ] 1
Schiller/innen mit| |Schiler/innen mit| |3 Cg:{iﬁ{jgﬁ] Sr[“t Schuler/innen mit
Beeintréchtigung Lernstérung Stﬁmngeﬁ Benachteiligung

Ministerialrichtlinien 27,12, 2012
[GESEtZ N.103/1982 %ESEQ Nr.170/201ﬂ L Ministerialrundschreiben Nr.8 2013 J

o
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Der Individuelle Bildungsplan (IBP)

Schuler/innenmit erhdhtem Risiko methodisch- didaktische
durch genaues Beobachten erkennen | —— | Interventionen

—

‘ Fortbestehen der Schwierigkeit ‘

l

‘ Information der Familie ‘

Antrag um Abklarung ‘ SN ‘DiagnostischerWeg

l

‘ Familie informiert die Schule Uber die Diagnose

l

‘ Individueller Bildungsplan

Fir jede*n Schiler*in mit einer Funktionsdiagnose wird ein Individueller Bildungsplan erstellt.
Schiler*innen mit klinischem Befund erhalten einen zielgleichen Individuellen Bildungsplan, dieser
kann auch auf Beschluss des Klassenrates in besonderen Situationen erstellt werden.

Aufgrund gezielter systematischer Beobachtungen wird die Ausgangslage des*der Schilers*in zu
Beginn des Schuljahres erfasst und darauf aufbauend werden individuelle Zielsetzungen abgeleitet.
Dabei gilt es aber auch, die Verbindung mit den Rahmenrichtlinien herzustellen, damit ein
gemeinsames Lernen in der Klasse, wenn auch auf unterschiedlichen Niveau- und Komplexitatsstufen,
moglich ist.

Der Individuelle Bildungsplan beschreibt aufgrund der Ergebnisse der Funktionsdiagnose (FD) bzw. des
Funktionellen Entwicklungsprofils (FEP) die integrierten und aufeinander abgestimmten MaRnahmen,
welche flir den*die Schiiler*in mit Beeintrachtigung fir einen bestimmten Zeitraum (in der Regel ein
Jahr) zur vollen Verwirklichung des Rechtes auf Erziehung und Bildung vorgesehen werden. Dabei
werden die didaktisch - erzieherischen Vorhaben, die individuellen MaBnahmen zur Rehabilitation
und Sozialisation, sowie die Formen der Inklusion von schulischen und auBerschulischen Tatigkeiten
bericksichtigt.

Der IBP wird gemeinsam von den Fachkradften der Sanitdtsbetriebe, vom Klassenrat und unter
Mitarbeit der Eltern ausgearbeitet.

Der IBP berticksichtigt folgende Punkte:
e Ausgangslage des*der Schiilers*in
e Daten, den bisherigen Kindergarten- bzw. Schulbesuch betreffend
e Planung der individuellen Zielsetzungen und entsprechende MaRnahmen
e Kompensationsmoglichkeiten, Hilfsmittel und BefreiungsmaBnahmen
e Schwerpunkte der individuellen Férdermalnahmen sowohl in padagogisch-didaktischer, als
auch therapeutischer Hinsicht
® Vereinbarungen mit den Erziehungsberechtigten
e Uberpriifung der erreichten Kompetenzen am Ende des ersten Halbjahres
e Zielgleiche, zielgleich mit IndividualisierungsmalBnahmen und zieldifferente Bewertung

Der IBP ist innerhalb November zu erstellen und in schriftlicher Form den Eltern auszuhandigen.
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Nach dem ersten Semester

Am Ende des Semesters wird (iberpriift, ob die Zielsetzungen in den einzelnen Fachbereichen erreicht
worden sind.

Sollten in einem oder mehreren Fachern Ziele nicht erreicht worden sein, wird eine erneute
Anpassung der Ziele und MalRnahmen vorgenommen. Dasselbe gilt auch bei einer negativen
Bewertung. Die neu festgelegten MalRnahmen werden in einem Protokoll festgehalten und dem IBP
beigelegt. Auch diesmal gilt es, den Schilern*innen die Lernziele und Inhalte transparent und
verstandlich nahe zu bringen.

Bei Bedarf kann eine Abdnderung des IBPs vom Klassenrat auch wahrend des Schuljahres
vorgenommen werden.

Wichtig ist weiters, dass die Eltern davon in Kenntnis gesetzt werden.

Auch fir Schiiler*innen, bei denen eine Abklarung beim Psychologischen Dienst beantragt wurde, ist
ein IBP zu erstellen.

Das Funktionelle Entwicklungsprofil (FEP)

Im Gegensatz zur Forderdiagnostik handelt es sich hier um eine prozessorientierte Beschreibung des
Kindes; das FEP gibt Aufschluss tiber den aktuellen Entwicklungsstand zum Zeitpunkt des Ubertritts
vom Kindergarten in die Grundschule und von einer Schulstufe in die nachste.

Das FEP wird von den Vertretern*innen der Sanitatsbetriebe gemeinsam mit dem Klassenrat unter
Mitarbeit der Eltern fiir Schiiler*innen mit Funktionsdiagnose ausgearbeitet. Es bildet auch eine Art
Evaluation der bisherigen MaRnahmen und der dadurch erméglichten Entwicklung des Kindes.

Das FEP ist die Grundlage fir die Planung der notwendigen Malnahmen in der ndchsten Schulstufe
und gleichzeitig fiir die Erstellung des neuen Individuellen Bildungsplanes. Es liegt in der
Verantwortung der Eltern, das Dokument an die nachste Schulstufe weiterzuleiten.

Fir Schiler*innen mit klinischem Befund oder Schiler*innen mit Benachteiligung wird unter
Einbeziehung der Eltern vom Klassenrat ein Abschlussbericht zur Umsetzung des IBPs erstellt. Dieser
kann zusammen mit dem IBP von den Eltern an die ndchste Schulstufe weitergeleitet werden.

Schiler*innen mit klinischem Befund und zielgleichem IBP

Alle Schiler*innen, die laut IBP in Deutsch und Mathematik zielgleich geférdert wurden, bearbeiten
bei der gesamtstaatlichen Priifungsarbeit das gesamte, zentral erarbeitete Aufgabenheft.

Sie nutzen die Kompensationsmittel, die im IBP angefiihrt sind und auch wahrend des Schuljahres
genutzt wurden wie z.B. mehr Zeit (zusatzlich max. 30 Minuten je Prifungsteil), »technische«
Hilfsmittel (Taschenrechner...), Lesehilfe (sinnbetontes Vorlesen, Wortsinn mit eigenen Worten
erklaren ohne inhaltlich die Lésung zu beeinflussen...) u.a.

Werden Mitschiler*innen z. B. durch Lesehilfen gestort oder beeinflusst, werden diese Hilfen in einem
eigenen Raum gegeben (klassenubergreifende Gruppen maoglich).

Schiler*innen mit Migrationshintergrund

Grundlage: Entscheidungen des Klassenrates im IBP

zieldifferente Abschlussprifung mit Abschlussdiplom moglich, wenn zieldifferente Férderung im IBP
verankert ist.

Bei zielgleicher Abschlussprifung Anrecht auf UnterstiitzungsmafRnahmen laut IBP.

Auch ohne IBP, Anrecht auf zusatzliche Erklarungen von Begriffen u. A. m.
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Fallweise kann zur sprachlichen Unterstiitzung auch der Mediator/die Mediatorin hinzugezogen
werden.

Der Weg zur Inklusion

e Vertrauen haben in die Lernmdglichkeiten der Schiler*innen

e starkenorientiert arbeiten und Vielfalt als Wert schatzen

e konstruktive Teamarbeit, gemeinsame Planung und Verantwortung ibernehmen

e (berzeugt sein, dass jede*r Schiiler*in spezifische Fahigkeiten hat, die es oft noch zu
entdecken gilt

e (iberzeugt sein, dass Schiler*innen voneinander lernen kénnen, nicht nur durch die
Lehrpersonen

e wissen, dass Lernen immer auch mit Beziehung zusammenhangt

e Wertschatzung des Prozesses, der Anstrengung und der Ergebnisse kooperativer Lernformen

e wissen, dass Lernen ein langfristiger Prozess ist, der schrittweise angegangen werden muss

e Fortbildungen flr das gesamte Kollegium

® Arbeitsgruppe Inklusion mit unterstiitzender Funktion

e vielfaltige Unterrichtsformen und —methoden:

S— Arbeit an
| U-Gesprach Stationen
Wochenplan

// Partnerarbeit|

U-formen und Offene

| Projekte |

Kleingruppen ~—

-methoden |Lernaufgaben
Frei-Arbeit ‘/ \
; ‘ |Einzelarbeit
Helfersystem . Klassenrat Planungs—
: gesprach

Absprachen im Klassenrat
Insbesondere wenn sich ein Klassenrat neu bildet, ist es notwendig, sich Uber grundsatzliche
Fragestellungen auszutauschen und nach Moglichkeit einen Konsens zu finden:

gemeinsames Grundverstandnis von Inklusion voraussetzen

die Rolle und Funktion der Integrationslehrpersonen und der Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen fir
Integration in der gemeinsamen Planung und Durchfiihrung des Unterrichts festlegen

Zeiten fiir die gemeinsame Planung festlegen

gemeinsam Unterricht gestalten

die Ausgangslage, den aktuellen Entwicklungsstand der Schiiler*innen mit Funktionsdiagnose erheben
Moglichkeiten fur die Zusammenarbeit mit dem Elternhaus und den Sozial- und Gesundheitsdiensten
finden

Elternarbeit

Flr Eltern ist es besonders wichtig, dass sich das Kind in der Schule wohl fiihlt und dass es optimal
gefordert wird. Eltern kennen ihr Kind am besten und verfiigen Gber die meisten Informationen. Es ist
daher von groRer Wichtigkeit, sich mit ihnen gemeinsam Uber die Lernfortschritte ihrer Kinder
auszutauschen.
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Mégliche Formen der Unterstiitzung von Seiten der Lehrpersonen
Einsatz von Hilfsmitteln

Kompensationsmoglichkeiten

BefreiungsmaRnahmen

Individualisierte MaBnahmen

Prifungsformen entsprechen dem erteilten Unterricht

Berufsbilder im inklusiven Unterricht

,Der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin fiir Integration arbeitet auch selbstdndig, und zusammen mit dem
Lehr- und Erziehungspersonal, den Hinweisen des Individuellen Erziehungsplanes entsprechend an der
Eingliederung von Kindern und Schilern/Schilerinnen mit Beeintrachtigung in den Kindergarten,
Grund-, Mittel- und Oberschulen sowie den Schulen der Berufsbildung mit." (B.L.R. Nr. 1378 vom
23.04.2007)

Aufgaben:

die Zusammenarbeit mit dem Lehr- und Erziehungspersonal bei der Erstellung des Funktionellen
Entwicklungsprofils und Individuellen Bildungsplanes

die Unterstiitzung des Kindes mit Beeintrachtigung im praktisch-funktionalen Bereich sowie auf der
Beziehungs- und Kommunikationsebene, um die Teilnahme des Kindes an allen Aktivitaten der Schule
zu gewahrleisten

die Forderung der personlichen und sozialen Autonomie des Kindes mit Beeintrachtigung

die Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung des Kindes in Zusammenarbeit und im
Austausch mit den anderen padagogischen und sanitdren Fachkraften

den Vorschlag fur den Ankauf spezifischer Lehr- und Hilfsmittel

die Durchfiihrung gezielter Tatigkeiten mit den Kindern einzeln oder in Gruppen
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,,-..die Zusammenarbeit der Inklusionslehrer*innen mit den Regellehrer*innen in den Abteilungen und
Klassen, in welchen diese tatig sind und die Ubernahme der gemeinsamen Verantwortung. Die
Inklusionslehrer*innen nehmen somit teil an der didaktischen und Erziehungsplanung und an der
Erarbeitung und Uberpriifung der Tatigkeiten im Kompetenzbereich der Klassenkonferenzen, der
Klassenrate und der Lehrerkollegien. Die Inklusionslehrer*innen nehmen auch, immer wenn es von
Nutzen fir die Schiler mit Beeintrachtigung erscheint, an den Sitzungen der funktionellen Betreuung
und Rehabilitation teil”. (LG Nr. 20/83 Art. 21, Abs. 1 g)

Somit sind die wichtigsten Aussagen auch in einem Landesgesetz festgelegt und fir alle schulischen
Institutionen im Land verbindlich.

Aufgaben:

Die Inklusionslehrperson ist der Klasse zugewiesen: Die Zuweisung zu bestimmten Fachern erfolgt auf
Grund der spezifischen Bedirfnisse des*der Schiilers*in und nach Absprache mit dem Klassenrat

Sie ist vollwertiges Mitglied des Klassenrates in Bezug auf Planung, Umsetzung und Bewertung
samtlicher Schiler*innen

Sie verfiigt auf Grund ihrer fachspezifischen Ausbildung tiber Kenntnisse und Kompetenzen in Bezug
auf die Beeintrachtigung, Moglichkeiten und Einschrankungen, Differenzierungsmoglichkeiten,
spezifische Unterrichtsformen und Lehrmittel betreffend die Schiiler*innen mit Funktionsdiagnose
Sie erstellt gemeinsam mit dem Klassenrat die Ausgangslage und den IBP

Sie ist Experte fir inklusive Unterrichtsformen und fiihrt sie in Form von Teamunterricht auch durch,
plant in Zusammenarbeit mit dem Klassenrat differenzierte Férdermanahmen und fiihrt diese auch
durch, berat andere Lehrpersonen des Klassenrates bei der Umsetzung differenzierter Malhahmen
und inklusiver Unterrichtsformen, bringt ihre Kenntnisse in Bezug auf die Diagnose und deren
Auswirkungen auf Lernen und Verhalten ein

Ihre Professionalitat liegt im Besonderen darin, Fahigkeiten und Moglichkeiten des*der Schiilers*in
mit Diagnose aber auch der Klasse zu erfassen

Sie ermoglicht effektives gemeinsames Lernen und Erfahren von Schiler*innen mit unterschiedlichen
Lernvoraussetzungen

Sie halt Kontakt mit Eltern, Experten, Lehrkraften usw.

Die Inklusionslehrperson ist somit eine zusatzliche Ressource, um die Inklusion besser umsetzen zu
kénnen.

Alle Lehrpersonen des Klassenrates sind fiir die individuelle Forderung aller Schiiler*innen
verantwortlich.

Aufgaben:

Die Lehrpersonen erfassen die Ausgangslage (grundlegende Kompetenzen)

Sie arbeiten mit heterogenen Gruppen

Sie setzen die inklusive Didaktik um

Sie zeigen Kooperationsbereitschaft und Kooperationsfahigkeit (Arbeit im Team, gemeinsame
Planung und Verantwortung)
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Konzept fiir Begabungs- und Begabtenférderung

Die Gruppenzusammensetzung innerhalb der Klassen wird zunehmend heterogen, sodass sich die
Unterrichtsgestaltung fir die Lehrpersonen als groRe Herausforderung erweist: Trotz
Individualisierung haben Schiler*innen mit besonderen Begabungen und Fahigkeiten nicht immer die
Moglichkeit, diese ganzlich auszuschépfen und weiterzuentwickeln. Um dieses auRergewdhnliche
Potential im kognitiven, kreativen, motorischen, emotionalen und sozialen Bereich zu férdern, missen
glinstige Entwicklungsbedingungen geschaffen werden.

Um das Konzept der Begabungs- und Begabtenforderung richtig zu verstehen, ist es notwendig, einige
grundlegende Begriffe zu klaren — als Grundlage hierfir dient das Konzept der Begabungs- und
Begabtenforderung der Dienststelle fiir Unterstiitzung und Beratung (zur Vertiefung siehe:

http://www.provinz.bz.it/bildung-sprache/didaktik-beratung/begabungs-
begabtenfoerderung.asp

Begabungsforderung:

,Wir verstehen den Begriff im Sinne unserer Gesetzgebung (siehe LG vom 29. Juni 2000, Nr. 12) als
Aufgabe der Bildungseinrichtungen, die ausgehend von den individuellen Starken jedes und jeder
Einzelnen eine Forderung aller Kinder und Jugendlichen anstreben missen.” (siehe oben)

Begabtenforderung:
,Fur Kinder und Jugendliche mit besonderen Begabungen werden im Regelunterricht und/oder im
Rahmen des erweiterten Bildungsangebotes besondere Férdermalnahmen getroffen” (ebd).

Bereits durchgefiihrte bzw. laufende und geplante Angebote:

Bereits gut funktionierende Tatigkeiten werden weitergefihrt:

Das Angebot im Wahlfach umfasst vor allem den kreativen und motorischen Bereich. Die
Schiler*innen haben die Moglichkeit, ergdnzend zum Kernunterricht neue Arbeitstechniken zu
erlernen und bereits bekannte Lerninhalte zu vertiefen und auszubauen.

Projekt ,,Kdnguru der Mathematik” mit Preisverleihung

Binnendifferenzierung: Durch Team- bzw. Tandemunterricht im Kernbereich ist es einfacher, sich mit
den Bedirfnissen der einzelnen Schiler*innen — auch mit jenen der begabten Schiler*innen —
auseinanderzusetzen und mittels Werkstattarbeit, Projektunterricht, Niveaugruppen darauf
einzugehen.

Schnupperlehre (3. Klasse Mittelschule)

Theaterwerkstatten

Teilnahme von Lehrpersonen am Lehrgangen/FB fur Begabung- und Begabtenférderung
AuBerschulische Tatigkeiten: Sommerakademie ,Sapientia ludens” im Juli (Mathematik,
Naturwissenschaften, Geschichte, Englisch, ...), Nordtiroler ,Talente- Akademie”, ,Junior Akademie
Bayern”. Die Vorauswahl erfolgt jeweils auf Schulebene.

Enrichment: Durch die Befreiung von bestimmten Inhalten kénnen spezielle Themen oder Projekte
erarbeitet werden.

Pull- out- Programm: Unterricht auBerhalb der Klassen; leistungsstarke Schiler*innen verlassen den
Klassenverband, um anspruchsvollere Lerninhalte durchzunehmen (z. B anhand von Experimenten)
z.B. Méarchen schreiben, parodieren und zeichnen (Zusammenarbeit aller Schulstufen), Mittelschule:
Umfrage zu aktuellen tagespolitischen Themen und Auswertung (evt. Leserbrief), Kunstwettbewerb,
Schulinterne Wettbewerbe, Olympiaden, Workshops in den Bereichen: Lesen, Kunst, Politische
Bildung, Sport, Mathematik u. a. m.

Was wir uns wiinschen bzw. was wir fiir die Umsetzung brauchten:

Erfahrungsaustausch mit Schulen, die in diesem Bereich schon tétig sind
Anreize flr die Arbeitsgruppe, um Lehrpersonen zur Zusammenarbeit zu motivieren
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Friihforderung

Das Beratungs- und Forderkonzept hat zum Ziel,

die Schiler*innen in den Bereichen Sprechen, Lesen, Schreiben, Rechnen gezielter zu beobachten,
mit Blick auf die Vorlaufermerkmale mogliche Schwierigkeiten in den genannten Bereichen friihzeitig
zu erfassen,

vorbeugende MaRRnahmen in Bezug auf das Lernen der Schiiler*innen zu setzen,

Lehrpersonen und Padagogische Fachkrafte zu sensibilisieren, informieren und beraten, ihre bereits
vorhandenen Kompetenzen und Ressourcen zu nutzen bzw. aufzubauen und weiter zu entwickeln,
Eltern zu beraten und zu unterstitzen,

Kinder gezielt zu fordern.

Dies geschieht durch Beratung, Pravention, Intervention und intensiver Netzwerkarbeit.

Die Umsetzung des Konzeptes erfolgt auf drei Ebenen:

auf Landesebene durch die ,,AG Friihforderung auf Landesebene” im Bildungsressort;

auf Bezirksebene durch das Netzwerk ,AG Frihforderung auf Bezirksebene”, in dem Vertreter*innen
der einzelnen Sprengel und der ,,AG Friihforderung auf Landesebene” zusammenarbeiten;

auf Ebene der Schulsprengel durch Lehrpersonen mit spezifischen Kompetenzen, die gezielt fir die
Umsetzung dieser Aufgaben befahigt sind und werden.

Die ,,AG Frihférderung auf Landesebene” im Bildungsressort

Die ,,AG Friihforderung auf Landesebene” setzt sich aus Vertretern*innen der Fachstelle fir Inklusion,
des Bereichs Innovation und Beratung, Lehrpersonen mit einer spezifischen Zusatzqualifikation aus
den einzelnen Bezirken sowie einem Vertreter oder einer Vertreterin der Psychologischen Dienste
zusammen. Fallweise werden bei Bedarf fiir eine begrenzte Zeitspanne zusatzliche Fachkrifte
hinzugezogen.

Die AG Uibernimmt folgende Aufgaben:

sie arbeitet an Konzepten;

sie passt Modelle einer effizienten Lernstandserhebung an und arbeitet neue Modelle aus;

sie sichtet spezifische Forderprogramme, zugleich erprobt sie diese und evaluiert sie in Kooperation
mit Lehrpersonen;

sie erarbeitet Fortbildungsangebote zu diesem spezifischen Themenschwerpunkt;

sie betreibt Netzwerkarbeit mit verschiedenen Diensten und Institutionen;

sie koordiniert, unterstiitzt und berat die Netzwerke auf Bezirksebene.

Das Netzwerk ,AG Frihforderung auf Bezirksebene”

Das Netzwerk ,,AG Friihférderung auf Bezirksebene” setzt sich aus den beauftragten Lehrpersonen der
einzelnen Schulsprengel und Vertretern*innen der ,,AG Frihforderung auf Landesebene” zusammen.
Fallweise konnen Vertreter*innen der Schulfihrungskrafte, des Kindergartens, der Padagogischen
Beratungszentren, des Psychologischen Dienstes oder weitere Fachkrdfte hinzugezogen werden. Die
AG auf Bezirksebene dient dem Austausch und der gegenseitigen Professionalisierung und nimmt
folgende Aufgaben wahr:

sie reflektiert gemeinsam Erfahrungen im Bereich der Friherkennung und Frihférderung und gibt
diese weiter;

sie sichtet und erprobt spezifische Forderprogramme und Uberpriift diese auf ihre Wirksamkeit;

sie regt zu Initiativen und Projekten zur Pravention im Bezirk an, fihrt diese durch oder begleitet sie;
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sie schlagt Fortbildungsangebote auf Bezirksebene vor und bietet diese an;
sie kooperiert und betreibt Netzwerkarbeit mit den lokalen Diensten und Institutionen wie dem
Padagogischen Beratungszentrum, dem zustandigen Psychologischen Dienst.

Die Arbeit in den einzelnen Schulsprengeln- SSP Sarntal

Die Frihférderung hat zum Ziel, die Schiler*innen in den Bereichen Sprechen, Lesen, Schreiben,
Rechnen gezielt zu beobachten um eventuelle Schwierigkeiten friihzeitig zu erfassen. Somit kann man
vorbeugende und unterstiitzende MalRnahmen setzen. Auf Ebene der Schulsprengel kiimmern sich
Lehrpersonen mit spezifischen Kompetenzen, in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe
,Frihférderung auf Bezirks- und Landesebene”, um Unterstitzung und Beratung. Ihre
Arbeitsschwerpunkte sind:
e Erfahrungsaustausch in Fach- und Arbeitsgruppen, im Kollegium und mit anderen Experten
und Expertinnen
e Koordination und Einteilung der Uberpriifungen fiir die einzelnen Schulstellen
e Prasentation von verschiedenen Beobachtungshilfen und kollegiale Beratung bei deren
Einsatz
e Feedback geben zu den Ergebnissen der Uberpriifungen, Einzelfallbesprechungen
® Anregungen fiir geeignete Férderkonzepte und FérdermaRnahmen
e aktive Mitarbeit in den Arbeitsgruppen auf Bezirksebene, aktive Teilnahme an den
Bezirkstreffen
e Teilnahme an fachspezifischen Fortbildungen

Im SSP Sarntal wird jahrlich schon zu Beginn des Schuljahres im Bereich Deutsch in der 1. Klasse eine
Erhebung zur phonologischen Bewusstheit und im Laufe des ersten und zweiten Halbjahres die 1., 2.,
3. Uberpriifungen ,Luna“ durchgefiihrt. In den 2. Klassen wird im 1.Semester die 4. Uberpriifung
,Luna“ durchgefiihrt. AuRerdem werden die Ergebnisse mit den Lehrpersonen besprochen und es
folgen evtl. Beratungen oder Hilfestellungen.

Die Lernstanderhebungen in Mathematik (LeMa) werden in drei Abschnitte gegliedert:

Lernstandserhebung LeMa A
Durchflihrungszeitraum: Ende September- Ende Oktober des jeweiligen Schuljahres.

LeMa A ist eine Lernstanderhebung, mit elementaren Inhalten; anhand dieser kann der aktuelle
Kenntnis- und Wissensstand eines jeden Kindes festgestellt werden. So kdnnen zum frilhestmoglichen
Zeitpunkt Starken und Schwachen aufgezeigt werden und es ist eine bestmogliche Planung weiterer
Lernschritte aufgrund der vorhandenen Kompetenzen moglich.

e Zahlwortreihe- Zahlen, 1 mehr und 1 weniger
® Finger- Zahl- Bewusstheit und Teile- Ganzes- Verstandnis
e Anzahlerfassendes Zdhlen, Anzahlkonstanz, Weiterzadhlen
e Sprachliche Unterscheidung ordinal/ kardinal
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e Simultanerfassung

e Quasi Simultanerfassung
e Ziffernkenntnis

e GroRRenvergleich

Lernstandserhebung LeMa B

Durchfiihrungszeitraum: April- Mai des jeweiligen Schuljahres. Diese Lernstandserhebung betrifft nur
Kinder mit Schwierigkeiten bzw. Auffailligkeiten.

e Zahlwortreihe

e Zahlen zerlegen

e Operationsverstandnis Plus/Minus
®  Plus und Minus im Zahlenraum 10
e Sachrechnen

Lernstandserhebung LeMa C

Durchfiihrungszeitraum: November des jeweiligen Schuljahres. Diese Lernstandserhebung betrifft nur
Kinder der 2. Klasse, mit Schwierigkeiten bzw. Auffalligkeiten.

e Plus und Minus im Zahlenraum bis 10
e Plus und Minus im Zahlenraum bis 20
e Sachrechnen

Die Lernstanderhebungen finden in Einzelsituationen statt und dauern pro Kind ca. 20-25 Minuten.
Sowohl die Lernstandserhebungen als auch die Auswertungen im Bereich Mathematik missen von
den beauftragten Lehrpersonen manuell durchgefiihrt und ausgewertet werden. Die Lehrpersonen
erhalten in einem personlichen Gesprach Rickmeldungen zu den Auswertungen und werden bei
Fragen zu eventuellen MaBnahmen unterstiitzt.

Der Auftrag umfasst folgende Tatigkeiten:

Erfahrungsaustausch in Fach- und Arbeitsgruppen, im Kollegium und mit anderen Experten*innen
Koordination und Einteilung der Uberpriifungen fiir die einzelnen Schulstellen

Prasentation von verschiedenen Beobachtungshilfen und kollegiale Beratung bei deren Einsatz
Feedback geben zu den Ergebnissen der Uberpriifungen, Einzelfallbesprechungen

Anregungen fiir geeignete Férderkonzepte und FérdermaRnahmen

aktive Mitarbeit in den Arbeitsgruppen auf Bezirksebene, aktive Teilnahme an den Bezirkstreffen
Teilnahme an fachspezifischen Fortbildungen
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SPRACHE (ER)LEBEN

Abteilung Sprache/lingua/language

An der Schule wird ein eigenes Gremium zur Koordination der integrierten
Sprachférderungsmallnahmen eingerichtet. Es setzt sich aus mindestens einer Lehrperson pro
Sprache und Schulstufe zusammen und arbeitet mit den Fachgruppen, den Klassenrdten, den
Schulstellen, den Teilkollegien und dem Kollegium zusammen. Das Gremium bestimmt aus seiner
Reihe eine*einen Vorsitzende*n, die Protokollfiihrung erfolgt abwechselnd. Die Tagesordnung wird
vom*von der Vorsitzenden in Absprache mit dem Gremium und dem*der Direktor*in erstellt. Das
Gremium gibt sich einen jahrlichen Terminplan zu Schulbeginn.

Integriertes Sprachenkonzept

,,Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt”,

Die zunehmende Globalisierung hat zur Folge, dass Grenzen stdandig erweitert und berwunden
werden missen. Dies erfordert ein neues Sprachenkonzept und die verstarkte Zusammenarbeit der
Sprachenfacher. Das Gremium , Abteilung Sprache/lingua/language” hat sich zur Aufgabe gesetzt,
neue Rahmenbedingungen zu schaffen und die Synergien der drei Sprachen zu steuern.
Ubergeordnete Ziele sind die funktionale Mehrsprachigkeit und eine konstante Qualitatsentwicklung.
Unter funktionaler Mehrsprachigkeit versteht man allgemein die Fahigkeit, in mehr als einer Sprache
kommunizieren zu kénnen. Sie strebt ein vielfaltiges, dynamisches Repertoire mit unterschiedlich weit
fortgeschrittenen Teilkompetenzen in den verschiedenen Sprachen an und nimmt Abstand vom
Mythos der perfekten Zweisprachigkeit.

Trotz aller Flexibilitdt und Offenheit bleibt die Verwurzelung in der eigenen Kultur und Muttersprache
jedoch von groRer Wichtigkeit.

Unser Sprachenleitbild basiert auf Leitsatzen, die durch jahrliche Aktionsplane konkretisiert, evaluiert
und weiterentwickelt werden:

Aus dem Nebeneinander wird ein Miteinander. Fiir die Sprachentwicklung arbeiten wir mit allen
Fachern zusammen

Wir arbeiten gemeinsam an MaRRnahmen der Qualitdtssicherung und Qualitdtsentwicklung. Dabei
werden innovative Methoden des Sprachenlernens erprobt und evaluiert

Jede Sprache arbeitet im eigenen Bereich an der Qualitatsentwicklung

Wir geben den Sprachen Raum an der Schule. Wir vermitteln eine positive Einstellung den Sprachen
gegeniiber und beziehen die Familien und das Umfeld ein

Die deutsche Erstsprache bildet die Grundlage fir die ldentitdtsentwicklung und wird deshalb in
besonderem Male gefordert

Unser Dialekt ist die Sprache des Herzens und wichtiges Kulturgut. Er wird in besonderer Weise
gefordert

Unser Sprachenkonzept steht und fallt mit der Wertschatzung, die die gesamte Schulgemeinschaft

Sprachen und Kulturen entgegenbringt. Wir férdern deshalb diese Offenheit und leben sie auch
beispielhaft.
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Der Schulsprengel Sarntal hat sich im Frithjahr 2014 dafilir entschieden, das Werk ,Lesen. Das Training”
fiir die zweiten Klassen und weiterfiihrend fiir die dritten Klassen der Grundschule sowie fiir die ersten
Klassen der Mittelschule verpflichtend einzufihren.

,Lesen. Das Training ab Klasse 2 ist als ein umfassendes, systematisches Lesetraining konzipiert, in
dem die verschiedenen Teilkompetenzen des Lesens mit vielfiltigen Ubungen gezielt auf- und
ausgebaut werden.

Im Einzelnen geht es darum, das Lesekdnnen der Kinder (nach dem Lese- und Schreiblehrgang) durch
strukturierte Fertigkeitsiibungen zu festigen, durch wiederholte Leselibungen am gleichen Text die
Erfahrungen eines automatisierten, genauen und fliissigen Lesens zu vermitteln und sie einzufiihren
in den problemldsenden und sinnkonstruierenden Umgang mit Texten.

,Lesen. Das Training ab Klasse 2“ kann nach Abschluss des Leselehrgangs im Regelunterricht
eingesetzt werden.

Die drei Teile des Lesetrainings sind so aufgebaut, dass alle Schiller*innen davon profitieren kdnnen.
Fir die schwacheren Leser*innen bilden zum Beispiel die Aufgaben in Teil 1 (Lesefertigkeiten
trainieren) ein vollstandiges Trainingsprogramm. Starkere Leser*innen dagegen kénnen sich nur mit
solchen Trainingsteilen beschaftigen, die sie zur Verbesserung ihrer persdnlichen Lesefertigkeit
tatsachlich brauchen.

Lesekompetenz soll durch ein systematisches Uben in drei Trainingsfeldern entwickelt werden:
Lesefertigkeiten — Lesegeldufigkeiten — Lesestrategien.

Teil 1: Training der Lesefertigkeiten

Hier geht es um eine Optimierung des Lesekdnnens, um das Training der eher technischen
Basisfertigkeiten. Ziel dieses Ubungsteils ist die Verbesserung vor allem auf der Buchstaben-, Wort-
und Satzebene. Gezielte Ubungen tragen zur Automatisierung von einfachen Lesevorgdngen bei. Ein
vorgeschaltetes, elementares , Fitness-Training flr die Augen” hat die Funktion, die Trainierenden auf
einzelne Ubungsdurchginge immer wieder neu vorzubereiten — wie ein Aufwirmtraining im Sport.

Teil 2: Training der Lesegelaufigkeit

Das Gelaufigkeitstraining in ,Lesen. Das Training ab Klasse 2“ ist im Kern als wiederholte
Lautleselibung mit Partnerrolle konzipiert. Zuvor werden die Schiler*innen in doppelter Weise auf
das Lesen vorbereitet: Sie haben einerseits eine lllustration des Textes vor Augen und kdénnen durch
die Betrachtung des Bildes und den Austausch von Bildeindriicken einen Zugang zum Inhalt des
Vorlesetextes finden; und andererseits bereiten sich die Trainierenden auf schwierig zu lesende bzw.
zentrale (Inhalts-) Wérter des Textes mit einer besonderen Ubungsanlage vor.

Erst wenn sich die Schiiler*innen sicher fiihlen, beginnt das eigentliche Gelaufigkeitstraining: Ein*e
Leser*in liest einem anderen Kind einen kurzen Text vor; der*die Partner*in protokolliert das Lesen
und halt Verbesserungsmoglichkeiten in den Bereichen der Genauigkeit oder der Flissigkeit fest.
AuBerdem wird die Lesezeit gemessen. AnschlieRend werden die Rollen gewechselt.

Teil 3: Training von Lesestrategien

Kompetente Leser*innen verfligen Uber Arbeitsroutinen beim Umgang mit Texten, die es ihnen
ermoglichen, aufgaben- und zielbezogen zu lesen. In einem Strategietraining werden solche
Arbeitsroutinen aufgebaut und eingelibt. Die Schiler*innen erfahren grundlegende ,Wege der
Textbegegnung” (Lesemodi) und erarbeiten ,Werkzeuge” fur den Umgang mit Texten bzw.
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Textformen (literarische Texte, Sachtexte, nicht kontinuierliche Texte mit verschiedenen Formen von
verbalen und piktoralen Informationen) und mit Textproblemen.

Konkret geht es im dritten Trainingsteil um vier Strategien, die der bewussten Vorbereitung auf einen
Text, der basalen TexterschlieBung und der Textbeurteilung dienen. Eine solche Konzentration auf nur
wenige Lesestrategien ist geboten; Erprobungen haben gezeigt, dass dieser Teil des Trainings gerade
fir kleinere Kinder sehr anspruchsvoll sein kann.
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KONZEPT DER BIBLIOTHEKEN/DER MEDIATHEK

Auftrag der Bibliotheken/Mediathek (Aufgaben und Ziele)

Die Schulbibliotheken/Klassenbibliotheken sollen mehr als nur ein Aufbewahrungsort und eine
Ausleihstatte fiir Biicher sein.

Die Schul- bzw. Klassenbibliotheken der Grundschulen im SSP Sarntal sind auf sieben Schulstellen
verteilt.

Zusatzlich werden im Rahmen des Unterrichts die Leihstellen der 6ffentlichen Bibliothek Sarnthein vor
Ort genutzt, da sie sich im Schulgebadude bzw. in unmittelbarer Nahe befinden.

Die Bibliotheken an den Schulstellen sind wichtig fir die konkrete Leseférderung der Schiler*innen.
Sie bieten vor allem Kinderliteratur, Sachblcher und Nachschlagewerke. Neue Medien (Horbuicher, e-
books) hingegen sind kaum vertreten.

Die Schulbibliotheken/Klassenbibliotheken sind wahrend des Schulbetriebes zuganglich.

Die Mediathek der Mittelschule soll ein Lese-, Lern- und Informationszentrum, gleichzeitig aber auch
ein Erlebnis- und Begegnungsraum sein, wo unterschiedliche Arbeits- und Sozialformen maoglich sind.
Sie bietet Printmedien (Blicher, Zeitschriften, Spiele) und audiovisuelle Medien (CDs, Filme,
Horbucher) in deutscher, italienischer und englischer Sprache an.

Alle Bibliotheken unterstitzen den Aufbau von Lernkompetenzen:
Fachkompetenz

Methodenkompetenz (Lese-, Informations-, Recherche-, Medienkompetenz)
Sozialkompetenz (Team- und Kommunikationskompetenz)

Den Schillern*innen soll es moglich sein, ihre Lernkompetenzen auszubauen und zu erweitern.

Der Schwerpunkt wird auf die Leseforderung gelegt. Ein regelméaRig aktualisierter Bestand soll die
Schiler*innen zum Lesen motivieren.

Wir sehen die Lesekompetenz als Voraussetzung fiir erfolgreiches Lernen und fiir den Aufbau von
Medien- und Informationskompetenz.

Die Prasentation von Neuankdufen, Autorenbegegnungen, verschiedene Aktionen und
Buchvorstellungen sollen dies unterstitzen.

Organisation
Zustandigkeiten Aufgaben
AG Mediathek Mittelschule erstellt Tatigkeitsplan
(Mehrere Lehrpersonen der ist fiir die Umsetzung des Tatigkeitsplanes verantwortlich
Mittelschule — ca. 17 Stunden pro plant Aktionen im Bereich der Leseférderung und
Schuljahr) Lesemotivation
plant Aktionen im Bereich Informations- und
Medienkompetenz
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AG Bibliothek Grundschule
(mehrere Lehrpersonen der
Grundschule unterschiedlicher
Schulstellen)

plant Aktionen im Bereich der Leseférderung und
Lesemotivation

plant Aktionen im Bereich Informations- und
Medienkompetenz

erstellt kleines Audit (Astfeld)

Fachreferent*in der Grundschule

erstellt das Bestandskonzept der Bibliotheken

arbeitet mit der Mittelschule zusammen

koordiniert MaBnahmen zur Leseférderung

nimmt an Veranstaltungen zur Leseférderung/Bibliothek
auf Bezirks- und Landesebene teil

nimmt an den Sitzungen des Bibliotheksrates der
Offentlichen Bibliothek teil

Fachreferent*in der Mittelschule

fungiert als Bindeglied zwischen Mediathek und
Lehrpersonen

plant in Zusammenarbeit mit Mitgliedern der AG
Mediathek und anderen 6ffentlichen Institutionen
leseférdernde Aktivitaten

Uberarbeitet das Bestandskonzept

koordiniert den Bestandsaufbau

nimmt an den Sitzungen des Bibliotheksrates der
Offentlichen Bibliothek teil

nimmt an verschiedenen Informations- und
Fortbildungsveranstaltungen zur Leseforderung /
Bibliothek teil

leistet Verwaltungsarbeit

koordiniert die Arbeiten fur die AUDIT — Zertifizierung
Statistik im Juni

Zwei Lehrpersonen der Grundschule
werden jeweils eine Stunde pro
Woche fiir die Bibliothek freigestellt

Ausarbeitung und Durchfiihrung von gezielten
leseférdernden Aktivitaten fur die verschiedenen Klassen
Auswahl Medien fir Bestellung

Zwei Lehrpersonen der Mittelschule
werden jeweils zwei Stunden pro
Woche fiir die Bibliothek freigestellt

Ausarbeitung und Durchfiihrung von leseférdernden
Aktivitaten

Offnung der Bibliothek in der Mittagspause am Montag
und Donnerstag

Sekretariat

Medienbestellung
Inventarisierung
Katalogisierung
Medienbearbeitung

Schulwarte
(in den Grundschulen auch die

Lehrpersonen)

Medienbearbeitung
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Umfeld und Zielgruppen

Die Klassenbibliotheken der Grundschule befinden sich in den jeweiligen Klassenrdumen und in den
Lernlandschaften. Dadurch wird den Schilern*innen jederzeit freier Zugang zu altersgemalien
Lektiiren ermoglicht. Die Arbeitspausen im Unterricht konnen konstruktiv genutzt werden, auch
werden so die individuellen Interessen und Kompetenzen der Schiler*innen wahrgenommen und
geférdert. Der Medienbestand entspricht nicht den Richtwerten. Die nahe gelegene Offentliche
Bibliothek wird nach Moglichkeit in regelméaRigen Abstianden besucht.

Diese Schule verfligt Giber einen eigenen Leseraum, in dem sich alle Medien befinden. Die Bibliothek
wurde im Zuge des Schulneubaus im Jahre 2006 erdffnet. Die Ausleihe der Bicher erfolgt mit
Bibliotheca 2000, die Medien wurden im Laufe des Schuljahres 2015/2016 mit Barcodes versehen und
auf digitale Ausleihe umgestellt. Bis auf die Bilderbiicher, die in Kisten aufbewahrt werden, sind die
Kinder- und Sachbiicher je nach Interessensgebieten geordnet. Die Ausleihe der Medien erfolgt in den
Bibliotheksstunden (Leseférderung durch die freigestellten Lehrpersonen) fiir die jeweilige Klasse.
Weiters besuchen die einzelnen Klassen in regelmaRigen Abstanden die Bibliothek. Dabei werden die
Schiler*innen von den Lehrpersonen beraten.

An der Grundschule Reinswald gibt es keine eigene Schulbibliothek, da sich die Leihstelle der
Offentlichen Bibliothek im Haus befindet. Die Sachbiicher werden in einem Regal im Gang aufbewahrt,
ebenso die Kinderbiicher. Somit sind diese fiir die Schiler*innen frei zuganglich und kénnen stets fir
verschiedene Arbeiten verwendet werden. Die Ausleihe in der Offentlichen Bibliothek erfolgt
regelmaRig und wird von freiwilligen Mitarbeiter*innen durchgefiihrt. Der Medienbestand entspricht
nicht den Richtwerten.

Diese Schule verfiigt (iber keine eigene Schulbibliothek, da sich eine Leihstelle der Offentlichen
Bibliothek Sarnthein im Eingangsbereich der Schule befindet. RegelmaRig besuchen die Kinder der
Grundschule wahrend der Schulzeit die Bibliothek. Dabei (ibernimmt ein*e ehrenamtliche*r
Mitarbeiter*in die Ausleihe. Die Lehrperson berat die Kinder und macht auch die Einfiihrung in die
Bibliothek. Der Medienbestand entspricht nicht den Richtwerten.

An der Grundschule Pens gibt es keine eingerichtete Schulbibliothek, sondern Klassenbibliotheken in
den Klassenrdumen. Der Schwerpunkt der Medien liegt auf Klassenlektiren und Kinderblichern, da
Sachbiicher in der Offentlichen Bibliothek ausgeliehen werden. Der Medienbestand entspricht den
Richtwerten. Im Schulgebiude befindet sich eine Leihstelle der Offentlichen Bibliothek, die regelméaRig
von den Schiilern*innen besucht wird. Die Beratung und Ausleihe (ibernehmen die Lehrpersonen.
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An der Grundschule WeiBenbach gibt es keine eingerichtete Schulbibliothek, sondern eine
Klassenbibliothek in den Klassenrdumen. Im Schulgebiude befindet sich die Offentliche Bibliothek, die
regelmafRig von den Schilern*innen besucht wird, wobei die Ausleihe durch eine*n Mitarbeiter*in der
Offentlichen Bibliothek erfolgt. Der Schwerpunkt des Bestandes liegt auf Kinderbiicher. Der Bestand
der Sachbiicher ist gering. Der Medienbestand der Klassenbibliotheken entspricht den Richtwerten.

Diese Schule verfligt Gber einen eigenen kleinen Leseraum mit Regalen, in dem sich die meisten
Blcher befinden. Die Ausleihe erfolgt regelmaRig wahrend einer Sprachstunde. Dabei finden
leseférdernde Aktionen wie Buchprdsentationen, Lesespiele, Vorlesestunden usw. statt. Der
Medienbestand entspricht nicht den Richtwerten.

Die Mediathek der Mittelschule befindet sich im ersten Stock im nordlichen Teil des Gebdudes. Der
Raum ist ca. 126 m? groR.

Ein Teil der Medien (fur Lehrpersonen) wird im Lehrerzimmer untergebracht.

Seit Frithjahr 2016 erfolgt die Ausleihe der Blicher mit Bibliotheca Plus.

Die Benutzer*innen der Bibliothek sind:

11- bis 15-jahrige Schiler*innen

evtl. finfte Klassen der Grundschule Sarnthein
Lehrpersonal des SSP

Verwaltungspersonal

Eine dreisprachige Benutzerordnung, das Mediathek-ABC, wurde ausgearbeitet.

Schwerpunkte im Bestand der Bibliotheken

Siehe Aktionsplan zur Umsetzung des Konzeptes

Schwerpunkte/Zielsetzungen
Fir alle Schulstellen: Forderung der Mehrsprachigkeit durch Ankauf italienischsprachiger und
englischsprachiger Biicher.

Zielbestand
Der vorgegebene Zielbestand belduft sich auf 15 ME pro Benutzer.
Er wird noch nicht in allen Grundschulen erreicht, in der Mittelschule wurde er erreicht.

Vorgaben zu den Schwerpunkten des Bestandes

Der Schwerpunkt liegt auf Sachblichern und Biichern aus dem Bereich Belletristik.

Ca. 10%-15 % sind Horbucher, Spiele, CDs, Filme, aktuelle Zeitschriften. Ca. 10% der Medien sollen in
Italienisch/Englisch angeboten werden.
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Bestandsanalyse
Der Bestand soll jahrlich gesichtet werden. Alte, kaputte, nicht mehr aktuelle und kaum genutzte
Medien sollen ausgesondert werden.

Uberlegungen zur Finanzierung

Die Gemeinde Sarntal Gbernimmt die Finanzierung der Einrichtung in allen Bibliotheken bzw. der
Mediathek.

Jahrlich werden in unserem Sprengel, im Rahmen der ordentlichen Zuweisung des Landes, Geldmittel
fir Neuankaufe von Medien und Verbrauchsmaterial vorgesehen.

Beim Amt fir Bibliotheken und Lesen sowie beim JUKIBUZ wird jahrlich fir Autorenlesungen
angefragt.

Flr die Reorganisation der Bibliotheken kann auch um eine auBerordentliche Zuweisung angesucht
werden.

Zusammenarbeit mit anderen Partnern
Die Bibliotheken und die Mediathek pflegen die Zusammenarbeit mit folgenden Partnern:
e Offentliche Bibliothek Sarntal (Die Fachreferenten*innen fiir die Bibliothek und mehrere
Lehrpersonen der Grundschule sind Mitglieder des Bibliotheksrates)
e Amt flr Bibliotheken
e JUKIBUZ (im Sudtiroler Kulturinstitut)
e Bibliotheksverband
e Kindergarten
e Buchhandel

Zielsetzungen

e Aktualisierung des Bestandes durch jahrliches Aussortieren inhaltlich veralteter und kaputter
Medien

e Erweiterung des aktuellen Bestands durch den Ankauf von Sachbiichern, italienisch- und
englischsprachigen Biichern, mehrsprachigen Biichern, von Zeitschriften und Hérblichern

e Planung und Durchfiihrung von Leseaktionen sowie Aktionen im Bereich Informations- und
Medienkompetenz

e Ausarbeitung von Bibliotheksordnungen

e Autor*innenlesungen und Buchvorstellungen
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ZIB KONZEPT (ZENTRUM FUR INFORMATION UND BERATUNG)

Ausgangspunkt fur das Zentrum fir Information und Beratung ist das ,Rahmenkonzept zur
Vorbeugung von Schulabbruch”.

Ziel ist es, dass sich das ZIB zum Dreh- und Angelpunkt der Tatigkeiten im Bereich der Schulsozialarbeit
vor Ort in der Pravention, Intervention und im zeitlich begrenzten Time-out-Lernen entwickelt.

Das ZIB an der Mittelschule Sarnthein ist eine Erstanlaufstelle fir alle Schiler*innen, Lehrpersonen
und fallweise auch fiir Erziehungsverantwortliche.
Sozialpadagog*innen an unserer Schule sind wesentlich im ZIB mit eingebunden.

Unsere Schule biindelt bereits vorhandene Angebote aus dem Dreijahresplan im ZIB.
Das ZIB soll nicht in Konkurrenz, sondern als Ergdnzung und Unterstitzung vor allem fir
Schiler*innen, die einen Bedarf an individuellen Malinahmen haben, angeboten werden.

Schwerpunkte sind Beratung, Hilfestellung, Losungsansatze
fir herausfordernde Schiiler*innen

bei Konflikten mit Lehrern*innen/ Schiiler*innen, Mobbing,
bei Disziplinproblemen

e klar geregelte strukturierte Beratung

e Netzwerkarbeit

e kollegial strukturierte Beratung

e regelmaRiger interner Austausch (auch mit Schulfihrungskraft) und gegebenenfalls
Berichterstattung im Plenum

e raumliche Ausstattung (an der Mittelschule gibt es eine Vielzahl von Rdumen, die nur teilweise
genutzt werden. Bei entsprechendem Bedarf kann einer der Rdume benutzt werden)

e  Offentlichkeitsarbeit

e Verankerungim Dreijahresplan

e die Schiler*innen werden informiert

¢ Anonymitat und Recht auf Verschwiegenheit

® Fingerspitzengefiihl auch innerhalb des Lehrer*innenzimmers; bei Bedarf und Notwendigkeit
muss aber informiert werden.

* Freiwilligkeit

® ZIB Lehrer*innen missen an der Thematik interessiert sein.

* Freiwilligkeit wird dementsprechend vorausgesetzt.

e Anerkennung der Tatigkeit im Rahmen des Stundenkontingentes.

psychopadagogische Beratung und Angebot von Sprechstunden zu persoénlichen und schulischen
Problemen

mit  Lehrpersonen, Direktor*in, Sozialpddagog*innen an der Schule, Padagogischem
Beratungszentrum Bozen, Berufsberater*in, Psychologischem Dienst

gegebenenfalls Einberufung des ,Runden Tischs” (Vertreter*innen der Mittelschule, des
Jugenddienst, bei Bedarf der Gemeinde und der Carabinieri, evtl. mit GRW)
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Schwerpunkte an unserer Schule, die von den einzelnen Arbeitsgruppen behandelt werden, im
Dreijahresplan der Schule verankert sind und auch mit den Inhalten des ZIB zusammenhangen

__in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe Gesundheit und mit
Sozialpadagog*innen

e soziales Lernen und Lebenskompetenzen férdern

e Mobbing-Pravention/ Sicherheit im Internet

e Sexualpadagogik

e Kneippen (erste Klassen)

e Kommunikation, Forderung der Klassengemeinschaft

e vorallemin den ersten Schulwochen (Klassengesprdche, Schulordnung, Hausbesichtigung,
Notfallplan: Klassenlehrer*in) alle Klassen, besonders aber 1. Klasse Mittelschule

e Begabten- und Begabungsférderung (Initiativen, an denen entsprechende Schiiler*innen
aufgrund bestimmter Kriterien teilnehmen dirfen)

e individuelle Lernberatung: Lehrpersonen des Klassenrates gemeinsam mit Schiilern*innen
und auf Wunsch mit Eltern

e Lernstrategien (PQin den ersten Klassen)

® Analyse des Lernverhaltens

e Lernpléne, Ziele, Motivation (auch im Rahmen der Lernberatung)

e Vortrage und Informationen (Lehrer*innen- und Elternfortbildungen)
e interkulturelles Lernen in Zusammenarbeit mit der Arbeitsgruppe Migration

e Pflege der Willkommenskultur

® In Bezug auf Ubergang Grund- und Mittelschule:

¢ Sandwichday

e 5 Klassen besuchen und besichtigen die Mittelschule

e Infoveranstaltung fur Eltern im Frihling und Herbst (Elternabende)

® In Bezug auf Mitblirger*innen, die neu im Sarntal sind:

e Einladungen und Zusammenkdinfte fiir Menschen mit Migrationshintergrund (gemeinsam mit
Gemeinde, Pfarrgemeinde, Mittelschule)

e |nitiativen fir Neuankdmmlinge an der Schule

e Sprachforderung - vorwiegend in der deutschen Sprache

e Malnahmen zur Schul-, Berufswahl

e Angebot in der Pflichtquote fir 2. und 3. Klassen

e Informationen fir Eltern

e Besuch der Schul- und Bildungsmessen, zum Teil zusatzlich auch an der Schule

e Angebote von Gesprachen mit dem Berufsberater

¢  Umgang mit Medien: Internet, Smartphone, Soziale Netzwerke

e KIT Modul a ca.18 Unterrichtseinheiten je Schuljahr

e Angebot in der Pflichtquote fiir 2. und 3. Klassen (einzelne Unterrichtseinheiten)
e Fortbildungen fir Schiiler*innen, Lehrer*innen und Eltern

e Begabungs- und Begabtenférderung
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e einzelne Unterrichtseinheiten zu Rechten und Pflichten fir Jugendliche
e Fortbildungen fir Schiiler*innen

e Care Team in Zusammenarbeit mit Notfallseelsorge, Pfarrgemeinden
e Notfalleinsatzgruppe

e Brandschutz

e Erste Hilfe

Schulsozialpadagogik an unserem Schulsprengel

Die Schulsozialpddagogik ist ein fest integrierter Bestandteil unseres Schulsystems und versteht sich
als unterstiitzendes Angebot fiir die gesamte Schulgemeinschaft. Sie richtet sich in erster Linie an alle
Schiiler*innen, steht aber ebenso Lehrpersonen und Eltern beratend zur Seite. Ihr Ziel ist es, Kinder
und Jugendliche in ihrer psychosozialen Entwicklung zu begleiten, ihre Ressourcen zu starken und sie
in herausfordernden Situationen zu unterstitzen.

Schulsozialpdadagog*innen sind verldssliche Ansprechpersonen im Schulalltag, sie arbeiten
niederschwellig und sind unkompliziert zuganglich. Im Mittelpunkt steht dabei stets die Individualitat
der einzelnen Schiler*innen. Die Arbeit orientiert sich an den jeweiligen Bediirfnissen, Erfahrungen
und Lebenswelten und sucht nach passgenauen Lésungen. Wo notwendig, werden gemeinsam mit
den Betroffenen individuelle Hilfeplane entwickelt, die eine gezielte und nachhaltige Unterstitzung
ermoglichen.

Durch diesen Ansatz schaffen sie Rdume, in denen Sorgen, Konflikte oder Unsicherheiten offen
angesprochen werden kénnen. Gleichzeitig stehen sie in akuten Notfallen bereit und tragen dazu bei,
rasch Orientierung und Halt zu geben.

Ein zentrales Arbeitsfeld ist die Beratung. Diese reicht von Einzel- und Gruppengesprachen tber
Klassengesprache bis hin zu informellen Austauschmoglichkeiten. Ebenso werden Schiiler*innen in
ihrer Lebens- und Berufsorientierung begleitet.

Im Bereich der Pravention werden Programme und Projekte entwickelt und durchgefiihrt, die
beispielsweise Gewalt, Mobbing, Sucht und Schulverweigerung vorbeugen. Gleichzeitig werden
Gesundheitsforderung, Medienkompetenz sowie die Starkung der Gemeinschaft und des sozialen
Miteinanders gefordert.

Bei Interventionen lbernimmt die Schulsozialpddagogik die Organisation und Durchfiihrung von
individuellen Begleitungen,  Gruppen- oder  Klassenprojekten, Mediationen  sowie
Kriseninterventionen. So koénnen Konflikte konstruktiv bearbeitet und Losungen gemeinsam
erarbeitet werden.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt in der Netzwerkarbeit. Dazu gehort die enge Kooperation mit
Lehrpersonen, anderen Schulen und Schulsozialpadagoginnen sowie mit Sozial- und Sanitatsdiensten,
psychologischen Einrichtungen, Gemeinden, Vereinen, der Offenen Jugendarbeit, Jugenddiensten.
Durch diese Zusammenarbeit kdnnen Schilerinnen und Familien ganzheitlich unterstiitzt werden.

Darlber hinaus leistet die Schulsozialpadagogik wertvolle Beitrage zur Gemeinwesenarbeit. Durch
interkulturelle Aktivitaten, Sensibilisierungsarbeit, politische Bildung und die F6érderung von
Partizipation werden wichtige Impulse fiir die Schulgemeinschaft und das Umfeld gesetzt.

Die Rolle der Schulsozialpddagogik unterscheidet sich dabei klar von anderen padagogischen und

psychologischen Professionen. Sozialpadagog*innen Gibernehmen weder die Aufgaben von Lehr- noch
von Integrations- oder Psychologiefachkréften, sondern bringen ihre spezifischen Kompetenzen in das
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Schulsystem ein. Eine gelingende Zusammenarbeit entsteht, wenn sich die unterschiedlichen Rollen
erganzen, gegenseitiges Verstandnis vorhanden ist und notwendige Schritte gemeinsam abgestimmt
werden.

Die inhaltliche Arbeit orientiert sich stets an den Lebensrealitdten der Kinder und Jugendlichen.
Aktuelle Themen und personliche Anliegen werden flexibel aufgegriffen und kdnnen in Form von
Beratungen, Projekten, Workshops oder Unterrichtseinheiten bearbeitet werden. So entsteht Raum
fir die Auseinandersetzung mit Fragen und Herausforderungen rund um Beziehungen, Konflikte,
Gewalt, Mobbing, Rassismus, Sucht, Gesundheit, Krankheit, Tod, Sexualitat, Intimitat, Selbstschutz,
Mediennutzung, Kultur, Heimat und viele weitere Themen, die fir Kinder und Jugendliche von
Bedeutung sind.
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EINVERNEHMUNGSPROTOKOLL ZWISCHEN
BEZIRKSGEMEINSCHAFT SALTEN-SCHLERN — SOZIALSPRENGEL
SALTEN-SARNTAL-RITTEN UND DEM SCHULSPRENGEL SARNTAL

/\’V i > ‘ SCHULSPRENGEL SARNTAL
1 Comunita Comprensuﬁale di S;lto - Sciliar
-y | Cumunita Raion Salten - Scilier

Zusammenarbeit zwischen Schulsprengel Sarntal und Sozialsprengel
Salten-Sarntal-Ritten

Der Sozialsprengel Salten-Sarntal-Ritten und der Schulsprengel Sarntal vertiefen ihre Zusammenarbeit
und versuchen, gemeinsam sozialen Problemen vorzubeugen und effizient an deren Lésungen zu
arbeiten.

Meldungen zur Situation einer Schiilerin oder eines Schiilers werden von der Schuldirektion an die
Leitung des Sozialsprengels Ubermittelt. Ebenso werden Anfragen um Abklarungen und
Stellungnahmen von Seiten der zustdndigen Fachkrafte des Sozialsprengels an die Schuldirektion
gestellt. In der Folge arbeiten die zustdndige Sozialfachkraft und die zustdndige Lehrperson oder die
zustandigen Lehrpersonen direkt zusammen. Die Leitungen beider Einrichtungen werden fortlaufend
informiert.

Die Eltern werden in der Regel von der Schule {iber die Meldungen an den Sozialsprengel informiert.
Im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben, Maoglichkeiten und Notwendigkeiten informiert der
Sozialsprengel die Schule Uber die Zusammenarbeit mit Familien und bezieht die Schule in die
MaRnahmen ein.

Meldungen an die Staatsanwaltschaft am Jugendgericht erfolgen in der Regel in Absprache zwischen
Schulsprengel und Sozialsprengel und im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben.

Hinweis: Je nach Sachlage ist eine Information dariiber an die Eltern ausgeschlossen. Bei einem
Strafdelikt oder einem Verdacht auf Strafdelikt (z. B. Verdacht auf kérperliche Gewalt oder sexuellen
Missbrauch) sind alle Amtspersonen, wie das Personal von éffentlichen Bildungseinrichtungen, zu einer
Meldung zum Schutze von Minderjdhrigen verpflichtet. Es bedarf einer unverziiglichen und direkten
Meldung an die Staatsanwaltschaft am Jugendgericht und evtl. an die Staatsanwaltschaft am
Landesgericht. Die Meldung wird mit den Eltern nicht besprochen, falls dadurch die Gefahr fiir den
Minderjdhrigen zunehmen kénnte. Die direkte Kontaktaufnahme mit der Polizeibehérde ist vielfach
ratsam. Der Sozialsprengel steht den Bildungseinrichtungen beratend zur Seite.

Der Sozialsprengel und der Schulsprengel suchen gemeinsam den Kontakt zu den Ordnungskraften
und streben, unter Beachtung der jeweiligen Zustdndigkeiten und Aufgaben, eine engere

Zusammenarbeit mit diesen an.

Die Lehrpersonen werden Uber die Aufgaben und Zustandigkeiten des Sozialsprengels informiert und
kénnen sich auch informell an ihn fiir Auskiinfte und Hilfestellungen wenden.

Diese Vereinbarung ersetzt das Einvernehmensprotokoll vom 4. Dezember 2012.

Fir den Sozialsprengel Salten-Sarntal-Ritten Fiir den Schulsprengel Sarntal
Ingrid Rauter Markus Dapunt
(digital unterzeichnet) (digital unterzeichnet)
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GESUNDHEITSERZIEHUNG

Mittelschule:

Die Schwerpunkte der Gesundheitserziehung sind Wohlbefinden, Klassengemeinschaft, Achtsamkeit
fir Mitmenschen und Umwelt, Natur zum Anfassen, Hygiene und gesunde Ernadhrung.

Die Sozialpadagogin an der Schule Gbernimmt folgende Bereiche:
e 1.Klassen:
Klassenklima — wir gestalten unser Miteinander.

e 2. Klassen:
#SafeScroll-zwischen Klicks, Likes & Grenzen
Ein Projekt Gber Medien, Realitat und dem Mut, Grenzen zu wahren.

e 3. Klassen:
#SharewithCare
Ich.MeinKérper.MeinNetz.
Grenzen fuhlen online & echt

Im Rahmen der Projekttage an der Mittelschule Sarnthein finden mehrere Stationen zum
Thema Gesundheit statt:

e Schulgarten gestalten

e Kneippen in Theorie und Praxis

e Gesunde Jause

Besonders Wert legen wir als Schule auf Hoflichkeit und Achtsamkeit, Miillvermeidung,
Energiesparen, gesunde Erndhrung und Bewegung.
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CARE TEAM

Das Care Team koordiniert besondere MaRBnahmen bei akuten Krisensituationen und setzt sich aus
Mitgliedern der Schulgemeinschaft zusammen.

Ziel ist es, in einer Krise alle Handlungen so schnell und so sanft wie moglich zu gewéhrleisten und
dadurch unnétigen Aufschub und zusatzliche Schwierigkeiten zu vermeiden.

Das Team begleitet das schulische Leben im Ubergang von Notfallsituationen zum gewohnten
Schulalltag und bietet Unterstiitzung fir die Betroffenen der Schulgemeinschaft.

Aufgabenbeschreibung des Care Teams

Das Team koordiniert Notfallsituationen.

Es erstellt Notfallszenarien und konkrete Notfallplane.

Es leistet UnterstitzungsmalRnahmen und Hilfestellungen fiir betroffene Lehrpersonen,
Schiler*innen und fiir das Verwaltungspersonal.

Es organisiert notfallbezogene Sonderveranstaltungen, z. B. Trauerfeier, Elternabend, Gottesdienst
usw.

Es setzt MaBnahmen fiir die Vor- und Nachsorge.

Es stellt der Schulgemeinschaft einen Notfallkoffer zur Verfligung.

Verschiedene potenzielle Krisen

Verschiedene potenzielle Krisen kdnnen der Tod eines*einer Schilers*Schiilerin, einer Lehrperson
oder einer Person der Schulgemeinschaft sein. AuRerdem der Tod eines Elternteils eines*einer
Schiilers*Schiilerin, einer Lehrperson oder anderen Mitgliedern der Schulgemeinschaft.

Ebenfalls kann es sich um Unfille handeln, in denen Lehrpersonen und/oder Schiiler*innen oder
andere Mitglieder der Schulgemeinschaft verwickelt sind.

Nicht in die Zustandigkeiten des Care Teams fallen Disziplinprobleme in den Klassen, Mobbing und
Vandalismus/Gewaltanwendung an der Schule.

Vernetzung und Zusammenarbeit

Das CareTeam organisiert und koordiniert Tatigkeiten, Aufgaben und FortbildungsmafRnahmen fir
sich und fiir das gesamte Lehrer*innenkollegium.

Das Team arbeitet mit anderen Care Teams im naheren Umfeld (Ritten, Tschogglberg) zusammen und
tauscht regelmaRig Informationen aus.

Es ist Ansprechpartner fir Rettungsdienste.

Rollen/Zuordnung

Die Mitglieder des Care Teams der betroffenen Schulstelle werden informiert und stellen den Kontakt
zum*zur Vorsitzenden her. Diese*r informiert den*die Direktor*in oder dessen*deren
Stellvertreter*in.

Die Kontakte zu den Familien und nach auBen werden mit der Direktion (Schulleitung) abgesprochen.
Fir die Zusammenarbeit mit der Presse ist allein der*die Direktor*in oder dessen*deren
Stellvertreter*in zustandig.
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Vergutung

Das Care Team wird als Arbeitsgruppe gefiihrt.

Der*die Vorsitzende erhalt bis zu 25 Verwaltungsiiberstunden fiir seine Tatigkeit. Wenn Mitglieder
des Care Teams zu Notfallsituationen gerufen werden, werden sie an der Schulstelle ersetzt,
auBerhalb ihrer Dienstzeit werden effektiv geleistete Stunden vergiitet.
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BESONDERE, MEHRJAHRIGE VORHABEN

Der Schulsprengel Sarntal baut im Rahmen der verschiedenen MaRRnahmen auf mehrere
unterrichtsbegleitende Vorhaben, die jahrlich umgesetzt werden. Dazu gehéren unter anderem:

der Austausch mit der Grundschule in der Sarner Partnergemeinde Riickersdorf bei Bedarf;

die ,Settimana Azzurra“, ein einwdéchiger Meeraufenthalt fir Grundschiler*innen in Zusammenarbeit
mit einer italienischsprachigen Bozner Grundschule;

die ,Erlebnisschule Langtaufers” oder Toblach, ein mehrtagiger Ausflug fir Grundschiler*innen;

die Schul- und Berufsorientierung fiir die Schiler*innen der Mittelschule.

Die Erlebnisschulen Langtaufers oder Toblach, bieten seit vielen Jahren mehrtagige Ausfliige fiir
Schulen an. Langtaufers ist Teil des Schulsprengels Graun, Toblach gehért zum Istituto
Pluricomprensivo Brunico-Val Pusteria. Abhdngig von der Jahreszeit konnen Kinder an verschiedenen
Bildungsangeboten teilnehmen (z.B. Butter herstellen, filzen u.v.m.). In der ndheren Umgebung
werden Ausfliige organisiert und durchgefiihrt. In Langtaufers Gibernachten die Kinder in Bauernhofen
bzw. Gasthdusern, die vor Ort zu finden sind. In Toblach finden die Aktivitdten in der Zweitsprache
statt und die Kinder sind in

Die ,,Settimana Azzurra“ ist eine seit Jahren bewdahrte und beliebte Mdglichkeit fiir Grundschulkinder,
ihre Italienischkenntnisse zu verbessern und vollig neue Erfahrungen zu machen. Spiel und SpaRR am
Meer gehen dabei Hand in Hand mit der Festigung der Sprachkenntnisse und dem Kniipfen sozialer
Kontakte.

Flr Mittelschiiler*innen ist es oft sehr schwierig sich zu entscheiden, welchen Weg sie nach dem
Abschluss der Mittelschule einschlagen sollen. Durch zahlreiche Initiativen (Kontakte zu Oberschulen
und Landesschulen, Informationen durch die Berufsberatung, Schnupperlehren, Besuch von
Infomessen) erhalten die Jugendlichen und ihre Eltern die Moglichkeit, sich umfassend zu informieren
und eigene Bedirfnisse besser einschatzen zu kénnen.
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SCHULORDNUNG

Grundschule

Die Schule ist eine Erziehungs- und Bildungsgemeinschaft, zu der Schiler*innen, Lehrpersonen,
Direktor*Direktorin, Eltern und Verwaltungspersonal gehéren.

Alle haben Rechte und Pflichten.

Wir alle achten auf den Schutz der Person und der Umwelt. Wir versuchen das Beste zu geben und
mitzuarbeiten.

Jede*r hat das Recht von den anderen angenommen zu werden und die Pflicht, die anderen zu achten.
Wir vermeiden jede Form von Gewalt und Vorurteil. In der Schule gehen wir demokratisch
miteinander um und pflegen korrekte Umgangsformen. Alle helfen, die Umgebung sicher und
einladend zu gestalten.

Halte dich an die Anweisungen des Direktors/der Direktorin, der Lehrpersonen und des nicht
unterrichtenden Personals.

Gewalt ist in jeder Form verboten, sei es als Handgreiflichkeit, sei es als Beleidigung.

Achte das Eigentum der Schule und der anderen und vermeide jede Beschadigung (Fahrrader,
Kleidungsstiicke, Einrichtungsgegenstande, Privateigentum).

Halte die Sicherheitsbestimmungen ein!  (Allgemeine  Sicherheitsbestimmungen -
Brandschutzbestimmungen — Verkehrsordnung).

Arbeite in der Schule aktiv mit, lerne mit Einsatz und nimm an schulischen Veranstaltungen teil.

Besuche piinktlich und regelmalig den Unterricht!

Flinf Minuten vor Unterrichtsbeginn wirst du von einer Lehrperson in die Klasse begleitet.

Du darfst nicht ohne Erlaubnis des*der Direktors*Direktorin oder der Lehrpersonen die Schule
verlassen. Die Abwesenheiten miissen begriindet und entschuldigt werden.

Verlasse nach Unterrichtsende das Schulgebaude.

Wenn du mit dem Fahrrad zur Schule kommst, stelle es ordnungsgemaR ab.

Um Unfélle zu vermeiden, darfst du dein Fahrrad im Schulhof nur schieben.

Jeder Klassenraum gehort einer anderen Klassengemeinschaft. Betrete diese Rdume nicht ohne
Erlaubnis.

Verhalte dich im Schulgebdude ruhig und laufe nicht.

Bei Lehrer*innenwechsel bleibst du grundsatzlich in der Klasse.

Die Schule legt groBen Wert auf sprachliche Korrektheit. Im Unterricht verwenden wir die
Hochsprache.

Gegenstande, die nicht zum Unterricht gehoren, dirfen nicht in die Schule mitgebracht werden. Die
Benutzung von Mobiltelefonen und ahnlichen elektronischen Geraten ist wahrend des Unterrichts
(auch wahrend der Pausen und in der Mensa) sowie bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen
(auch mehrtagigen) und generell im Schulgebdude nur mit ausdricklicher Genehmigung einer
Lehrperson erlaubt. Fir Geld, Wertsachen und andere Gegenstdnde Ubernimmt die Schule keine
Haftung.

Wenn es das Wetter erlaubt, verbringst du die groRe Pause grundsatzlich im Schulhof. Auch hier gelten
die Regeln der Schule.

Du darfst keine Gegenstande werfen oder stoRen.

Du darfst nicht auf Mauern, Bdume und Zgune klettern.
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Wirf die Abfalle in die dafiir vorgesehenen Behalter.

Lehrausgénge, Lehrausfliige und Projekte erganzen den Unterricht und sind somit verpflichtend.

Die Organisatoren legen dem*der Direktor*in einen Plan vor, der den Zeitraum, die Begleitpersonen,
das Programm und die Kosten beinhaltet. Auch die Eltern werden Uber den organisatorischen Ablauf
der geplanten Veranstaltungen informiert.

Bei Lehrausfliigen gelten folgende zusatzliche Regeln:

Die vereinbarte Bettruhe muss eingehalten werden (bei mehrtagigen Lehrausfliigen).

Unerlaubtes Entfernen von der Gruppe ist untersagt.

Du folgst den Anweisungen der Lehrpersonen, des*der Direktors*Direktorin, des*der
Busfahrers*Busfahrerin und anderer beteiligter oder verantwortlicher Personen und héltst alle
Vereinbarungen, Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen ein.

Kann ein*e Schiler*in an einer Veranstaltung nicht teilnehmen, wird er*sie wahrend der
Unterrichtszeit einer anderen Klasse zugewiesen. Abwesenheiten missen von den Eltern schriftlich
begriindet werden.

Erledige deine Hausaufgaben regelmaRig und sorgfiltig, denn sie dienen zur Wiederholung und
Festigung des Lernstoffes und fordern die Entwicklung der Selbststandigkeit.

Hausaufgaben werden Uberprift und kénnen bewertet werden.

Vergessene Hausaufgaben missen nachgeholt werden.

Bei mehrmaliger Vernachlassigung werden deine Eltern benachrichtigt.

Du hast die Pflicht mit Einsatz zu lernen, dich grindlich und regelmafRig auf den Unterricht
vorzubereiten und dich Prifungen und Bewertungen zu stellen.

Schriftliche Prifungsarbeiten werden rechtzeitig angekiindigt.

Du hast das Recht auf eine korrekte und transparente Bewertung (Schiiler*innencharta, Art. 3, Abs.
6).

Du und deine Eltern habt das Recht auf eine klare Information Uber die erzielten Lernfortschritte und
Uber den allgemeinen Schulerfolg (Schiller*innencharta, Art. 3, Abs. 9).

Die Bewertungen der schriftlichen Priifungsarbeiten werden von deinen Eltern durch ihre Unterschrift
zur Kenntnis genommen.

Bei erheblichen Lerndefiziten werden deine Eltern umgehend informiert und es werden Moglichkeiten
zur Behebung derselben aufgezeigt.

Sollte deine Versetzung gefahrdet sein, erfolgt von der Schule eine schriftliche Mitteilung bis
spatestens Anfang Mai.

Solltest du wegen Krankheit oder wegen eines anderen triftigen Grundes dem Unterricht
ferngeblieben sein, so miissen deine Eltern die Absenz im digitalen Register entschuldigen.

Bei ansteckenden Krankheiten sollte die Schule umgehend informiert werden.

Die Erlaubnis fiir vorhersehbare ganz- oder mehrtagige Abwesenheiten von mehr als zwei Tagen ist
im Vorfeld schriftlich beim*bei der Direktor*in zu beantragen. Bei kurzzeitigen Abwesenheiten
Ubernimmt dies der Klassenvorstand

Sollte dir ein Unfall im Schulgebdude oder auf dem Schulweg zustoBen, melde es sofort einer
Lehrperson oder im Sekretariat.

Die Schule hat dir alle Biicher geliehen. Sie erwartet von dir, diese im gleichen Zustand
zuriickzubekommen, binde sie daher ein und schone sie.
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Gehe mit dem Eigentum der Schule sorgsam um: Computer, Schulmobiliar, Lernspiele usw.
Wer mutwillig einen Schaden verursacht, hat die Kosten flir Reparaturen oder Ersatz zu tragen.

Verhalte dich auf dem Schulweg und im Schulbus riicksichtsvoll und diszipliniert.

Im gesamten Schulgebaude und auf dem Pausenhof herrscht Rauchverbot.

Bei VerstoRen gegen die Schulordnung werden die geltenden DisziplinarmaBnahmen der Grundschule
angewandt.

Schulordnung der Mittelschule

Die Schule ist eine Erziehungs- und Bildungsgemeinschaft, zu der Schiiler*innen, Lehrpersonen,
Direktor¥*in, Eltern, Verwaltungspersonal und Schulwart*innen gehoren.

Alle haben Rechte und Pflichten.

Jede*r hat das Recht, von den anderen angenommen und respektiert zu werden und die Pflicht, die
anderen zu achten. In der Schule gehen wir demokratisch miteinander um, vermeiden jede Form von
Gewalt und Vorurteil und pflegen korrekte Umgangsformen. Alle tragen wir dazu bei, die Umgebung
sicher und einladend zu gestalten.

Wir begegnen einander mit Riicksichtnahme und Hilfsbereitschaft. Wir bemihen uns, einander zu
verstehen und Verantwortung anderen gegeniiber zu ibernehmen.

Du hast die Pflicht, die eigene und die Persénlichkeit aller anderen Mitglieder der Schulgemeinschaft
zu achten und anzuerkennen sowie Konflikte friedlich zu I6sen.

Du begegnest Lehrpersonen, Mitschiler*innen mit Rucksicht, Hoflichkeit, Toleranz und
Hilfsbereitschaft, lachst Mitschiler*innen nicht aus, nimmst Ricksicht auf die Geflihle anderer und
verwendest keine Fluch-, Schimpfwérter und beleidigende Ubernamen. Gewalt in jeder Form ist
verboten.

Du folgst den Anweisungen der Lehrpersonen, des*der Direktors*Direktorin und aller
Mitarbeiter*innen des Schulbetriebes (auch im Pausenhof, in der Ausspeisung, bei Veranstaltungen
und schulbegleitenden Tatigkeiten) und héltst alle Vereinbarungen, Vorschriften und
Sicherheitsbestimmungen ein.

Du sollst in angemessener Kleidung (ohne beleidigende und provozierende Aufschriften) in die Schule
kommen.

Vor Unterrichtsbeginn ziehst du die Hausschuhe an, gehst diszipliniert in deine Klasse und begibst dich
an deinen Platz. Straenschuhe, Jacken und Turnsachen werden an den fiir jede Klasse vorgesehenen
Garderoben geordnet abgelegt.

Sollte eine Lehrperson finf Minuten nach Unterrichtsbeginn noch abwesend sein, meldet der*die
Klassensprecher*in dies sofort im Sekretariat.

Wir verlassen nach der letzten Unterrichtsstunde den aufgerdumten Klassen- bzw. Fachraum, lassen
keine Schulsachen unter den Banken liegen, ordnen die Hausschuhe und verlassen, begleitet von den
Lehrpersonen, das Schulgebdude.

Um Unfélle zu vermeiden, dirfen Fahrrader im Schulhof nur geschoben werden und missen
ordnungsgemal abgestellt werden.
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Du hast die Pflicht, plnktlich zum Unterricht zu erscheinen, um einen regularen Unterrichtsablauf zu
gewabhrleisten.

Verhalte dich im Schulgeb&ude ruhig und laufe nicht.

Arbeite im Unterricht aktiv und aufmerksam mit und halte dich an die vereinbarten Gesprachs- und
Klassenregeln.

Wahrend des Unterrichts ist Essen und Kauen von Kaugummi nicht erlaubt.

Klassendienst und  Klassensprecher*in  fihren ihre  Aufgaben  gewissenhaft  und
verantwortungsbewusst aus.

Die Benutzung von Mobiltelefonen und dhnlichen elektronischen Geraten ist wahrend des Unterrichts
(auch wahrend der Pausen und in der Mensa) sowie bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen
(auch mehrtagigen) und generell im Schulgebdude nur mit ausdricklicher Genehmigung einer
Lehrperson erlaubt.

Bringe nicht unnétigerweise Geld oder Wertsachen mit in die Schule.

Das Mitbringen von gefahrlichen Gegenstdanden (Taschenmesser, Sprays mit Treibgasen, Knallkérpern
und weiteren Gegenstanden, die deine Mitschiiler*innen verletzen kénnten) ist untersagt.
Fundsachen konnen im Sekretariat oder bei den Schulwart*innen abgegeben bzw. abgeholt werden.

Der Stundenwechsel bietet Gelegenheit sich auf die folgende Unterrichtsstunde vorzubereiten:

Die Fenster diirfen von den Schiiler*innen nur gekippt und nur in Anwesenheit von Lehrpersonen zum
Luften vollstandig ge6ffnet werden.

Du bleibst in der Klasse und legst das Unterrichtsmaterial fiir die folgende Stunde vollstdndig und
ordentlich bereit.

Du darfst nur mit Erlaubnis der Lehrperson austreten.
Die Toiletten sind keine Aufenthalts- und Spielrdume. Du musst die Toilette sauber hinterlassen.

Du brauchst fir den Sportunterricht geeignete Kleidung und saubere Sportschuhe. Die
Sportbekleidung wird immer mit nach Hause genommen.
Die Benutzung der Sportgerate ist nur unter Anleitung des*der Sportlehrers*Sportlehrerin erlaubt.

Bei der Pause gehst du diszipliniert und rasch in den Schulhof und nach der Pause ebenso wieder zligig
in die Klasse zuriick. Du hast auch Gelegenheit auf die Toilette zu gehen.

Bei schlechtem Wetter bleibst du unter Aufsicht der Lehrperson in der Klasse.

Im Pausenhof befolgst du die Anweisungen der Lehrpersonen und verlasst in der Pause auf keinen Fall
das Schulgelande.

Bei Pausenspielen sollst du Riicksicht auf deine Mitschiiler*innen nehmen und vereinbarte Spielregeln
einhalten.

Das Werfen und StoRRen jeglicher Gegenstadnde ist nicht erlaubt.

Das Klettern auf Mauern, Biumen und Zaunen ist untersagt.

Das Fahren mit Fahrrad, Roller oder Motorrad im Schulhof ist verboten.

Abfélle gehdren in die dafiir vorgesehenen Behilter.

Lehrausgénge, Lehrausfliige und Projekte ergdnzen den Unterricht und sind somit verpflichtend. Es
gelten die Regeln der Schulordnung.
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Die Organisatoren legen dem*der Direktor*in einen Plan vor, der den Zeitraum, die Begleitpersonen,
das Programm und die Kosten beinhaltet. Auch die Eltern werden Uiber den organisatorischen Ablauf
der geplanten Veranstaltungen informiert.

Kann ein Schiiler*in an einer Veranstaltung nicht teilnehmen, wird er*sie wahrend der Unterrichtszeit
einer anderen Klasse zugewiesen. Abwesenheiten miissen von den Eltern schriftlich begriindet
werden.

Bei Lehrausfliigen gelten folgende zusatzliche Regeln:

Die vereinbarte Bettruhe muss eingehalten werden (bei mehrtagigen Lehrausfliigen).

Unerlaubtes Entfernen von der Gruppe ist untersagt.

Du folgst den Anweisungen der Lehrpersonen, des*der Direktors*Direktorin, des*der
Busfahrers*Busfahrerin und anderer Beteiligter oder verantwortlicher Personen und héltst alle
Vereinbarungen, Vorschriften und Sicherheitsbestimmungen ein.

Hausaufgaben dienen zur Festigung und Wiederholung des Lernstoffes und fordern die Entwicklung
zur Selbststandigkeit. Sie werden Gberprift und kdnnen bewertet werden.

Du hast die Pflicht, deine Hausaufgaben sorgfaltig zu erledigen und dich vorzubereiten.

Bei mehrmaliger Vernachlassigung der Hausaufgaben werden deine Eltern benachrichtigt.

Du hast die Pflicht, mit Einsatz zu lernen, dich grindlich und regelmaRig auf den Unterricht
vorzubereiten und dich Prifungen und Bewertungen zu stellen.

Lernzielkontrollen werden rechtzeitig angekiindigt, Haufungen sollten vermieden werden.

Du hast das Recht auf eine korrekte und transparente Bewertung (Schiler- und Schiiler*innencharta,
Art. 3, Abs. 6).

Du und deine Eltern habt das Recht auf eine klare Information Uber die erzielten Lernfortschritte und
Uber den allgemeinen Schulerfolg (Schiiler- und Schiiller*innencharta, Art. 3, Abs. 9).

Die Bewertungen der schriftlichen Prifungsarbeiten werden von den Eltern durch ihre Unterschrift
zur Kenntnis genommen.

Bei erheblichen Lerndefiziten werden die Eltern umgehend informiert und es werden Maoglichkeiten
zur Behebung derselben aufgezeigt.

Sollte die Versetzung eines*r Schilers*Schiilerin gefdhrdet sein, erfolgt von der Schule eine
schriftliche Mitteilung bis spatestens Anfang Mai.

Abwesenheiten und Verspatungen missen von deinen Eltern innerhalb von drei Unterrichtstagen
schriftlich gerechtfertigt werden und kdnnen vom Klassenvorstand genehmigt werden. Nicht
genehmigte Abwesenheiten sind unentschuldigt.

Bei ansteckenden Krankheiten sollte die Schule umgehend informiert werden.

Die Erlaubnis fir vorhersehbare ganz- oder mehrtagige Abwesenheiten ist im Vorfeld schriftlich
beim*bei der Direktor*in zu beantragen. Bei kurzzeitigen Abwesenheiten Ubernimmt dies der
Klassenvorstand.

Gehe mit dem Eigentum der Schule (Computer, Schulmobiliar, Lehrmittel) sorgfiltig um. Wer
mutwillig einen Schaden verursacht, hat die Kosten fiir Reparaturen oder Ersatz zu tragen.

Die Schule hat dir alle Schulbilicher geliehen. Du sollst sie deshalb einbinden und schonend damit
umgehen. Beschadigte oder verloren gegangene Blicher miissen ersetzt werden.
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Fahrschiler*innen missen sich im Schulbus Mitschiler*innen und anderen Fahrgasten gegeniber
ricksichtsvoll benehmen.

Die Anweisungen des*der Busfahrers*Busfahrerin miissen befolgt werden.

Undiszipliniertes Verhalten im Schulbus und auf dem Schulweg ist fiir alle gefahrlich und wird daher
auch von der Schule geahndet. Wer mutwillig Schaden verursacht, muss dafiir haften.

Unfélle auf dem Schulweg missen sofort im Sekretariat gemeldet werden.

Im gesamten Schulgebaude und auf dem Pausenhof herrscht Rauchverbot.
Das Mitbringen und Konsumieren von Zigaretten, Alkohol und Drogen ist strengstens untersagt.
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DISZIPLINARMARBNAHMEN

Disziplinarmaf3nahmen der Grundschule

DisziplinarmalRnahmen haben einen erzieherischen Zweck; sie sollen zum korrekten Verhalten
innerhalb der Schulgemeinschaft zuriickfiihren.

DisziplinarmafRnahmen diirfen die Personlichkeit der Schiiler*innen nicht verletzen. Sie haben immer
eine erzieherische Zielsetzung, welche das Verantwortungsgefiihl der Schiler*Schilerinnen starkt
und sie zu korrektem Verhalten hinfihrt. Die Eltern werden (ber Erziehungs- und
DisziplinarmaBnahmen informiert und es ist Ziel fihrend, wenn die Eltern die MaBnahmen der Schule
unterstitzen.

Die Schiler*innen und deren Eltern/gesetzliche Vertreter*innen erhalten die Moglichkeit, angehort
zu werden.

Immer aber gilt, dass DisziplinarmaBnahmen
e die Personlichkeit des*der Einzelnen nicht verletzen sollen
e nur Einzelpersonen betreffen
zeitlich begrenzt sind
® in ausgewogenem Verhiltnis zum VerstoR und zur Anzahl der Ubertretungen stehen.

Neben dem Setzen von DisziplinarmalRnahmen kénnen folgende Formen der Wiedergutmachung
Tatigkeiten fiir die Gemeinschaft gefordert werden:

e sich entschuldigen (mindlich, schriftlich, beim Einzelnen, vor der Klasse)

e Reflexion des eigenen Verhaltens

e Wiederherstellen des urspriinglichen Zustandes (z. B. durch Putzen)

e finanzielle Wiedergutmachung des Schadens oder Leistung eines finanziellen Beitrags zur

Wiedergutmachung von Seiten der Eltern
e soziale Tatigkeit fir die Gemeinschaft

Bei unerlaubtem Gebrauch des Mobiltelefons und Ahnlichem erfolgt die Abnahme durch die
Lehrperson und die Verwahrung an der Schule oder im Sekretariat. Die Gerate kdnnen nach
Unterrichtsende wieder im Sekretariat abgeholt werden. Die Eltern werden von den Lehrpersonen
verstindigt. Uber etwaige DisziplinarmaRnahmen entscheidet die Lehrperson, die das Gerét
abgenommen hat.

Gegen samtliche DisziplinarmaBnahmen kann innerhalb von 3 Schultagen bei der
Schlichtungskommission Rekurs eingelegt werden.

Eintragungen ins Klassenregister und die Mitteilung an die Eltern missen unmittelbar nach dem
Vorfall erfolgen (liber das digitale Register und mittels protokolliertem Schreiben an die Eltern)

VERSTOSSE MASSNAHMEN GREMIEN UMSETZUNG
Geringflgige VerstoRe gegen | Reflexion tiber das eigene Lehrpersonen oder die direkt | Schiler*innengesprach,
die Schulordnung Verhalten (in mindlicher oder | betroffene Person ,stille Pause”, mindliche
schriftlicher Form Ermahnung, sich
Aufforderung zur Einhaltung entschuldigen,
der Pflichten und Ordnungen, Wiederherstellung des
urspringlichen Zustandes,
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Padagogisch-didaktisch
durchdachte Zusatzaufgaben,
die zum Lernerfolg beitragen
und von der Lehrperson
kontrolliert werden

schriftliche
Benachrichtigung der
Eltern Uber das
Mitteilungsheft

mehrmalige und/oder
grobere VerstoRe gegen die
Schulordnung

Gesprach liber das Verhalten
des*der Schiilers*Schilerin
mit den Eltern, Erledigung von
Arbeiten fir die Gemeinschaft,
Zusatzaufgaben, die zum
Lernerfolg beitragen und von
der Lehrperson kontrolliert
werden,

Ausschluss von
unterrichtsbegleitenden
Veranstaltungen bei
gleichzeitigem Unterricht in
anderen Klassen/Gruppen

die betroffene Lehrperson
in Absprache mit dem
Klassenrat und der Direktion

Eintragung im
Klassenregister und
rechtzeitige, schriftliche
Verstandigung der Eltern

gravierende VerstoRe gegen
die Schulordnung:
Verletzung der Person und
der Personlichkeit
(Verletzung der
menschlichen Wiirde,
Bedrohung, Mobbing,
Erpressung,
Kérperverletzung, schwere
Sachbeschadigung ...)

Ausschluss aus der
Schulgemeinschaft bis zu fiinf
Tagen.

Einschalten von Expert*innen
und Behorden
(Schiler*innenberatung,
Sozialdienst, Jugendgericht,
Polizeibehorde ... )

Klassenrat mit
Elternvertreter*innen und
Direktor*in

Eintragung ins
Klassenregister
Verstandigung der Eltern
mit eingeschriebenem
Brief mit Riickschein

mehrmalige gravierende
VerstoRe gegen die
Schulordnung

Ausschluss aus der
Schulgemeinschaft bis zu
flinfzehn Tagen.

Einschalten von Expert*innen
und Behorden
(Schuler*innenberatung,
Sozialdienst, Jugendgericht,
Polizeibehorde ...)

Klassenrat mit
Elternvertreter*innen und
Direktor*in

Eintragung ins
Klassenregister
Verstandigung der Eltern
mit eingeschriebenem
Brief mit Riickschein

VerstoRe gegen fremdes
Eigentum:

mutwillige Beschadigungen
von Einrichtungsgegen-
standen, Lehrmitteln,
Leihbiuichern und anderen
Gegenstanden,
unterlassene Riickgabe von
Leihgaben,

Diebstahl,

mutwilliges Auslésen des
Alarmsystems

Wiederherstellung des
urspringlichen Zustandes,
ersetzen des beschadigten
Gegenstandes,
Rickerstattung der Kosten

Lehrpersonen, Direktor*in

Eintragung ins
Klassenregister
Mitteilung an den*die
Direktor*in
Verstandigung der Eltern
mit eingeschriebenem
Brief mit Riickschein
Einhebung der Betrage
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DisziplinarmafBnahmen der Mittelschule

DisziplinarmaBnahmen dirfen die Personlichkeit der Schiiler*innen nicht verletzen. Sie haben immer
eine erzieherische Zielsetzung, welche das Verantwortungsgefiihl der Schiler*innen starkt und sie zu
korrektem Verhalten hinfihrt. Die Eltern werden (iber Erziehungs- und Disziplinarmanahmen
informiert und es ist Ziel fihrend, wenn die Eltern die MaBnahmen der Schule unterstiitzen.

Die Schiler*innen und deren Eltern/gesetzliche Vertreter*innen erhalten die Moglichkeit, angehort
zu werden.

Immer aber gilt, dass DisziplinarmaBnahmen
e nur Einzelpersonen betreffen,
e zeitlich begrenzt sind,
® in ausgewogenem Verhiltnis zum VerstoRR und zur Anzahl der Ubertretungen stehen.

Neben dem Setzen von DisziplinarmaBnahmen konnen folgende Formen  der
Wiedergutmachung/Tatigkeiten fir die Gemeinschaft gefordert werden:
e sich entschuldigen (mundlich, schriftlich, beim Einzelnen, vor der Klasse)
e Reflexion des eigenen Verhaltens
e Wiederherstellen des urspringlichen Zustandes (z. B. durch Putzen)
e finanzielle Wiedergutmachung des Schadens oder Leistung eines finanziellen Beitrags zur
Wiedergutmachung von Seiten der Eltern

e soziale Tatigkeit fiir die Gemeinschaft

Nicht entschuldigte Abwesenheiten sind grobere VerstoRe gegen die Schulordnung und fiihren zu
einer Eintragung. Sie wirken sich auf die Bewertung des Verhaltens aus.

Bei Gebrauch des Mobiltelefons und Ahnlichem erfolgt die Abnahme und die Verwahrung im
Sekretariat. Die Gerdte kdnnen nach Unterrichtsende wieder im Sekretariat abgeholt werden. Uber
etwaige DisziplinarmaRnahmen entscheidet die Lehrperson, die das Gerat abgenommen hat.

innerhalb 3 Schultagen bei der

Gegen samtliche DisziplinarmalRnahmen kann von

Schlichtungskommission Rekurs eingelegt werden.

Eintragungen ins Klassenregister und die Mitteilung an die Eltern muissen innerhalb von drei
Schultagen nach dem Vorfall erfolgen.

VERSTOSSE MASSNAHMEN GREMIEN UMSETZUNG

geringfligige VerstoRe gegen
die Schulordnung

Reflexion Uber das eigene
Verhalten,

Aufforderung zur Einhaltung
der Pflichten und Ordnungen

Lehrpersonen oder die direkt
betroffene Person

Schiiler*innengespréch,
,stille Pause”,
mindliche Ermahnung

mehrmalige und/oder
grobere VerstoRe gegen die
Schulordnung

Gesprach liber das Verhalten
des*der Schiilers*Schilerin
mit den Eltern

die betroffene Lehrperson

Eintragung im

Klassenregister (Digitales
Register) und schriftliche
Verstandigung der Eltern
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mindestens drei
Eintragungen im
Klassenregister

bzw. grobe VerstoRe gegen
die Schulordnung

Erledigung von Arbeiten
fir die Gemeinschaft,
Entfernung vom Unterricht,
Ausschluss aus der
Schulgemeinschaft fur
einen Tag

Klassenrat mit
Elternvertreter*innen und
Direktor*in

schriftliche Verstandigung
der Eltern mit
eingeschriebenem Brief mit
Rickschein.

bei Entfernung vom
Unterricht Beaufsichtigung
durch Lehrpersonen

gravierende VerstoRe gegen
die Schulordnung:
Verletzung der Person und
der Personlichkeit
(Verletzung der
menschlichen Wiirde,
Bedrohung, Mobbing,
Erpressung,
Kérperverletzung, schwere
Sachbeschadigung ...)

Ausschluss aus der
Schulgemeinschaft bis zu
funf Tagen,

Einschalten von Expert*innen
und Behorden
(Schiler*innenberatung,
Sozialdienst,

Jugendgericht,
Polizeibehorde ...)

Klassenrat mit
Elternvertreter*innen und
Direktor*in

Eintragung ins
Klassenregister (Digitales
Register),

Verstandigung der Eltern
mit eingeschriebenem Brief
mit Riickschein

mehrmalige gravierende
VerstoRe gegen die
Schulordnung

Ausschluss aus der
Schulgemeinschaft bis zu
flnfzehn Tagen,
Einschalten von Experten
und Behérden
(Schiler*innenberatung,
Sozialdienst,
Jugendgericht,
Polizeibehorde ...)

Klassenrat mit
Elternvertreter*innen und
Direktor*in

Eintragung ins Klassen-
register Digitales Register),
Verstandigung der Eltern
mit eingeschriebenem Brief
mit Riickschein

VerstoRe gegen fremdes
Eigentum:

mutwillige Beschadigungen
von Einrichtungsgegen-
standen, Lehrmitteln,
Leihbiichern und anderen
Gegenstanden,
Unterlassene Riickgabe
von Leihgaben,

Diebstahl,

mutwilliges Auslésen des
Alarmsystems

Rickerstattung der Kosten

Lehrpersonen, Direktor*in

Eintragung ins Klassen-
register (Digitales Register),
Mitteilung an den*die
Direktor*in,

Verstandigung der Eltern
mit eingeschriebenem Brief
mit Ruckschein,

Einhebung der Betrage
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DIENSTPFLICHTEN

Dienstpflichten und Rechte der Lehrpersonen

Die Dienstpflichten der Lehrpersonen sind mit den geltenden Kollektivvertragen geregelt. Im
Mittelpunkt der Schule steht immer der/die Schiller*in, dessen/deren ganzheitliche Entwicklung und
dessen/deren Recht/Pflicht auf Bildung. Die Schule als Lehr- und Lerngemeinschaft, als Erziehungs-
und Bildungsstatte bedarf des gegenseitigen Vertrauens und der gemeinsamen Verantwortung aller
Mitglieder der Schulgemeinschaft.

Alle Lehrpersonen sind fiir die Sicherheit der Schiiler/innen verantwortlich und haften persénlich fir
eventuelle Unfdlle, wenn die Aufsicht nicht gewissenhaft durchgefiihrt wird.

Lehrpersonen unterliegen dem Amtsgeheimnis. Informationen betreffend einzelne Schiiler*innen
dirfen nur an die jeweiligen Eltern bzw. Erziehungsberechtigten weitergegeben werden (s.
Datenschutzbeauftragung). Allgemeine Informationen, die eine ganze Klasse betreffend, erhalten nur
die Eltern der jeweiligen Klasse. Interne Absprachen und Beschliisse in den Gremien unterliegen dem
Amtsgeheimnis.

Die Lehrpersonen haben das Recht auf Fortbildung. Dafir dirfen sie — in Absprache mit der
Schulfiihrungskraft — bis zu 5 Unterrichtstage pro Schuljahr beanspruchen. Fortbildung ist
verpflichtend flr Lehrpersonen in Probezeit, Berufseingangsphase usw. sowie die schulinterne
Fortbildung, die vom Lehrerkollegium beschlossen wird.
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UMGANG MIT DIGITALEN MEDIEN UND GERATEN

Grundsatzliches

Digitale Gerate sind aus dem Alltag der Schiiler*innen nicht mehr wegzudenken. Vorliegende
Regelung soll dazu beitragen, den Umgang mit Smartphones oder vergleichbaren Geraten
(Smartwatch...) in der Schule und im Unterricht zu regeln. Ziel der Schule ist es, die Heranwachsenden
in Zusammenarbeit mit dem Elternhaus fiir einen verantwortungsbewussten Umgang mit diesen
Gerdten zu sensibilisieren. In eigenen Unterrichtseinheiten (auch unter Einbezug von Experten)
werden mit den Schiiler*innen Nutzungsregeln erarbeitet. Sie werden darauf aufmerksam gemacht,
dass viele Handlungen mit einem solchen Gerat nicht nur unerwiinscht, sondern auch strafbar sind.
Dazu gehoren zum Beispiel Formen des Cybermobbings, das illegale Herunterladen von Dateien und
(heimliches) Filmen und Fotografieren von Mitschiler*innen und Lehrpersonen und das Verbreiten
des Foto- oder Filmmaterials im digitalen Netz.

Grundsatzlich gilt: Das Handy oder vergleichbare Gerdte werden vor Betreten des Schulgebdudes
ausgeschaltet und bleiben wahrend des Unterrichts in der Schultasche. Das Handy darf nur mit
Erlaubnis und im Beisein einer Lehrperson im Rahmen von Unterrichtseinheiten, in denen es sinnvoll
eingebaut wird, genutzt werden. Auch in der groRen Pause und in der von den Lehrpersonen
beaufsichtigten Mittagspause diirfen das Handy oder ein vergleichbares Gerat nicht genutzt werden.

Nutzungsregelung digitaler Medien und Gerite

Smartphones, Smartwatches u.a. sollten grundsatzlich nicht mitgebracht werden. Auf jeden Fall
mussen sie wahrend der Unterrichtszeit ausgeschaltet in der Schultasche aufbewahrt werden. Die
Schiiler*innen sind selbst fiir die Gerdte verantwortlich, die Schule Ubernimmt keinerlei
Verantwortung fiir Diebstahl oder Beschadigung.

Mit der ausdricklichen Erlaubnis der Lehrperson kénnen die Schiiler*innen digitale Gerate im
Unterricht nutzen. Dies gilt nur flr didaktische Zwecke und wird im Vorfeld mitgeteilt.

Heimliches Fotografieren und Filmen von Mitschiler*innen, Lehrpersonen oder anderen Personen
sowie das Bearbeiten und Veroffentlichen dieser Aufnahmen ist nicht erlaubt. Sollten diese
Handlungen strafbar sein, werden sie zur Anzeige gebracht.

Wenn fotografiert werden darf, missen alle Personen auf den Fotos einverstanden sein.

Bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen werden digitale Gerate nur mit ausdriicklicher Erlaubnis
der Lehrpersonen genutzt.

Bei der Nutzung des Internets halten sich die Schiler*innen an die Anweisungen der Lehrpersonen.
Bedenkliche Inhalte werden sofort den Lehrpersonen kommuniziert.

Die Lehrpersonen diirfen die aufgerufenen Seiten kontrollieren.

Drucker werden nur mit Erlaubnis der Lehrpersonen verwendet.

Auf Leihgeraten dirfen keine Einstellungen verdandert werden.

Die Schiiler*innen kiimmern sich um eine sorgfaltige Nutzung und Aufbewahrung der Leihgerate.

Fir Leihgerate wird eine eigene Vereinbarung unterschrieben.

Bei VerstofRen gegen diese Nutzungsregelung entscheidet die Lehrperson je nach dem Schweregrad
des VerstolRRes Uber etwaige Konsequenzen. Diese reichen von einer miindlichen Ermahnung, einem
Vermerk, einer Eintragung bis zur Abnahme des Gerats wahrend der restlichen Unterrichtszeit. Die
Eltern werden lber den VerstoR informiert.
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DIGITALES REGISTER

Der Schulsprengel Sarntal nutzt zur Verwaltung des Unterrichts ein digitales Register. Es ist gleichzeitig
Klassenbuch, personliches Lehrpersonenregister und dient zur Dokumentation der taglichen Arbeit
sowie zur Kommunikation zwischen Schule und Familien.

Die Lehrpersonen der Grundschulen arbeiten seit Beginn des Schuljahres 2021/22 erstmals mit einem
digitalen Register, die Lehrkrafte der Mittelschule bereits seit mehreren Jahren.

Aufgrund der unterschiedlichen Anforderungen und Voraussetzungen (Schulstufen funktionieren
unterschiedlich ...) werden die Leitlinien fur die jeweilige Schulstufe getrennt angefiihrt.

Leitlinien Mittelschule

Das digitale Register steht fiir Transparenz und Uberblick. Es férdert die Zusammenarbeit zwischen
Familien und Schule und schafft gegenseitiges Verstandnis.
Eltern und das digitale Register
Eltern haben seit EinflUhrung des digitalen Registers auf allen Endgerdten (PC, Notebook, Tablet,
Smartphone) jederzeit Einblick in:

e Stundenplan

e Lerninhalte/Unterrichtstatigkeiten

e Termine fir Lernzielkontrollen

e Hausaufgaben (evtl. Abgabetermine)

e Ziffernnoten - Bewertungen/Beobachtungen

* Vermerke

* Mitteilungen

e Absenzen
Eltern kénnen bereits im Voraus oder auch spontan Absenzen eintragen und entschuldigen,
Entschuldigungen in Papierform sind nicht mehr moglich.

Am Schulbeginn wird der Stundenplan in das digitale Register Gbertragen.

Abwesenheiten der Schiiler*innen: Eintrag zu Beginn der Unterrichtsstunde

Unterrichtsinhalte: Eintrag innerhalb des jeweiligen Unterrichtstages

Termine fiir Lernzielkontrollen: wenn moglich friihzeitiger Eintrag

Hausaufgaben und evtl. deren Abgabetermine: Eintrag moglich, nicht verpflichtend

Beobachtungen bzw. Bewertungen aller Arten (Ziffernnoten oder verbal) werden dokumentiert: mehr
als 2 je Halbjahr (Anderungen werden transparent protokolliert)

Vermerke: Eintrag innerhalb der Unterrichtsstunde bzw. innerhalb des Unterrichtstages
Mitteilungen von Seiten des Sekretariats und Lehrpersonen

Leitlinien Grundschule

Da das digitale Register in den Grundschulen erst im Schuljahr 2021/22 eingefiihrt wurde, haben die
Eltern noch keinen vollumfanglichen Zugang zu dieser Plattform erhalten. Schrittweise wird eine
Offnung versucht, fiir Herbst 2026 wird die Offnung der Bewertung angestrebt.

Stundenplan: Eintrag vonseiten des Administrators nach der ersten Schulwoche (spatestens innerhalb
der 2. Schulwoche)
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Unterrichtsinhalte: Eintrag innerhalb einer Schulwoche

Lerninhalte/Differenzierung fur Schiler*innen mit besonderen Bedirfnissen: zusatzlicher Eintrag
unter ,Unterrichtsinhalte hinzufiigen” (Inhalt fir ,alle Schiler” anklicken — Name der Schiiler*innen
auswahlen) ist moglich.

Hausaufgaben: Eintrag moglich, nicht verpflichtend (Schiiler*innen sollen lernen, sich zu organisieren;
Forderung der Merkfahigkeit, Selbststandigkeit und des Verantwortungsbewusstseins)
kompetenzorientierte Bewertungen in ausreichender Anzahl

das Anlegen von eigenen Kompetenzen sollte vermieden werden

Bewertung zu den Kompetenzen sollen regelmaRig eingetragen werden

Vermerke/Beobachtungen zu Verhalten: Eintrag innerhalb einer Woche

Abwesenheiten der Schiiler*innen: Eintrag innerhalb des Unterrichtstages

Mitteilungen von Seiten des Sekretariats und der Lehrpersonen
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GESCHAFTSORDNUNG DES SCHULRATES

Art. 1 - Ersteinberufung des Schulrates des Sprengels

Innerhalb von 40 Tagen nach Abschluss der Wahlen muss nach Bekanntgabe der gewahlten
Vertreter*innen die konstituierende Sitzung vom*von der Direktor*in einberufen werden (DLH
Nr.24/12.8.96).

Art. 2 - Wahl des*der Vorsitzenden und dessen*deren

Stellvertreters*Stellvertreterin

Laut LG Nr. 20 vom 18.10.1995, Art.6, Abs. 3 wird der*die Vorsitzende aus den Elternvertreter*innen
gewahlt.

Die Wahl findet mit geheimer Stimmabgabe statt. Als Kandidat*innen gelten alle
Elternvertreter*innen im Schulrat. Es gilt der*diejenige Elternvertreter*in als gewahlt, der*die die
absolute Mehrheit der Stimmen, bezogen auf die Gesamtzahl der Schulratsmitglieder, erhalten hat.
Falls diese Mehrheit im ersten Wahlgang nicht erreicht wird, wird der*die Vorsitzende aufgrund der
relativen Mehrheit gewahlt, immer unter der Voraussetzung, dass zumindest die Halfte und eines der
Gesamtzahl der Schulratsmitglieder anwesend ist. Bei Stimmengleichheit gilt das jlingere
Schulratsmitglied als gewahlt. Der Schulrat kann auch beschlieBen, eine*n stellvertretende*n
Vorsitzende*n zu wéahlen, der*die ebenfalls aus den Elternvertreter*innen ermittelt wird. Der*die
Vorsitzende bestimmt den*die Stellvertreter*in.

Art. 3 — Der*die Vorsitzende

Der*die Vorsitzende beruft den Schulrat im Einvernehmen mit dem*der Direktor*in ein und fihrt den
Vorsitz.

Der*die Vorsitzende

erklart nach der Feststellung der gesetzlichen erforderlichen Mehrheit der Mitglieder die Sitzung als
eroffnet, leitet Debatten und fasst sie gegebenenfalls zusammen;

holt eventuelle Stellungnahmen zum Protokoll der letzten Sitzung ein;

verliest die Tagesordnung und nimmt gegebenenfalls Punkte in die Tagesordnung auf;

sorgt fur die Einhaltung der Geschaftsordnung;

nimmt Abstimmungen vor und verkiindet das Ergebnis;

betraut ein Mitglied des Schulrates mit der Funktion des*der Sekretars*Sekretarin

verfasst gemeinsam mit dem*der Sekretar*in die Beschlisse des Schulrates.

Art. 4 — Der*die Vizeprasident*in

Der*die Vizeprasident*in vertritt den*die Vorsitzende*n

im Falle seiner*ihrer Abwesenheit oder Verhinderung und unterfertigt das Protokoll und die
Beschlisse.

Art. 5 - Der*die Sekretar*in des Schulrates

Der*die Sekretar*in fuhrt das Protokoll, das vom*von der Vorsitzenden und vom*von der
Protokollfihrer*in (Sekretar*in der Sitzung) innerhalb von 10 Arbeitstagen nach der Sitzung
unterschrieben, hinterlegt und ausgefertigt wird. Die Schulratsbeschliisse werden vom*von der
Sekretar*in und vom*von der Vorsitzenden des Schulrates unterschrieben, sie werden angeschlagen
und ausgefertigt.

Art. 6 - Einberufung des Schulrates
Der Schulrat kann zu ordentlichen und aulRerordentlichen Sitzungen einberufen werden. In der Regel
wird er auf Initiative des*der Vorsitzenden oder des*der Direktors*Direktorin einberufen, die
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Einberufung erfolgt durch den*die Vorsitzende*n. AuBerdem muss eine Sitzung auf Antrag von
mindestens finf Mitglieder des Schulrates, oder wenn es die Vertreter*innen einer Schulstufe
geschlossen fordern, einberufen werden. Die Einberufung erfolgt durch einen Brief, der den
Mitgliedern wenigstens zehn Tage vor dem fiir die Versammlung angesetzten Tag zuzustellen ist. In
dringenden Fallen kann der Schulrat innerhalb von 48 Stunden schriftlich (auch per E-Mail), mindlich
oder telefonisch einberufen werden. Die Einberufung muss zusammen mit der Tagesordnung auch
offentlich am Anschlagbrett des Schulsprengels angeschlagen werden.

Das Sekretariat des Schulsprengels steht dem*der Vorsitzenden des Schulrates zur Erfiillung seiner
Aufgaben zur Verfligung.

Art. 7 - Die Tagesordnung

Der Einladung sind die Tagesordnung und die fiir die Erlduterung der zu behandelnden Punkte
wesentlichen Schriftstiicke beizulegen. Die Tagesordnung wird vom Vorsitzenden im Einvernehmen
mit dem*der Direktor*in festgesetzt. Beschlisse sind in der Tagesordnung als solche zu kennzeichnen.
Zu Beginn jeder Schulratssitzung kénnen weitere Tagesordnungspunkte hinzugefiigt werden, sofern
alle anwesenden Mitglieder des Schulrates damit einverstanden sind. Beschlussantrdage kénnen nicht
fir die laufende Sitzung beantragt werden. Eine absolute Mehrheit der Schulratsmitglieder kann
jedoch Beschlussantrage fir die nachste Sitzung einbringen.

Art. 8 - Das Protokoll

Uber jede Sitzung des Schulrates wird ein ausfiihrliches Protokoll verfasst, welches auch die
Vorschldage, Gutachten und die Beschliisse des Schulrates enthalt. Aus dem Protokoll missen auch der
Diskussionsverlauf der Sitzung und die jeweiligen Standpunkte und Meinungen hervorgehen. Jedes
Mitglied des Schulrates hat das Recht auf Antrag im Protokoll wortlich zitiert zu werden. Der*die
Vorsitzende und der*die Sekretar*in unterschreiben das Protokoll.

Art. 9 - Offentlichkeit der Akten

Die Protokolle und alle Gbrigen Akten des Schulrates liegen in der Direktion des Schulsprengels auf
und jede*r, die*der ein legitimes Interesse nachweisen kann, kann im Sinne des Transparenzgesetzes
Einsicht nehmen. Die Beschliisse der Schulratssitzung werden fir die Dauer von 14 Tagen an der
Amtstafel des Sprengels veroffentlicht, den Schulstellen zugestellt und dem*der
Elternratsprasidenten*Elternratsprasidentin ausgehandigt. Den Mitgliedern des Schulrates wird das
Protokoll zugeschickt.

Art. 10 - Beschlussfahigkeit des Schulrates

Fir die Beschlussfahigkeit des Schulrates ist die Anwesenheit der absoluten Mehrheit der Mitglieder
erforderlich. Sollte diese Mehrheit nicht vorhanden sein, setzt der*die Vorsitzende nach Beratung mit
den anwesenden Mitgliedern den Zeitpunkt flir die nachste Sitzung fest, die jedenfalls nicht vor Ablauf
von drei Tagen stattfinden darf. Eine Vollmacht fiir die Abgabe der Stimme gilt nicht.

Art. 11 - Die Beschlussantrage

Die Beschlussantrage missen klar formuliert sein. Die Abstimmung fir einen Gegenantrag muss vor
der Abstimmung lber den Antrag stattfinden, und zwar gelangen zuerst die Streichungsantrage und
anschliefend die Abdnderungs- und Zusatzantrage zur Abstimmung.

Art. 12 - Die Abstimmung

Die Abstimmung kann durch Handaufheben oder geheim erfolgen, wenn dies von einem Mitglied
beantragt wird. Bei Fragen, die Personen betreffen, ist die geheime Abstimmung vorgeschrieben.
Vorschldge und Beschliisse des Schulrates gelten als angenommen, wenn die einfache Mehrheit der
Abstimmenden dafiir gestimmt hat. Bei Stimmengleichheit gilt der Beschluss als nicht angenommen.
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Art. 13 — Studienkommissionen - Experten

Der Schulrat kann zur Priifung von Problemen, die in seine Zustandigkeit fallen, Studienkommissionen
ernennen und Expert*innen beiziehen.

Art. 14 - Offentlichkeit der Sitzungen

Die Sitzungen des Schulrates sind prinzipiell &ffentlich, die Offentlichkeit kann begriindet
ausgeschlossen werden.

Art. 15 - Geschaftsordnung

Diese Geschaftsordnung wird durch die absolute Mehrheit der Mitglieder genehmigt oder
abgeédndert.
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GESCHAFTSORDNUNG DER SCHULINTERNEN
SCHLICHTUNGSKOMMISSION

Art. 1 - Anwendungsbereich

Unter Bericksichtigung der Bestimmungen Uber die Kollegialorgane des Landes (Abschnitt VII des
Landesgesetzes vom 22. Oktober 1993, Nr. 17) regelt die vorliegende Geschaftsordnung die
Arbeitsabldufe der Schlichtungskommission fiir den Schulsprengel Sarntal.

Art. 2 - Zusammensetzung

Die Schlichtungskommission besteht im Sinne des Absatzes 2 und Absatz 3 von Artikel 6 der von der
Landesregierung mit Beschluss Nr. 2523 vom 21. Juli 2003 genehmigten Schiilercharta aus dem*der
Schuldirektor*in, aus zwei Elternvertreter*innen und zwei Lehrervertreter*innen. Fiir jede Kategorie
wird die Vertretung der Grund- und Mittelschule gewahrleistet.

Art. 3 — Bestellung der Schlichtungskommission

Die Wahl der Lehrervertreter*innen erfolgt durch das Lehrerkollegium. Der Elternrat wahlt die
Elternvertreter*innen.

Fir jedes effektive Mitglied ist ein Ersatzmitglied der entsprechenden Kategorie sowie der
entsprechenden Schulstufe zu wahlen. Die Ersatzmitglieder nehmen das Amt in der
Schlichtungskommission im Falle von Befangenheit oder Abwesenheit wahr.

Die Schlichtungskommission wird mit Dekret des*der Schuldirektors*Schuldirektorin ernannt.

Art. 4 - Vorsitz

Den Vorsitz der Schlichtungskommissionen hat ein*e Elternvertreter*in, der*die von den Mitgliedern
der Schlichtungskommission gewahlt wird.

Der*die Vorsitzende vertritt die Kommission nach auBen.

Das Ersatzmitglied jenes*jener Elternvertreters*Elternvertreterin, der*die den Vorsitz in der
Schlichtungskommission innehat, Ubernimmt bei Abwesenheit oder Befangenheit des*der
Vorsitzenden auch den Vorsitz der Schlichtungskommission. Sollte auch das Ersatzmitglied abwesend
oder befangen sein, flhrt das alteste Mitglied der Schlichtungskommission den Vorsitz.

Der*die Vorsitzende ernennt unter den Mitgliedern der Schlichtungskommission eine*n
Protokollfiihrer*in.

Art. 5 — Einberufung und Aufgaben der Kommission
Die Schlichtungskommission wird einberufen bei von Schiler*innen, Eltern und
Erziehungsberechtigten eingebrachten Rekursen:
e betreffend Ausschliisse von Schiiler*innen
e betreffend DisziplinarmaBnahmen
e betreffend Verletzungen der Schiiler*innencharta, die auch Teil der internen Schulordnung
sein kénnen
e betreffend Interpretation sowie Anwendung der Schiler*innencharta zu befassen und
diesbezlglich Entscheidungen zu treffen.

Die Kommission wird einberufen, um Formulierungen zu Interpretationen und Anwendungen fir die
interne Schulordnung zu treffen.

Die Einberufung erfolgt durch den*die Vorsitzende*n.

Die Schlichtungskommission versammelt sich innerhalb von zehn Tagen nach Eingang (Protokollierung
an der Schule) des Rekurses beziiglich Ausschluss oder DisziplinarmaBnahmen, innerhalb von zwolf
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Tagen im Falle von Verletzungen und/oder Interpretation der Schiler*innencharta, innerhalb eines
vom*von der Vorsitzenden festgelegten Termins.
Fir die Durchfiihrung der Sekretariatsarbeiten der Schlichtungskommission sorgt die Schule.
Befangenheit der Mitglieder der Schlichtungskommission: Fir jedes effektive Mitglied der
Schichtungskommissionen wird ein Ersatzmitglied der entsprechenden Kategorie und Schulstufe
gewadhlt. Die Ersatzmitglieder nehmen das Amt in der Schlichtungskommission im Falle von
Abwesenheit oder Befangenheit der effektiven Mitglieder wahr.
Klassische Falle von Befangenheit (vgl. Artikel 30 des Landesgesetzes vom 22. Oktober 1993, Nr. 17 —
so genanntes Transparenzgesetz): Verwandtschaftsverhdltnis, Ehe oder Verschwagerung mit
einem*einer Betroffenen, Gerichtsverfahren, schwere Verfeindung oder Glaubiger- bzw.
Schuldverhédltnis mit einem*einer Betroffenen, Beratung eines*einer Betroffenen in der
Angelegenheit, die zur Behandlung ansteht, Vormund, Kurator*in, Bevollmachtigter, Agent oder
Arbeitgeber eines*einer Betroffenen.
Befangen sind zudem:
e Lehrpersonen, wenn sie dem Klassenrat der Klasse der*des Schilers*Schilerin angehéren,
den*die die DisziplinarmaRnahme betrifft
e Schiiler*innen und Elternvertreter*innen, wenn sie der Klasse angehdren oder Eltern
eines*einer Schilers*Schiilerin der Klasse sind, die der Rekurs betrifft.

Art. 6 - Tagesordnung

Der*die Vorsitzende erstellt in Zusammenarbeit mit dem*der Schuldirektor/*in die Tagesordnung
aufgrund des eingereichten Rekurses bzw. der eingebrachten Anfrage.

Die Arbeitsunterlagen, die zum Verstandnis und zur Bewertung des jeweiligen Sachverhaltes
notwendig sind, werden von der Schule in der Regel mit der Tagesordnung an die Mitglieder der
Schlichtungskommission verschickt. In Ausnahmefallen kdnnen die Unterlagen kurzfristig vor
Sitzungsbeginn verteilt werden.

Die Reihenfolge der Tagesordnungspunkte kann zu Beginn der Sitzung auf Vorschlag der
Kommissionsmitglieder geandert werden.

Art. 7 — Verlauf der Sitzung

Der*die Vorsitzende bereitet die Sitzungen vor, beruft diese ein und stellt die Beschlussfdhigkeit und
eventuelle Befangenheit fest.

Damit die Beschlussfahigkeit gegeben ist, missen drei Mitglieder anwesend sein. Fille von
Befangenheit sind in der Schiler*innencharta und dem L.G. Nr.17 vom 22. Oktober 1993, Abschnitt
VI11/30-31-32 definiert.

Im Falle eines Ausschlusses eines*einer Schilers*Schiilerin muss die Kommission die Parteien
anhoéren. Minderjahrige Schiler*innen werden in Begleitung ihres*ihrer gesetzlichen
Vertreters*Vertreterin angehort.

Im Falle einer beanstandeten Disziplinarmalnahme eines*einer Schilers*Schiilerin muss die
Kommission die Parteien anhéren. Minderjdhrige Schiler*innen werden in Begleitung ihres
gesetzlichen Vertreters angehort.

Im Falle einer Verletzung der Schiler*innencharta werden der Einbringer des Rekurses und die
betroffene Lehrperson angehort.

In Fragen um Anwendung und Interpretation wird eine kollegiale Diskussion mit dem*der
Antragsteller*Antragstellerin gefiihrt. Der*die Vorsitzende hat die Moglichkeit, sich im Vorfeld bei der
ad hoc Kommission am Schulamt Informationen einzuholen.

Das Gesprach zwischen den Parteien muss schlichtenden Charakter haben.

Die Schlichtungskommission unternimmt einen verpflichtenden Schlichtungsversuch zwischen
dem*der Schiiler*in bzw. dessen*deren Eltern einerseits und dem Klassenrat bzw. der Lehrperson,
welche die MalRnahme verhangt hat, andererseits. Bei einer Einigung der Parteien wird ein Protokoll
verfasst, mit welchem das Verfahren endet.
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Bei Misslingen des Schlichtungsversuches entscheidet die Schlichtungskommission unter Ausschluss
der Parteien lber den Rekurs.

Beschlisse werden mit Stimmenmehrheit der Anwesenden gefasst. Stimmenthaltung ist nicht
zuldssig. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des*der Vorsitzenden.

Nach der Abstimmung stellt der*die Vorsitzende das Ergebnis fest und gibt es bekannt.

Die Sitzungen der Kommission sind nicht 6ffentlich.

Art. 8 - Protokollierung

Der*die Schriftfiihrer*in wird vom*von der Vorsitzenden ernannt. Er*sie fasst die Sitzungsprotokolle
ab. In den Protokollen werden Ort und Zeitpunkt der Sitzung, die Namen der anwesenden und
abwesenden Mitglieder, die Tagesordnungspunkte der Sitzung, die Abstimmungsergebnisse und
abgegebene Erklarungen angefiihrt.

Die Sitzungsprotokolle werden vom®*von der Vorsitzenden und vom*der Schriftflihrer*in
unterzeichnet.

Jedes Mitglied kann formelle Berichtigungen oder Prazisierungen der Erklarungen, die es im Laufe der
Sitzung abgegeben hat, verlangen, welche vom*von der Schriftfihrer*in, nach vorheriger
Genehmigung durch den*die Vorsitzende*n, vorgenommen werden.

Das Protokoll wird den Antragsteller*innen und Betroffenen sowie den Mitgliedern innerhalb von drei
Tagen nach der Sitzung Ubermittelt und in die entsprechende Sammlung aufgenommen.
Protokollarische Inhalte sind, betreffend Ausschlisse von Schiler*innen und betreffend
DisziplinarmafRnahmen, nicht 6ffentlich.

Art. 9 - Sitzungsort

Die Kommission hat ihren Sitz an der Direktion der Schule. In besonderen Fallen kann sie auch
aullerhalb ihres Sitzes zusammentreten.

Art. 10 — Amtsdauer und Amtsverfall

Die Amtsdauer der Schlichtungskommission wird im Rahmen der autonomen Befugnis von jeder
Schule festgelegt.  Zurlickgetretene oder ausgeschiedene Mitglieder werden vom
Lehrerkollegium/Elternrat ersetzt, dem das Recht auf Namhaftmachung zusteht.

Die Abwesenheit eines Mitgliedes muss schriftlich begriindet sein.

Art. 11 - Vergutungen
Den Mitgliedern der Kommission stehen die Fahrtspesenvergiitungen gemall den Absdtzen 2 und 5
von Artikel 1 des Landesgesetzes Nr. 6 vom 19. Marz 1991, in geltender Fassung, zu.

Art. 12 — Auslegung der Geschaftsordnung

Uber die Auslegung der Geschiftsordnung sowie (iber siamtliche in der Geschiftsordnung nicht
ausdriicklich geregelten Ablaufe, die wahrend des Sitzungsverlaufes einer Klarung bedirfen,
entscheidet der*die Vorsitzende aufgrund der allgemeinen Bestimmungen. Bei Widerspruch eines
Mitgliedes stimmt die Kommission unverziglich und &ffentlich ab.

Abdnderungen der Geschéaftsordnung werden mit Stimmenmehrheit der Mitglieder aufgrund von
schriftlich eingebrachten Antragen beschlossen.
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BENUTZERORDNUNGEN

Freiplatz

Die Benutzung aulRerhalb des Unterrichts erfolgt auf eigene Gefahr.

Die Schulordnung und die Sicherheitsbestimmungen sind zu beachten.

Die Weisungen des*der Direktors*Direktorin, der Trainer*innen, der Lehrpersonen und des
Verwaltungspersonals sind zu befolgen.

Schaden und Beschadigungen missen an der Direktion sofort gemeldet werden. Bei mutwilliger
Beschadigung und fir Schaden bei nichtschulischer Nutzung muss Schadenersatz geleistet werden.
Es gilt absolutes Abstellverbot fiir alle Fahrzeuge (Autos, Mopeds, Fahrrader).

Jegliche Verschmutzung (Essensreste, Kaugummis, Verpackungen, Flaschen ...) ist zu vermeiden.
FuRRballschuhe mit Trittsicherung aus Metall sind nicht erlaubt. Zugelassen ist nur Plastik- oder
Gummibesohlung.

AuRerhalb der Unterrichtszeit dirfen (mit Erlaubnis) ausschlieRlich Umkleiderdume und
Sanitdranlagen betreten und genutzt werden.

Vormittags: Nutzung durch Grund- und Mittelschule
Nachmittags: Nutzung nach folgender Prioritat:
e  Grund- und Mittelschule
e Berufsschule
e Vereinssporttatigkeit nach Absprache
e freie Verfiigung
Ab 20.00 Uhr ist die Benutzung nicht mehr erlaubt.
Wird der Freiplatz von einer Sportgruppe benutzt, ist jede gleichzeitige Nutzung durch andere
Personen untersagt.

Verletzung der Benutzerordnung, Disziplinlosigkeit, unsportliches Verhalten, Riicksichtslosigkeit,
mutwillige Beschddigung konnen zum sofortigen und fortdauernden Ausschluss von der Benutzung
des Freiplatzes fiihren. Die Direktion behalt sich auch eventuelle rechtliche Schritte vor.

Benutzerordnung fiir die Turnhalle

Die Benutzung auRerhalb der Unterrichtszeit erfolgt auf eigene Gefahr.

Flr Unfalle und Wertsachen tGibernimmt die Schule keine Haftung.

Die Halle darf von den Nutzern nur im Beisein der Lehrpersonen, der Trainer*innen oder der
Ubungsleiter*innen betreten werden.

Der tagliche Zeitplan muss eingehalten werden. Nach Unterrichtsende bzw. Trainingsende verlasst
der*die Verantwortliche gemeinsam mit der Gruppe die Halle.

Die Anordnungen des*der Direktors*Direktorin, seiner*ihrer Mitarbeiter*innen und des
Fachpersonals miissen befolgt werden.

Die Halle darf nur mit angemessener Turnbekleidung und sauberen Sportschuhen betreten werden.
Das Rauchen und das Einnehmen von Mahlzeiten ist in sémtlichen Rdumen untersagt.

Der Auf- und Abbau von Turn- und Sportgeraten muss mit grofSter Vorsicht erfolgen.

Empfindliche Gerate diirfen nicht mit ins Freie genommen werden.

Beschadigungen an Geraten und Einrichtungen missen sofort gemeldet werden.

Fir mutwillige Beschadigungen und Schaden bei nichtschulischer Nutzung muss Schadensersatz
geleistet werden.

Bei der Hallennutzung diirfen nur die Umkleiderdume und Sanitaranlagen betreten werden.
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Bei Sportveranstaltungen haben die Verantwortlichen der Sektion daflir zu sorgen, dass die
Hallenordnung eingehalten wird. Im Ubrigen gelten sdmtliche gesetzliche Bestimmungen und Normen
der Schulbehoérden, der Sportverbdnde und der Gemeindeverwaltung.

Bei Verletzung der geltenden Bestimmungen kann die Benutzungsgenehmigung widerrufen werden.
Die Direktion behalt sich eventuelle rechtliche Schritte vor.

Benutzerordnung fiir den Computerraum

Beim Betreten und Verlassen des Computerraums sind Laufen, Driangen und StoRen unbedingt zu
vermeiden!

Die Mitnahme von Essen und Trinken ist strengstens verboten! Keine Kaugummis!

Jede*r Schiller*in setzt sich in Ruhe an einen Computerplatz!

Jede*r Schiiler*in tragt sich im Laufe der Stunde in Blockschrift in das gemeinsame Logbuch ein und
unterschreibt leserlich. Dies wird von der Lehrperson kontrolliert und durch die Unterschrift bestatigt.
Computer werden nur nach Anweisung der Lehrperson eingeschaltet!

Kopfhorer werden nur mit ausdricklicher Erlaubnis der Lehrperson benutzt! Sie sind mit Sorgfalt zu
verwenden und nach Gebrauch wieder am vorgesehenen Platz abzulegen!

Bildschirmeinstellungen und Desktop werden nicht verdandert!

Jede*r Schiler*in speichert seine*ihre Dateien im vorgesehenen Verzeichnis. Ungeordnet
,herumliegende” Dateien werden geldscht!

Die Lehrperson gibt die Erlaubnis zum Drucken. Alle Druckerzeugnisse mitnehmen!

Mitbringen und Abspielen fremder Hard- und Software sind verboten!

Internet darf nur mit Erlaubnis der Lehrperson benutzt werden. Beim Betreten von nicht erlaubten
Internetseiten werden DisziplinarmalRnahmen in die Wege geleitet! Bedenke, dass jeder Zugriff in
einer eigenen Log-Datei im Server mitgeschrieben wird.

Der Arbeitsplatz ist nach Beendigung der Arbeit sauber und geordnet zu hinterlassen.

Je nach Anweisung abmelden oder PC herunterfahren;

Stuhl, Mouse, Tastatur, eventuell Kopfhérer ordnen;

eigene Unterlagen und Schreibzeug nicht vergessen!

Wer gegen die Computerraumordnung verstolRt, muss damit rechnen, die Computer nicht mehr
benutzen zu dirfen.
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LEITLINIEN WERBUNG

Leitlinien fiir die Zulassung von Sponsoren, die Annahme von
Schenkungsbeitragen und Werbung im Schulsprengel Sarntal

Das Landesgesetz ,,Autonomie der Schulen” vom 29.06.2000 Nr. 12 sieht fiir die Schulen ,,Autonomie
hinsichtlich Festlegung der Curricula, didaktische und organisatorische Autonomie, Autonomie der
Forschung, der Schulentwicklung, der Schulversuche und der Erneuerungsinitiativen” vor. Das Gesetz
erwahnt explizit auch die finanzielle Autonomie (Art. 12), die Schule kann auch Beitrage von anderen
Korperschaften und Institutionen, von Unternehmen oder Privaten annehmen, sie kann Schenkungen,
Erbschaften, Legate, Zuwendungen und Spenden akzeptieren und Formen des Sponsorings wahlen.

Die Schulautonomie bedeutet auch einen groReren Gestaltungs- und Handlungsspielraum fir alle
Beteiligten und eine grofRere Verantwortung. Damit die Schule ihrem komplexen Erziehungs- und
Bildungsauftrag gerecht werden kann, ist sie auf ausreichende Finanzierung angewiesen. Dabei ergibt
sich auch oftmals kurzfristiger Finanzbedarf, nicht immer wird die Finanzierung durch die 6ffentliche
Hand, gerade in Zeiten der Wirtschafts- und Finanzkrise, ausreichend und zeitgerecht gewahrleistet.

Der Schulrat des Schulsprengels Sarntal beflirwortet deshalb die Moglichkeit der Zusatzfinanzierung
der Schule im Rahmen der Moglichkeiten, die das LG zur ,,Autonomie der Schulen” bietet und ersucht
den*die Direktor*in jeden zur Verfligung stehenden Handlungsspielraum zu nutzen. Ziel ist eine
dynamische, innovative und gut ausgestattete Schule, die Lehrer*innen und Schiler*innen die
Voraussetzungen fir innovatives, zeitgerechtes Lernen bietet. Explizit begriiSt der Schulrat dabei auch
Formen der Zuwendung wie Mazenentum und Sponsoring. Zum Schutz der Kinder und Jugendlichen
und der Schulgemeinschaften vor eventuellem Missbrauch legt der Schulrat hiermit Kriterien fiir die
Auswahl der Férderer und Sponsoren fest.

Um Sponsoren zu finden, stehen der Schule verschiedene Méglichkeiten offen:

e Hinweisin verschiedenen Veréffentlichungen tGber die Suche nach Finanziers fir ein konkretes
Vorhaben bzw. Projekt und Hinweis, dass Interessierte gebeten sind, sich an die Direktion zu
wenden.

e Direkter Kontakt der Schule mit potenziellen Geldgebern

e Es wird angeregt, die eben genannten ,Leitlinien fiir die Zulassung von Sponsoren und die
Annahme von Schenkungsbeitrdagen im Schulsprengel Sarntal” in das Schulprogramm des
Schulsprengels Sarntal aufzunehmen.

e Richtlinien fir Werbung an der Schule

e Abgesehen von den oben genannten Kriterien ist im Schulsprengel Sarntal nur die Verteilung
von Werbe- und Informationsmaterial durch folgende Institutionen und Koérperschaften
erlaubt:

e Europdische Union

e Europaische Staaten

e Autonome Region Trentino/Sudtirol

e Land Sidtirol

e Offentlichen Kdrperschaften

Die Verteilung von Gratisabonnements von Zeitschriften und Zeitungen ist nur in Zusammenhang mit
Projekten oder Initiativen zur Medienerziehung gestattet, dabei ist auf politische und
weltanschauliche Ausgewogenheit zu achten, eventuell missen andere Zeitschriften zur
Gewahrleistung der Ausgewogenheit zur Verfligung gestellt werden.
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Die Materialien werden prinzipiell nach entsprechender Kontrolle durch die Direktion verteilt. Es kann
auch Material von Organisationen und Korperschaften verteilt werden, die von obgenannten
Korperschaften und Institutionen unterstitzt werden.

Kriterien fiir die Auswahl der Forderer

Es wird vorausgeschickt, dass jede Beziehung zwischen der Schule und potenziellen Férderern und
Sponsoren ohne Einbeziehung (weder aktiv noch passiv) der Schiiler*innen erfolgen muss.
Folgende Anbieter von Waren und Dienstleistungen sind als Férderer ausgeschlossen:
e Hersteller von alkoholischen Getranken, von Tabakwaren, von Kriegsspielzeug
e Hersteller, die nachweislich die Umwelt und die menschliche Gesundheit gefdhrden
® Produkte mit Gewaltdarstellung und -verherrlichung und mit diskriminierenden Darstellungen
und Tendenzen
e Betriebe und Dienstleister, die im Verdacht stehen oder stehen koénnten, Folgendes zu
fordern: Krieg, Diskriminierung, Gewalt, Kinderarbeit, Umweltverschmutzung, Ausbeutung,
Finanzspekulation, Spielsucht
e Firmen, die strafrechtlich verurteilt wurden oder gegen die Prozesse laufen
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EVALUATION - QUALITATSSICHERUNG UND
QUALITATSENTWICKLUNG

Interne Evaluation:

Im SSP Sarntal gibt es eine Arbeitsgruppe ,Evaluation”. Ihr gehéren Lehrpersonen der Grund- und
Mittelschule an.

Qualitatsrahmen

Die interne Evaluation orientiert sich am ,,Qualitatsrahmen fiir die Schule in Stdtirol“ und an ,IQES-
Online“. Der fur die Schulen verbindliche Qualitatsrahmen foérdert die Entwicklung eines
transparenten, gerechten und inklusiven Bildungssystems. Der Qualitdtsrahmen stellt ein Dokument
dar, das in systematischer Weise die Merkmale und Kriterien einer guten Schule beschreibt. Er baut
auf den Komponenten des ersten Qualitdtsrahmens fir die deutsche Schule in Sudtirol, den
Qualitatsbereichen von IQES und den 4 Bereichen der Schulqualitdt des INVALSI auf.

Qualitatsindikatoren

Die Indikatoren beziehen sich auf den ,Qualitdtsrahmen fir die Schule in Stdtirol“. Die interne
Evaluation orientiert sich bei der Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung an diesen Indikatoren.
Dabei nimmt die Arbeitsgruppe Bezug auf wissenschaftliche Untersuchungen und prift die
Indikatoren auf Validitat.

|4l

Verfahren

Alle Bereiche des Qualitdtsrahmens werden in ausgewogenem MaRe evaluiert. Zu Beginn des
Schuljahres erstellt dabei die Arbeitsgruppe in der Regel einen Projektplan zur Durchfiihrung interner
Evaluationen. Mehrjahrige Evaluationen werden fortgesetzt und UmsetzungsmaRnahmen zu bereits
durchgefiihrten Evaluationen tUberprift. Der gesamte Prozess der Evaluation wird anhand schriftlicher
Dokumente wie z.B. Protokolle dokumentiert. Die Dokumentation wird in einem eigenen,
strukturierten und laufend fortgefiihrten Ordner abgelegt.

Das Standardverfahren gliedert sich in der Regel wie folgt:
e Bedarfsanalyse und Begriindung
® Bezug zum Qualitatsrahmen und eventuelle Absprache mit verschiedenen Zielgruppen
® Festlegen der Qualitatsindikatoren
e Bestimmen einer signifikanten Stichprobe
e Wahl des geeigneten Verfahrens
® Festlegen von Zustandigkeiten
e Erstellen des Durchfiihrungsplanes
e Durchfuihrung der Evaluation
e Auswertung und Interpretation
e Kommunikation an verschiedene Zielgruppen
e Erstellen von MaRnahmenplanen als Konsequenz der internen Evaluation
e Durchfiihrung der MaBnahmen
e Zwischenberichte und Zwischenevaluationen sowie eventuelle Nachsteuerung
® Neuerliche Evaluation
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Externe Evaluation

Die externe Evaluation findet in der Regel alle 6 Jahre statt. Der Schulsprengel Sarntal wurde bereits
zweimal von der externen Evaluationsstelle evaluiert. Die letzte Evaluation fand im Schuljahr 2021/22
statt. Im Schuljahr 2024/25 wird ein Zwischenbericht der externen Evaluationsstelle angefertigt. Die
nachste Evaluation steht im Schuljahr 2027/28 an.
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DIGITALE AUSSTATTUNG UND PROJEKT ,,PIANO SCUOLA 4.0 -
AZIONE 1 — NEXT GENERATION CLASS — AMBIENTI DI
APPRENDIMENTO INNOVATIVI”

Das Projekt ,,Piano Scuola 4.0“ hat das Ziel, mindestens 100.000 Klassenzimmer der Grund-, Mittel-
und Oberschulen zu innovativen Lernumgebungen umzugestalten. Jede Schule hat somit die
Moglichkeit, die Halfte der bestehenden Klassen je nach Bedarf und curricularer Ausrichtung unter
Beriicksichtigung der staatlichen und europaischen Richtlinien zu modernisieren.

Mit dem Projekt ,Digital Learning” soll die Medienkompetenz der Schiler*innen der Grund- und
Mittelschule im Sarntal geférdert werden. Es werden wichtige Impulse fiir neue didaktische
Unterrichtsformen gesetzt und Schiiler*innen werden fiir die digitalen Berufe der Zukunft vorbereitet.
Zur Umsetzung bedarf es einer Anzahl verschiedener stationarer und mobiler Gerate (interaktive
Tafeln, PCs und Notebooks).

Durch die Umsetzung der Projekte kdnnen hybride Lernformen (analoges und digitales Lernen sowie
herkdbmmliche und innovative Methoden) wirksam kombiniert werden. Ziel ist es, die
Medienkompetenz zu potenzieren und Schiiler*innen mit dem Basiswortschatz der Computersprache
vertraut zu machen.

Anhand der technischen Aufriistung lernen Schiiler*innen innovative Gerate zu verwenden und sie
kénnen Vor- und Nachteile der einzelnen Arbeitsformen erkennen. Mit ,,Cloud” gelingt gemeinsames
Lernen auch aus der Ferne (z. B. Hausaufgaben). Lehrpersonen miissen sich kontinuierlich fortbilden,
um den neuen Entwicklungen folgen zu kénnen. Die Schule wird dafir Mdglichkeiten anbieten
(Webinare, Kurse, Tutoring). Diese Neuerungen kénnen auch Anderungen im Curriculum mit sich
bringen. Aus diesem Grund muss das Curriculum in einzelnen Bereichen gegebenenfalls dem , Digital
Learning” angepasst werden.

Durch den Einsatz neuer digitaler Medien wird individualisiertes aber auch kollaboratives und
inklusives Arbeiten vermehrt in den Mittelpunkt gesetzt. Schiiler*innen mit besonderen Bediirfnissen
und jene mit Migrationshintergrund kénnen somit Defizite kompensieren (automatische Korrektur,
Mindmaps, Ubersetzungen).
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KRITERIEN FUR DIE ZUWEISUNG DER SCHULSTELLEN, DER
KLASSEN UND DER FACHERKOMBINATIONEN FUR
LEHRPERSONEN

Die Schule ist eine Bildungs- und Erziehungsgemeinschaft und stellt das Kind in den Mittelpunkt.

Fir die Zuweisung gelten Kriterien der padagogisch-didaktischen Kontinuitdt, der Verbleib einer
Lehrperson bei einer Klasse bzw. Schulstelle soll bei entsprechender padagogisch-didaktischer
Eignung flr einen langeren Zeitraum gesichert sein.

Flr die Zuweisung gelten Kriterien der Flexibilitdt, ein Zuwachs an personlichen Erfahrungen und
Kompetenzen soll Lehrpersonen durch einen entsprechenden Einsatz im Schulsprengel ermdglicht
und didaktische Innovation unterstiitzt werden.

Lehrpersonen sollen aufgrund der speziellen Bediirfnisse der Kinder, der Klassen und der Schulstellen
unter Berlcksichtigung ihrer allgemeinen und speziellen Qualifikationen und Kriterien der Effizienz
und Effektivitat eingesetzt werden.

Lehrpersonen sollen aufgrund ihrer Bereitschaft, Sonderaufgaben fir die Klasse und Schulstelle zu
Ubernehmen, eingesetzt werden.

Lehrpersonen sollen aufgrund der Ausgewogenheit der Padagogischen Teams und Klassenrate
eingesetzt werden.
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KRITERIEN FUR DIE VERGABE DER SUPPLENZSTELLEN NACH
DEM AUFBRAUCHEN DER SCHULRANGLISTEN

Die Supplenzstellen werden nach dem Aufbrauchen der Schulranglisten nach folgenden Kriterien
vom*von der Schuldirektor*in vergeben

e Ubereinstimmung des Curriculums der Lehrperson mit der Ausrichtung der Schulstelle laut
Schulprogramm

e Ubereinstimmung des Curriculums der Lehrperson mit dem festgelegten Anforderungsprofil
der Stelle

e Padagogisch-didaktische Eignung

Das Curriculum wird nach folgenden Kriterien bewertet:
e Ausbildung und Qualifikation in Bezug auf die zu vergebende Stelle (Studientitel,
Dienstzeugnisse, Lehrgénge, die Gewahr flr den zu vergebenden Unterricht bieten)
e Unterrichtserfahrung in Bezug auf die zu vergebende Stelle;
e Kontinuitatim Sprengel (bei voller Erfullung aller Dienstpflichten und entsprechendem Einsatz
und Engagement)
e Zusatzqualifikationen

Diese Kriterien haben qualitativen und nicht quantitativen Charakter, sie werden daher nicht
hierarchisch gereiht und auch nicht nach Punkten gewertet. Ausschlaggebend ist die
Gesamtbewertung durch den*die Schuldirektor*in.

Informationen, welche zur Bewertung bendétigt werden, kdnnen sich ergeben:
e aus der schriftlichen Dokumentation des*der Antragstellers*Antragstellerin,
® aus persodnlichen Vorstellungsgesprachen,
e aus den eventuellen Riickmeldungen der Schulfiihrungskrafte anderer Schulen, wo der*die
Antragsteller*Antragstellerin bisher unterrichtet hat und
® aus den Akten der Schulverwaltung.
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ABGRENZUNG DER EINZUGSGEBIETE DER GRUNDSCHULEN UND
KINDERGARTEN AB DEM SCHULJAHR 2013/2014

Die Gemeinde Sarntal hat mit ihrem Beschluss vom 17.10.2012 die Abgrenzung der Einzugsgebiete
der Grundschulen und Kindergérten ab dem Schuljahr 2013/2014 festgelegt. Diese Zuordnung an die
nachstgelegenen Grundschulen bzw. Kindergarten soll als Grundlage bei den Einschreibungen dienen.

Grundschulen — scuole elementari

Sarnthein Auen, Dick, Niederwangen, Putzen, Riedelsberg, Rungg, Sarnthein, Steet,
Vormeswald, Windlahn, Glern (nur Handwerkerzone Langwiese) und Gissmann
7/Ritten

Astfeld Astfeld, Essenberg, Gebracksberg (auller bei Aberstiickl angefiihrte) , Gentersberg,
Kandelsberg, Nordheim, Trienbach, Agratsberg, Ottenbach, Glern (ausgenommen
Handwerkerzone Langwiese)

Aberstiickl Aberstiickl
MulsNr.1,2,3,4,6,7,8,10, 11, 12, 13, 20, 21, 24, 25, 28, 29, 33, 34, 35, 36, 37,
40,41, 42,43
WeiBenbach Nr. 1 (Krésshof), 55 (Feldrand), 60 (Haus Enzian), 76 (Gross Klara)
Gebracksberg Nr. 8 (Weisshof), 9 (Ahner Korl), 10 (Graf am Wasser), 14
(Hinterahner), 15 (Ahner Franz), 16, 17 (Unterweiss), 18, 21, 23

WeiRenbach | Weienbach: (auBer bei Aberstiickl angefiihrte)

Muls: Nr. 14, 15, 16, 19, 30, 45

Pens AulBlerpens, Innerpens

Reinswald Reinswald
Unterreinswald

Durnholz Durnholz

Kindergarten — scuole materne

Sarnthein wie Schule

Astfeld wie Schule

WeiRenbach |wie Schulen Aberstiickl, WeiRenbach, Pens
Reinswald wie Schulen Reinswald, Durnholz,
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KRITERIEN FUR DIE GENEHMIGUNG VON TEAMUNTERRICHT

Vor der Zuteilung des Teamunterrichts zu den einzelnen Fachern erheben die Lehrpersonen den
entsprechenden  Bedarf. Der Teamunterricht wird im  Ausmall der jeweiligen
Jahresstundenkontingente der Facher genehmigt.

Damit Teamunterricht genehmigt werden kann, muss er eines oder mehrere der folgenden Kriterien
erfillen:

¢ Individualisierung des Lernens

e Stitz- und Férdermalnahmen in besonderen Fallen (FB, FD, Migrationshintergrund, soziale
Hartefalle)

e Begabtenforderung durch gezielte Differenzierung

e Aufholen von Lernriickstanden durch gezielte Differenzierung

e Offene Lernformen

® Praxisorientiertes Lernen

® Projektunterricht

¢  Umsetzung von KIT und Arbeit am Computer

® Experimentieren

® Praktische Arbeit im Technikunterricht und in Kunsterziehung

Begleitung der Schiiler*innen bei Lehrausgangen

Der Schulrat hat in seiner Sitzung vom 22.01.2007 beschlossen (Beschluss Nr. 3), dass bei
Lehrausgdngen innerhalb des Ortes, in welchem sich die Schulstelle befindet, auch bei mehr als 15
Schiiler*innen, eine Lehrperson als Begleitperson ausreicht, wenn der Reifegrad der Schiiler*innen,
die Sicherheitslage und die Art der Tatigkeit dies zulassen.
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DURCHFUHRUNG VON UNTERRICHTSBEGLEITENDEN
VERANSTALTUNGEN

Unterrichtsbegleitende Veranstaltungen

Jeder Klasse stehen pro Schuljahr maximal neun Schultage fir unterrichtsbegleitende
Veranstaltungen, welche die Dauer von vier Schulstunden lberschreiten, zur Verfligung.

Findet eine unterrichtsbegleitende Veranstaltung im Laufe der Planungsphase nicht eine mindestens
75%ige Zustimmung von Seiten der Eltern und Schiler*innen, so findet diese nicht statt. Auch der
Finanzierungsplan muss eine mindestens 80%ige Zustimmung von Seiten der Eltern erhalten. In
Ausnahmefallen kann trotz Nichterreichen der Quote die mehrtagige, schulbegleitende Veranstaltung
genehmigt werden. Darliber entscheiden die Schulfihrungskraft, ein/e Elternvertreter*in der Klasse
sowie der Klassenvorstand/eine Lehrperson der Klasse.

An einem mehrtagigen Ausflug nehmen in der Regel die 5. Klassen teil. Im Laufe der gesamten
Grundschulzeit kann pro Klasse nur ein mehrtagiger Ausflug durchgefiihrt werden

In der Mittelschule kann eine Klasse innerhalb von 3 Jahren nur an einem groReren, mehrtagigen
Projekt teilnehmen. Im Laufe der gesamten Mittelschulzeit ist in der Regel nur eine weitere
unterrichtsbegleitende Veranstaltung mit Ubernachtung pro Klasse moglich.

Bei Lehrausgdngen innerhalb des Ortes, in welchem sich die Schulstelle befindet, auch bei mehr als 15
Schilern*innen, reicht eine Lehrperson als Begleitperson aus, wenn der Reifegrad der Schiiler*innen,
die Sicherheitslage und die Art der Tatigkeit dies zulassen.
Ansonsten ist die Anzahl der Begleitpersonen folgendermalien geregelt:

® in der Regel maximal 2 Begleitpersonen bei 1 Klasse

® in der Regel maximal 3 Begleitpersonen bei 2 Klassen

® in der Regel maximal 4 Begleitpersonen bei 3 Klassen
Abweichungen von den oben genannten Regelungen sind moglich, wenn besondere Situationen oder
Probleme in den beteiligten Klassen zu bericksichtigen sind.

Als DisziplinarmalRnahme konnen Schiler*innen, welche mehrmals gegen die Schulordnung
verstolRen haben, von unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen ausgeschlossen werden.
Schiiler*innen, die sich bei unterrichtsbegleitenden Veranstaltungen nicht an die geltenden Regeln
der Schulordnung halten, werden vor Ort vom vorgesehenen Programm ausgeschlossen und erledigen
unter Aufsicht Arbeitsauftrage. Bei gravierenden VerstoRen gegen die Schulordnung (Alkoholkonsum,
Besitz von alkoholischen Getrdnken, Gewaltanwendung anderen gegeniber, Rauchen, respektloser
Umgang mit fremdem Eigentum und Kulturgut, unerlaubtes Entfernen von der Gruppe, Nichteinhalten
der Bettruhe) werden die Schiler*innen in Begleitung einer Lehrperson nach Hause geschickt.
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AKKREDITIERUNG AURERSCHULISCHER BILDUNGSTRAGER UND
EINREICHUNG DER BILDUNGSANGEBOTE

Das Landesgesetz Nr. 1 vom 26. Janner 2015 sieht vor, dass Schiler*innen der Grund- und
Mittelschulen einen Teil der Bildungstatigkeit auch bei aufRerschulischen Bildungstragern absolvieren
koénnen. Auf Antrag der Eltern und Erziehungsberechtigten kann die Schule dafiir eine Befreiung von
der der Schule vorbehaltenen Pflichtquote gewahren:

maximal 34 Wochenstunden fiir den Besuch der Musikschule

maximal weitere 34 Wochenstunden fir den Besuch der Musikschule und fiir Angebote
,akkreditierter auBerschulischer Bildungstrager”

Flr den Schulsprengel Sarntal gilt folgende Regelung:

e Die Angebote der Musikschule des Instituts fiir Musikerziehung werden von der Schule von
Amts wegen anerkannt.

e Das Angebot aulRerschulischer Bildungstrager kann von der Schule anerkannt werden, dazu
mussen diese allerdings verschiedene Qualitatskriterien erfillen und akkreditiert sein.

e landesweit oder bezirksweit titige Organisationen kénnen sich beim Deutschen Schulamt
akkreditieren lassen oder sind dort bereits akkreditiert. Diese Organisationen teilen der Schule
die Bildungsangebote mit und werden von der Schule anerkannt.

e Weitere Organisationen konnen beim Schulsprengel Sarntal um eine Akkreditierung
ansuchen, gleichzeitig geben sie den Antrag um Anerkennung der Bildungsangebote ab.
Ebenso teilen Organisationen, die schon einmal beim Schulsprengel Sarntal eine
Akkreditierung erhalten haben, ihre Bildungsangebote mit. Um eine Akkreditierung zu
erhalten, missen verschiedene Qualitatskriterien erfillt werden.

e Die Entscheidung Uber die Akkreditierung und die Auswahl der auRerschulischen Angebote,
die anerkannt werden, erfolgen durch den Schulrat innerhalb Marz. Die Akkreditierungen und
die Entscheidung Uber die Zulassung der Organisationen gelten bis zur Erneuerung des
Dreijahresplanes.

e Die Schule veroffentlicht die Vorlagen, Termine und Bedingungen fiir die Antrdge um
Akkreditierung und Anerkennung der Bildungsangebote auf ihrer Homepage

Es werden folgende Qualitatskriterien fir neue Akkreditierungen beriicksichtigt:

e Ubereinstimmung der Bildungstatigkeit mit dem allgemeinen Bildungsauftrag der Schule und
den Rahmenrichtlinien des Landes

e Klarheit und Transparenz des Bildungstrdgers hinsichtlich Rechtsstatus, Organisationsform
und eventueller Zugehorigkeit einer groReren Organisation

® Mehrjahrige Tatigkeit im entsprechenden Bildungsbereich

e Transparenz der Personen, die das auBerschulische Bildungsangebot durchfiihren, und tber
deren Qualifikation.

e Bisherige erfolgreiche Zusammenarbeit mit Schulen

Hinweis: Die Dauer des auRerschulischen Angebotes muss mindestens ein Semesterangebot der
Pflichtquote abdecken, also 17 oder 34 Wochenstunden entsprechen.

Die Antrage um Akkreditierung (neu ansuchende Organisationen) bzw. um Anerkennung der
Bildungsangebote (neu ansuchende und bereits akkreditierte Organisationen) sind an den Schulrat
des Schulsprengels Sarntal zu stellen. Die Antrage kénnen elektronisch oder postalisch an die in den
Antragsformularen angefiihrte Adresse geschickt werden. Die Termine werden auf der Homepage der
Schule und im Informationsblatt ,,Sarnerblatt” veroffentlicht.

Schulsprengel Sarntal - Dreijahresplan des Bildungsangebots 110



KRITERIEN FUR DIE GENEHMIGUNG VON AURENDIENSTEN

Grundlagen fiir die Genehmigung von AuRendiensten sind Kriterien der Wirtschaftlichkeit, der
Effizienz sowie der Effektivitdt und Kriterien, die mit der Innovation und Qualitdtssteigerung im
Erziehungs- und Bildungsbereich stehen.

Da die AuRendienste kontingentiert sind, werden sie bis zum Erschopfen des Kontingents nach
folgender Prioritdt genehmigt. Die Genehmigung erfolgt mit dem Vorbehalt, dass die verfligbaren
Geldmittel ausreichen. Sonderprojekte wie Schiler*innenaustausch oder Sprachenprojekte werden
zu Schulbeginn kontingentiert.

e didaktische Tatigkeit mit Schillern*innen

e Schiilerbegleitung bei Lehrausgéngen, -ausfliigen, -fahrten

e Fortbildungen, die im Zusammenhang mit dem Berufsbildungsjahr, anderen Tatigkeiten und
Sonderaufgaben fiir die Schule stehen, und Fortbildungsveranstaltungen, fiir die eine
verpflichtende Teilnahme vorgesehen ist

e Ansonsten wird bis zum Erschopfen des Kontingents im ausgewogenen Male allen
Lehrpersonen der AuBendienst bei Fortbildungsveranstaltungen bezahlt (zuerst allen der 1.
Tag, dann allen der 2. Tag, usw.).

Aligemeine Richtlinien

Nach Moglichkeit, und sollte eine Kosteneinsparung dadurch maoglich sein, missen o6ffentliche
Verkehrsmittel benutzt werden.

Grundsatzlich missen Fahrgemeinschaften gebildet werden.

Das Ansuchen um AulRendienst muss termingerecht vor dem Antritt des AulRendienstes abgegeben
werden.

Die Genehmigung des AulRendienstes erfolgt grundsatzlich mit dem Vorbehalt, dass ausreichende
Geldmittel vorhanden sind.

Die Abrechnung des Ansuchens erfolgt unmittelbar nach Abschluss des AulRendienstes und mittels
entsprechender Riickmeldung liber den AuBendienst durch die Lehrperson.
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Stellvertreter

Schulfiihrungskraft

Anja Unterhofer

Christoph Falkensteiner

Direktionsrat

Tania Greco

Schulstellenleiter*innen

Rosa Spogler&Yvonne Mich (Sarnthein)
Petra Einhduserer&Silke Spogler (Astfeld)
Tanja Hochkofler (Aberstiickl)

Robert Forer (WeilRenbach)

Christine Trojer (Pens)

Melanie Moser (Durnholz)

Andrea Obkircher (Reinswald)

Elsbeth Unterkalmsteiner (MS)

Yvonne Mich
Christian Plieger
Silke Spogler

Sonja Stofner

Verwaltung

Brigitta Nussbaumer
(Schulsekretérin)
Katja Pilser

Klara Gasser
Marlene Stauder
Silke Stauder

Koordinator*innen

Dienstbewertungs-

komitee

Dreijahresplan&Evaluation:
Christoph Falkensteiner

Christian Plieger
Inklusion&Migration:
Renato Mantovani
Sprache:

Tania Greco
Gesundheitsforderung MS:
Inge Herbst

Schul-und Berufsorientierung:

Miriam Daves
Tania Greco
Sonja Thaler

Ersatz:

Christoph Falkensteiner
Elisabeth Priinster
Barbara Tappeiner




Schulrat

Elternvertreter:

Verena Oberholler
(Stellvertreterin)
Vera Hochkofler
Maria Lintner
Manuel Locher
Andrea Vienna

Lehrpersonen:

Evi Egger

Monika Mur

Andrea Obkircher
Christian Plieger

Elsbeth Unterkalmsteiner
Lorenzo Fabris

Rechtsmitglieder:
Anja Unterhofer
Brigitta Nussbaumer

Verena Mitterhofer (Prasidentin)

Mitbestimmungsgremien

mit Eltern

Elternrat

Elisabeth Platzer (Vorsitzende)
Verena Oberholler (Stellvertreterin)

alle Elternvertreter*innen des
Schulsprengels

Vertreter im
Landesbeirat der Eltern

Alexandra Heiss

Schlichtungskommission

Lehrpersonen:
Birgit Kerschbaumer (GS)
Elisabeth Priinster (MS)
Monika Campestrini (Ersatz
GS)

Daniel Dagostin (Ersatz MS)

Eltern:

Verena Mitterhofer (GS)
Rosmarie Schroffenegger
(MS)

Anita Dorfmann (Ersatz GS)
Manuela Gasser (Ersatz MS)




Klassenrate

1. Klassen
Fach 1A-LP 1B-LP 1C-LP 1D-LP
Deutsch UNTERKALMSTEINER Elsbeth PRUNSTER Elisabeth UNTERKALMSTEINER Michaela | ASTER Alexandra
Geschichte UNTERKALMSTEINER Elsbeth PRUNSTER Elisabeth UNTERKALMSTEINER Michaela GRUBER Astrid
Geografie UNTERKALMSTEINER Elsbeth PRUNSTER Elisabeth UNTERKALMSTEINER Michaela GRUBER Astrid
Mathematik UNTERTRIFALLER Daniel HERBST Inge KNOLL Anna OBKIRCHER Maria Anna
Naturwissenschaften UNTERTRIFALLER Daniel HERBST Inge KNOLL Anna OBKIRCHER Maria Anna
Italienisch PRATISSOLI Ruben FABRIS Lorenzo FABRIS Lorenzo GAMBASSI Diego
Englisch GRECO Tania GRECO Tania STUEFER Andreas STUEFER Andreas
Kunst GUFLER Evi GUFLER Evi GUFLER Evi GUFLER Evi
Technik OBERHOLLER Gertrud OBERHOLLER Gertrud OBERHOLLER Gertrud BAGNARA Daniela

Bewegung und Sport

CARMIGNOLA Chiara

SPOGLER Michel

CARMIGNOLA Chiara

CARMIGNOLA Chiara

Musik

BROKER Christel

BROKER Christel

BROKER Christel

BROKER Christel

Religion

PLIEGER Christian

PLIEGER Christian

PLIEGER Christian

PLIEGER Christian

Integration 7

SAVELLI Claudia
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2. Klassen

Fach 2A-LP 2B-LP 2C-LP 2D-LP

Deutsch BAUER Oskar OBERKOFLER Lisa RAMOSER Patrizia SPOGLER Maria
Geschichte BAUER Oskar OBERKOFLER Lisa RAMOSER Patrizia SPOGLER Maria
Geografie BAUER Oskar OBERKOFLER Lisa RAMOSER Patrizia SPOGLER Maria
Mathematik UNTERTRIFALLER Daniel HERBST Inge DAGOSTIN Daniel OBKIRCHER Maria Anna
Naturwissenschaften UNTERTRIFALLER Daniel KNOLL Anna KNOLL Anna OBKIRCHER Maria Anna
Italienisch PRATISSOLI Ruben FABRIS Lorenzo DAVES Miriam GAMBASSI Diego
Englisch GRECO Tania GRECO Tania GRECO Tania STUEFER Andreas
Kunst GUFLER Evi GUFLER Evi GUFLER Evi BRUGGER Eva

Technik OBERHOLLER Gertrud OBERHOLLER Gertrud OBERHOLLER Gertrud BAGNARA Daniela

Bewegung und Sport

CARMIGNOLA Chiara

SPOGLER Michael

CARMIGNOLA Chiara

CARMIGNOLA Chiara

Musik

BROKER Christel

BROKER Christel

BROKER Christel

BROKER Christel

Religion

PLIEGER Christian

PLIEGER Christian

PLIEGER Christian

PLIEGER Christian

Integration 14,5-9-9

BRUGGER Eva

RAUCH Gertraud

RAUCH Gertraud

Mitarbeiter fiir Integration 20 EH + 20’

BIEDERMANN Ulrike
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3. Klassen

Fach 3A-LP 3B-LP 3C-LP 3D-LP

Deutsch UNTERKALMSTEINER Elsbeth PRUNSTER Elisabeth UNTERKALMSTEINER Michaela | ASTER Alexandra
Geschichte BAUER Oskar OBERKOFLER Lisa RAMOSER Patrizia ASTER Alexandra
Geografie BAUER Oskar OBERKOFLER Lisa RAMOSER Patrizia ASTER Alexandra
Mathematik MOSER Angelika HERBST Inge KNOLL Anna MOSER Angelika
Naturwissenschaften MOSER Angelika HERBST Inge KNOLL Anna MOSER Angelika
Italienisch PRATISSOLI Ruben FABRIS Lorenzo DAVES Miriam GAMBASSI Diego
Englisch GRECO Tania GRECO Tania STUEFER Andreas STUEFER Andreas
Kunst GUFLER Evi GUFLER Evi GUFLER Evi BRUGGER Eva
Technik OBERHOLLER Gertrud OBERHOLLER Gertrud OBERHOLLER Gertrud BAGNARA Daniela

Bewegung und Sport

CARMIGNOLA Chiara

SPOGLER Michael

CARMIGNOLA Chiara

CARMIGNOLA Chiara

Musik

BROKER Christel

BROKER Christel

BROKER Christel

BROKER Christel

Religion

PLIEGER Christian

PLIEGER Christian

PLIEGER Christian

PLIEGER Christian

Integration 13

SAVELLI Claudia

GIOVANAZZI Christine

Mitarbeiterin fiir Integration 17 EH + 20 ‘

FRENZEL Karina
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Grundschule

Klassen

2.

Klassen

Fach

1A - Lehrpersonen

1B - Lehrpersonen

2 A - Lehrpersonen

2 B - Lehrpersonen

Deutsch (7) Reichsigl Priska Alber Brigitte Thaler Sonja Spogler Rosa
Mathematik (6) Trojer Petra Premstaller Daniela Mur Monika Mur Monika
Geschichte (0,5/1) Reichsigl Priska Alber Brigitte Thaler Sonja Spogler Rosa
Geografie (0,5/1) Reichsigl Priska Alber Brigitte Thaler Sonja Spogler Rosa
Naturwissenschaften (1) Trojer Petra Alber Brigitte Mur Monika Mur Monika
Kunst (1) Reichsigl Priska Alber Brigitte Thaler Sonja Spogler Rosa
Technik (1) Reichsigl Priska Alber Brigitte Thaler Sonja Spogler Rosa

Bewegung und Sport (2)

Trojer Petra

Alber Brigitte

Mur Monika

Spogler Rosa

Musik (1)

Reichsigl Priska

Premstaller Daniela

Thaler Sonja

Spogler Rosa

Italienisch (2)

Ricci Petitoni Alessia

Villaschi Tania

Biasin Caterina

Biasin Caterina

Religion (2) Felderer Viktoria Felderer Viktoria Felderer Viktoria Felderer Viktoria
Integration (/) / / / /
Ind. Betreuung (/) / / / /
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Klassen

Klassen

Fach

3 A - Lehrpersonen

3 B - Lehrpersonen

4 A - Lehrpersonen

4 B - Lehrpersonen

Deutsch (5, 4,5)

Stauder Anita

Schgor Greta

Mich Yvonne

Stauder Franziska

Mathematik (5, 4,5)

Heiss Renate

Heiss Renate

Campestrini Monika

Campestrini Monika

Geschichte (1,)

Stauder Anita

Schgor Greta

Mich Yvonne

Stauder Franziska

Geografie (1)

Stauder Anita

Schgor Greta

Mich Yvonne

Stauder Franziska

Naturwissenschaften (1)

Stauder Anita

Trojer Petra

Campestrini Monika

Campestrini Monika

Kunst (1)

Stauder Anita

Heiss Renate

Schgor Greta

Campestrini Monika

Technik (1)

Stauder Anita

Heiss Renate

Schgor Greta

Campestrini Monika

Bewegung und Sport (2)

Heiss Renate

Schgor Greta

Mich Yvonne

Thaler Franziska

Musik (1)

Stauder Anita

Trojer Petra

Mich Yvonne

Stauder Franziska

Italienisch (5, 4)

Ricci Petitoni Alessia

Di Pasquale Alessandra

Villaschi Tania

Di Pasquale Alessandra

Englisch (/, 2)

/

/

Schgor Greta

Thaler Franziksa

Religion (1, 2)

Kerschbaumer Birgit

Kerschbaumer Birgit

Kerschbaumer Birgit

Kerschbaumer Birgit

Integration (5,5 h + 5,5 h)

Messner Marion

Messner Marion

/

/

Ind. Betreuung (23 h 20’)

Stauder Veronika

Gross Verena

/

/
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Fach

5 A - Lehrpersonen

5B - Lehrpersonen

Deutsch (7, 5, 5, 4,5, 5)

Egger Evi

Pfitscher Gabriela

Mathematik (6, 5, 5, 4,5, 4,5)

Premstaller Daniela

Bachmann Judith

Geschichte (0,5,1,1,1,1) Egger Evi Pfitscher Gabriela
Geografie (0,5,1,1,1, 1) Egger Evi Pfitscher Gabriela
Naturwissenschaften (1) Regele Steffi Pfitscher Gabriela
Kunst (1) Egger Evi Pfitscher Gabriela
Technik (1) Egger Evi Pfitscher Gabriela
Bewegung und Sport (2) Egger Evi Egger Evi

Musik (1)

Regele Steffi

Bachmann Judith

Italienisch (2, 5, 4, 4, 4)

Di Pasquale Alessandra

Di Pasquale Alessandra

Englisch (0, 0, 0, 2, 2)

Regele Steffi

Bachmann Judith

Religion (2, 2, 1, 2, 1,5)

Kerschbaumer Birgit

Kerschbaumer Birgit

Integration (/)

/

/

Ind. Betreuung (/)

/

/
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Fach

1. Klasse

2. Klasse

3. Klasse

4. Klasse

5. Klasse

Deutsch (7,5, 5, 4,5, 5)

Perkmann Vera

Heiss Svenja

Spogler Silke

Perkmann Vera

Thaler Ruth

Mathematik (6, 5, 5, 4,5, 4,5) Seebacher Christa Innerebner Hildegund | Einhauserer Petra Schwitzer Priska Tappeiner Barbara
Geschichte (0,5,1,1,1,1) Seebacher Christa Heiss Svenja Spogler Silke Tappeiner Barbara Einhduserer Petra
Geografie (0,5,1,1, 1, 1) Seebacher Christa Heiss Svenja Spogler Silke Tappeiner Barbara Einhduserer Petra
Naturwissenschaften (1) Spogler Silke Innerebner Hildegund | Einhduserer Petra Tappeiner Barbara Einhduserer Petra
Kunst (1,1,1,1,0,75) Seebacher Christa Innerebner Hildegund | Spogler Silke Schwitzer Priska Tappeiner Barbara
Technik (1,1, 1, 1,0,75) Seebacher Christa Innerebner Hildegund | Spogler Silke Schwitzer Priska Tappeiner Barbara

Bewegung und Sport (2)

Spogler Silke

Seebacher Christa

Einhduserer Petra

Tappeiner Barbara

Einhduserer Petra

Musik (1)

Spogler Silke

Heiss Svenja

Spogler Silke

Perkmann Vera

Einhduserer Petra

Italienisch (2, 5, 4, 4, 4)

Villaschi Tania

Mantovani Renato

Mantovani Renato

Mantovani Renato

Mantovani Renato

Englisch (0, 0, 0, 2, 2) / / / Perkmann Vera Thaler Ruth
Religion (2, 2, 1, 2, 1,5) Felderer Viktoria Felderer Viktoria Felderer Viktoria Felderer Viktoria Felderer Viktoria
Integration (5,5) Gansbacher Karin / / /

Ind. Betreuung (/) / / / / /
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Fach 1./2./3. Klasse 4./5. Klasse
Stundentafel 5. Klasse

Deutsch (7, 5, 5, 4,5, 5) Hochkofler Tanja Hochkofler Tanja

Mathematik (6, 5, 5, 4,5, 4,5) Mair Andrea Mair Andrea

Geschichte (0,5,1,1,1,1) Hochkofler Tanja Stofner Sonja

Geografie (0,5,1,1, 1, 1) Hochkofler Tanja Stofner Sonja

Naturwissenschaften (1) Mair Andrea Mair Andrea

Kunst (1,1,1, 1, 0,75) Hochkofler Tanja Mair Andrea

Technik (1,1, 1, 1, 0,75) Hochkofler Tanja Mair Andrea

Bewegung und Sport (2) Mair Andrea Dorfmann Anita

Musik (1) Hochkofler Tanja

Italienisch (2, 4, 5, 4, 4) Giuliano Elisa Giuliano Elisa

Englisch (2) / Dorfmann Anita

Religion (2, 2,1, 2, 1,5) Stofner Sonja Stofner Sonja

Integration (/) / /

Ind. Betreuung (/h’) / /
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Fach 1./2. Klasse 3./5. Klasse
Stundentafel 5. Klasse
Deutsch (7, 5, 5, 4,5, 5) Heiss Monika Heiss Monika

Mathematik (6, 5, 5, 4,5, 4,5)

Forer Robert

Forer Robert

Geschichte (0,5,1,1,1,1)

Heiss Monika

Heiss Monika

Geografie (0,5,1,1, 1, 1)

Heiss Monika

Heiss Monika

Naturwissenschaften (1)

Forer Robert

Forer Robert

Kunst (1, 1,1, 1, 0,75)

Stofner Sonja

Forer Robert

Technik (1, 1,1, 1, 0,75)

Stofner Sonja

Forer Robert

Bewegung und Sport (2)

Forer Robert

Forer Robert

Musik (1)

Heiss Monika

Italienisch (2, 4, 5, 4, 4)

Giuliano Elisa

Giuliano Elisa

Englisch (2) / Stofner Sonja
Religion (2, 2,1, 2, 1,5) Stofner Sonja Stofner Sonja
Integration (/) / /
Ind. Betreuung (/) / /
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Fach

1./2. Klasse

3./4./5. Klasse

Stundentafel 5. Klasse

Deutsch (7, 5, 5, 4,5, 5)

Trojer Christine

Stofner Angelika

Mathematik (6, 5, 5, 4,5, 4,5)

Gasser Caroline

Gasser Caroline

Geschichte (0,5,1,1,1,1)

Trojer Christine

Stofner Angelika

Geografie (0,5,1,1, 1, 1)

Trojer Christine

Stofner Angelika

Naturwissenschaften (1)

Gasser Caroline

Gasser Caroline

Kunst (1, 1,1, 1, 0,75)

Gasser Caroline

Trojer Christine

Technik (1, 1,1, 1, 0,75)

Gasser Caroline

Trojer Christine

Bewegung und Sport (2)

Trojer Christine

Stofner Angelika

Musik (1)

Trojer Christine

Italienisch (2, 4, 5, 4, 4)

Biasin Caterina

Biasin Caterina

Englisch (2) / Stofner Angelika
Religion (2, 2,1, 2, 1,5) Stofner Sonja Stofner Sonja
Integration (/) / /
Ind. Betreuung (/) / /
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Fach

1. Klasse

2./3. Klasse

4./5. Klasse

Deutsch (7, 5, 5, 4,5, 5)

Obkircher Andrea

Obkircher Andrea

Premstaller Sabrina

Mathematik (6, 5, 5, 4,5, 4,5)

Stuefer Anuschka

Stuefer Anuschka

Schwitzer Lisa

Geschichte (0,5,1,1,1,1) Obkircher Andrea Obkircher Lydia Schwitzer Lisa
Geografie (0,5,1,1, 1, 1) Obkircher Andrea Obkircher Lydia Schwitzer Lisa
Naturwissenschaften (1) Obkircher Andrea Stuefer Anuschka Premstaller Sabrina

Kunst (1, 1,1, 1, 0,75)

Schwitzer Lisa

Obkircher Lydia

Schwitzer Lisa

Technik (1, 1,1, 1, 0,75)

Schwitzer Lisa

Obkircher Lydia

Schwitzer Lisa

Bewegung und Sport (2)

Schwitzer Lisa

Stuefer Anuschka

Premstaller Sabrina

Musik (1)

Stuefer Anuschka

Obkircher Andrea

Obkircher Lydia

Italienisch (2, 4, 5, 4, 4)

Ricci Petitoni Alessia

Ricci Petitoni Alessia

Ricci Petitoni Alessia

Englisch (2) / / Schwitzer Lisa
Religion (2, 2, 1, 2, 1,5) Rungger Sofia Rungger Sofia Rungger Sofia
Integration (/) / / /
Ind. Betreuung (/) / / /
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Fach 1./3. Klasse 4./5. Klasse
Stundentafel 5. KI.

Deutsch (7, 5, 5, 4,5, 5) Moser Melanie Moser Melanie

Mathematik (6, 5, 5, 4,5, 4,5) Untersulzner Inge Untersulzner Inge

Geschichte (0,5,1,1,1,1) Moser Melanie Moser Melanie

Geografie (0,5,1, 1, 1, 1) Moser Melanie Moser Melanie

Naturwissenschaften (1) Untersulzner Inge Untersulzner Inge

Kunst (1,1,1,1,0,75) Rungger Sofia

Technik (1,1, 1, 1, 0,75) Rungger Sofia

Bewegung und Sport (2) Untersulzner Inge

Musik (1) Moser Melanie

Italienisch (2, 4, 5, 4, 4) Villaschi Tania Villaschi Tania

Englisch (2) / Untersulzner Inge

Religion (2, 2, 1, 2, 1,5) Rungger Sofia Rungger Sofia

Integration (6,5) Gansbacher Karin /

Ind. Betreuung (19 h 30’) Plattner Christine /
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KONKRETE VORHABEN ZU DEN SCHWERPUNKTEN DES
DREIJAHRESPLANS IM SCHULJIAHR 2025/26

Guter Unterricht in der inklusiven Schule

e Umgang mit Heterogenitat in unseren Klassen und in der Schulgemeinschaft

e Weiterfihrung und Verankerung des Netzwerkes ZIB-Sozialpadagogik-Jugenddienst Bozen —
Land

e Verstarkter Fokus auf Sprachférderung

® Neue Wege ausprobieren: Projekttage, offene Lernformen

Umwelt, Mitbestimmung, Kreativitat

e Praventionsarbeit im Unterricht
e Mehrjahriges Konzept zur Berufsorientierung

Digitalisierung

e Teams als Plattform nutzen

e Digitales Register am Schulsprengel als Kommunikationsinstrument mit den Eltern nutzen und
ausbauen

¢ Umgang mit digitalen Tafeln und kollegialer Austausch



JAHRESPROGRAMM DER AG EVALUATION 2025/26

Die AG Evaluation setzt sich fiir das laufende Schuljahr folgende Ziele:

e Schiilerstromanalyse 3. Klasse Mittelschule mit Vergleich zu den letzten Schuljahren und
einer Befragung der Abschlussklassen der Mittelschule 2022-23 und 2023-24
Dabei werden diese Schiler*innen nach zwei Jahren noch einmal kontaktiert bzw. befragt
(Erstellung eines lges Fragebogens)

e Befragung beziglich Aufwands und Ergebnis der sozialpdadagogischen Grundbetreuung/
Zirkusprojekt und Musikpadagogik (nur in der Grundschule nach Abschluss der zweijdhrigen
Zusammenarbeit mit der GRW). Die Befragung richtet sich an Schiler*innen und
Lehrpersonen.

e Analyse der Lernstandserhebungen (GS und MS)

¢ Dokumentenanalyse: Themensammlung/Bérse Uber die Sprachenprojekte der einzelnen
Schulstellen auf Teams

e Elternbefragung: Mein Schulweg

Befragung der Lehrpersonen zu den internen Fortbildungen 2025-26
Die detaillierten Ergebnisse werden in den jeweiligen Protokollen festgehalten.

Der Koordinator AG Evaluation
Christoph Falkensteiner
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SPRACHENLEITBILD: ,,ALS SCHULE FORDERN WIR DIE SPRACHEN
IN BESONDEREM MARE“

Sprachenleitbild: ,,Als Schule férdern wir die Sprachen in besonderem MaRBe“

Leitsatz1:  Aus dem Nebeneinander wird ein Miteinander. Fiir die Sprachentwicklung arbeiten
wir mit allen Fachern zusammen.

Leitsatz2:  Wir arbeiten gemeinsam an MaBBnahmen der Qualitdtssicherung und
Qualitatsentwicklung. Dabei werden innovative Methoden des Sprachenlernens
erprobt und evaluiert.

Leitsatz3:  Jede Sprache arbeitet im eigenen Bereich an der Qualitdtsentwicklung.

Leitsatz4:  Wir geben den Sprachen Raum an der Schule. Wir vermitteln eine positive
Einstellung den Sprachen gegeniiber und beziehen die Familien und das Umfeld ein.

Leitsatz 5: Die Erstsprache Deutsch bildet die Grundlage fiir die Identitidtsentwicklung und wird
deshalb in besonderem MaRe gefordert.

Leitsatz 6: Unser Dialekt ist die Sprache des Herzens und wichtiges Kulturgut. Er wird in
besonderer Weise gefordert.

Abteilung Sprache/lingua/language: Aktionsplan Schuljahr 2025/26
(Stand: 16.10.2025)

Die Gesamtsteuerung durch die Gruppe , Abteilung Sprache” ist notwendig und durchaus wichtig, da
es sich um einen groRen Schulsprengel handelt. Durch einen gemeinsamen Austausch kann ein roter
Faden entstehen und Schulen kénnen voneinander lernen, trotzdem soll die Autonomie vor Ort
erhalten bleiben. Wichtig sind Rickmeldungen aus den Klassen fiir die Gruppe, damit kann die
Entwicklung gezielt und an den Bedirfnissen orientiert und gesteuert werden. Es ist jedoch auch
wichtig, den Entwicklungen Zeit zu geben und die Ressourcen zu biindeln.

Aus dem Nebeneinander wird ein Miteinander. Fiir die Sprachentwicklung
arbeiten wir mit allen Fachern zusammen.

TATIGKEIT

Integriertes Sprachenkonzept | Das Sprachenkonzept wird umgesetzt und laufend in

wird umgesetzt verschiedenen Gruppen diskutiert. Das Thema wird auch im

Kommunikation mit den Lehrerkollegium und im Schulrat behandelt (Dreijahresplan);

Eltern Treffen mit den Lehrpersonen der Abteilung Sprache am 02.
Dezember 2025.

Integrierte Sprachdidaktik Die Projekte werden mit Einsatz geplant und im Laufe des

Schuljahres umgesetzt. Der kommunikative Bereich und
besonders aktives sprachliches Handeln werden geférdert. Die
Themen sind gut gewahlt und flr die Schiler*innen ansprechend
gestaltet. Sprachenprojekte werden in der Mittelschule in allen
zweiten Klassen in den Fachern Italienisch und Englisch
durchgefihrt (Thema: ,Viaggiare/Travelling”); in einigen dritten
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Klassen werden zusétzlich Inhalte aus Geschichte und Geografie in
Englisch aufgegriffen.

In der Grundschule werden Sprachenprojekte in der Oberstufe in
den Fachern Deutsch, Italienisch und Englisch durchgefiihrt.

Mehrsprachen-curriculum

Einige Aspekte aus dem Mehrsprachencurriculum werden im
Sprachenleitbild integriert (Sprachlern- und Transferstrategien,
Wahrnehmung sprachlicher Vielfalt; aus:
Mehrsprachencurriculum Stidtirol)

Sprachférderung

Die Sprachférderung wird in den Grundschulen und in der
Mittelschule im Rahmen des Unterrichts umgesetzt.

Wir arbeiten gemeinsam an MaBRnahmen der Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung. Dabei werden innovative Methoden des
Sprachenlernens erprobt und evaluiert.

TATIGKEIT

Integrierte Sprachdidaktik
(siehe oben)

S.0.

Projekt ,,Forderpadagogische
Unterstiitzung”
(Friihforderung)

Wird in den Bereichen Deutsch und Mathematik planmaRig
umgesetzt. Gezielte FérdermalRnahmen werden bei einzelnen
Schwierigkeiten gesetzt.

Fortbildungen werden im Laufe des Schuljahres angeboten.

Ein Infotreffen mit den Leiterlnnen und Mitarbeiterinnen der
Kindergarten ware notwendig und erstrebenswert.

Jede Sprache arbeitet im eigenen Bereich an der Qualitatsentwicklung.

TATIGKEIT

Analyse der INVALSI-,
Kompetenz- und Placement
Tests

MaRnahmen zur
Qualitatsentwicklung

Alle Tests werden planméaRig durchgefiihrt, verbessert und
analysiert. MalRnahmen, auf die Klasse bezogen, werden gesetzt.

Multimedialer Bestand
beispielhafter Lehrmittel

Der multimediale Bestand der Mittelschule wird konstant
erweitert. An den Grundschulen wurden bereits italienisch- und
englischsprachige sowie zweisprachige Biicher angekauft.

»Lesen. Das Training"

Wird an allen Schulstellen der Grundschule fortgesetzt. Eine
Fortbildung zum Thema findet am 29.09.2025 statt.

In der Mittelschule arbeiten die Schiller*innen der zweiten und
dritten Klassen an“ Lesen. Das Training.”

,Leselotse” und
Lesestrategien

Pflichtquote ,Lerntechniken” in den ersten Klassen der
Mittelschule/1. Projekttag am 19. September 2025.

Mediathek/
Mediatheks-fiihrerschein

An der Mittelschule findet eine Einfihrung in die Mediathek fiir
die ersten Klassen statt.
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Schiler*innen der zweiten Klassen arbeiten am Thema
,Recherchieren in verschiedenen Medien”.

Den dritten Klassen wird das Schilerportal ,chiri“ der
Landesbibliothek Tessmann vorgestellt. Das Portal ermdglicht die

Suche nach redaktionell gepriften Informationen.

Wir geben den Sprachen Raum an der Schule. Wir vermitteln eine positive
Einstellung den Sprachen gegeniiber und beziehen die Familien und das

Umfeld ein.

TATIGKEIT

Kiinstlerische Gestaltung der
Schule

Wird fortgesetzt.

Lehrmittel in mehreren

Werden angekauft.

Sprachen
,Settimana Azzurra“ Findet nicht statt.
Gemellaggi Findet nicht statt.

»Erlebnisschule Toblach”

Findet nicht statt.

»Sandwich Day”

Findet nicht statt.

Eltern werden bei
Sprachprojekten mit
einbezogen

Infos an Eltern.

Berichte Giber Sprachprojekte
auf der Homepage und in
Medien

Wird fortgesetzt.

Mehrsprachiger Kontext bei
schulischen Veranstaltungen
und Feiern

Wird fortgesetzt.

Sprachférderung fiir
Schiller*innen mit
Migrationshintergrund.

Forderung durch interne Ressourcen, GRW/(ESF).

Schulische Integration im Klassenverband.

Gezielte Aktivitaten (z.B. zur Forderung der Bereitschaft zur
Kommunikation mit Menschen anderer Kulturen und zur
Wertschatzung aller in einer Klasse und Schule vertretenen
Sprachen und Kulturen; aus: Mehrsprachencurriculum Sudtirol).

Die Erstsprache Deutsch bildet die Grundlage fiir die Identitatsentwicklung
und wird deshalb in besonderem MaRe gefordert.

TATIGKEIT

Alle Lehrpersonen
unterstiitzen die
Sprachentwicklung in Deutsch
durch die konsequente
Verwendung der Hochsprache

Alle Lehrpersonen beteiligen sich an der Qualitatsentwicklung.
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im Unterricht, durch
Férderung des miindlichen
und schriftlichen Ausdrucks,
durch korrekten Gebrauch
der Rechtschreibung und
Grammatik, durch
Unterstiitzung des
sinnerfassenden und
korrekten Lesens und des
Hoérverstandnisses

Die jeweiligen
Arbeitsschwerpunkte im
Bereich Deutsch ergeben sich
aus der Analyse der
Kompetenz- und INVALSI
Tests, sowie fachlichen
Beobachtungen im eigenen
Unterricht. Die
Schwerpunktsetzung erfolgt
im Klassenrat, in der
Fachgruppe und in
stufeniibergreifenden
Fachgruppen

Wird durchgefiihrt; Schwerpunkte sind das Horverstandnis in
Deutsch und die Alltagskommunikation in Italienisch und Englisch.

Die Leseférderung erfolgt
durch Umsetzung des
Lesetrainings (,,Lesen. Das
Training” in den zweiten,
dritten und vierten Klassen -
fiir leseschwache Schiiler in
der fiinften Klasse - der
Grundschulen und in der
zweiten Klasse der
Mittelschule), durch den
Einsatz des ,Leselotsen”,
durch intensive Nutzung der
Mediathek, der
Schulbibliothek und der
offentlichen Bibliothek, durch
verschiedene
Veranstaltungen zur
Leseforderung
(Buchvorstellungen,
Autorenlesungen,
Mediatheksfiihrerschein,
Leserally, ...)

Leseforderung findet statt.
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Unser Dialekt ist die Sprache des Herzens und wichtiges Kulturgut. Er wird in

besonderer Weise gefordert.

TATIGKEIT

wertschidtzende Haltung dem
Dialekt gegeniiber

Wir fordern die
situationsgerechte
Anwendung des Dialekts
Bei besonderen Anldssen
(Feiern, Liedern,
Theaterauffiihrungen,
Interviews, Projekten,
Ausfliigen) pflegen wir den
Dialekt

Wir férdern eine Wird umgesetzt und hat seinen Raum vor allem bei Schulfeiern.

Schulsprengel Sarntal - Dreijahresplan des Bildungsangebots

133




AKTIONSPLAN FRUHFORDERUNG SJ 2025/26 NACH KONZEPT
ZUR FORDERPADAGOGISCHEN UNTERSTUTZUNG IN DER
SCHULEINGANGSPHASE

Die Landesregierung hat die Vorgehensweise der Uberpriifung der Lernentwicklung und die
forderpadagogische Unterstiitzung in der Schuleingangsphase in Stdtirol festgelegt.

Das Gesetz Nr. 170, vom 08. Oktober 2010, erkennt die Dyslexie, Dysorthografie, Dysgrafie und
Dyskalkulie als spezifische Lernstérungen an und verpflichtet das Bildungssystem, MalRnahmen
festzulegen und gezielte FérdermaRnahmen anzubieten.

Ausgangspunkt fiir diesen Auftrag sind Forschungsergebnisse, wonach durch gezielte und friihzeitige
didaktische MaRnahmen das Risiko einer Lese-, Rechtschreib- oder Rechenschwierigkeit verringert
werden kann.

Voraussetzungen fiir beauftragte Lehrpersonen als Fachreferenten: mehrjahrige Unterrichtserfahrung
in der Schuleingangsphase, Ausbildung zur Integrationslehrperson, themenspezifische Ausbildungen,
Lehrgédnge, Fortbildungen (z.B. Master Lernstérungen, Online-Kursfolge) vertieftes Eigenstudium im
Bereich der spezifischen Lernstérungen, Kontinuitat;

Durchfiihrung:

e 1. Phase: Gruppentest zur Frilherkennung von Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten —
Phonologische Bewusstheit bei Kindergartenkindern und Schulanfangern (innerhalb Oktober)

e 2. Phase: Uberpriifungen mit LUNA (computerbasierte Lernstandserhebung in den Bereichen
Lesen und Schreiben)

Die 1. Uberprifung wird durch den Gruppentest zur Fritherkennung von Lese- und
Rechtschreibschwierigkeiten — Phonologische Bewusstheit bei Kindergartenkindern und Schulanfdangern
(zwerg Albert) im September-Oktober ersetzt.

2.Uberpriifung: nach 16. Buchstaben (ca. Janner- Februar)

3.Uberpriifung: nach 24. Buchstaben (ca. April- Mai)

4.Uberpriifung: in der 2. Klasse (normalerweise 4-5 Wochen nach Schulbeginn.

Im Laufe des Schuljahrs 2025/26 findet im SSP Sarntal Folgendes im Bereich Friihférderung statt:

Es findet ein regelméaRiger Austausch auf Bezirks- und Landesebene statt, der vor allem Giber den Kanal auf
der Plattform Teams erfolgt.

Die Fachreferentin informiert die Lehrpersonen persénlich im Rahmen eines Einflihrungsgespréachs tber
die Durchfiihrung der Uberpriifungen.

Die beauftragten Lehrpersonen planen gemeinsam mit den Klassenlehrern Terminplan und die
Modalitaten der Uberpriifungen und Beratungen, auRerdem werden die Auswertungen besprochen.
Auch Klassenlehrer anderer Klassen (3.-5.) kdnnen sich an die Fachreferentinnen wenden.

Am Schulanfang werden folgende Uberpriifungen durch die beauftragten Lehrerinnen durchgefiihrt:

Gruppentest zur frithen Erkennung von Lese -und
Rechtschreibschwierigkeiten ,,Zwerg Albert“ 1. Klassen

Schulstelle Lehrperson
GS Aberstiickl S. Regele
GS Astfeld S. Regele
GS Durnholz S. Regele
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GS Pens S. Regele
GS Reinswald S. Regele
GS Sarnthein 1A S. Regele
GS Sarnthein 1B B. Alber
GS WeilRenbach S. Regele
4. Uberpriifung LUNA (PC Programm) 2. Klassen (nach | S. Regele
Bedarf)

GS Aberstickl S. Regele
GS Astfeld S. Regele
GS Pens S. Regele
GS Reinswald S. Regele
GS Sarnthein S. Regele
GS Weilenbach S. Regele

Ab Ende November werden folgende Uberpriifungen durchgefiihrt:

2.,3. Uberpriifung mit LUNA (PC Programm) 1.Klassen

Schulstelle Lehrperson
GS Aberstiickl S. Regele
GS Astfeld S. Regele
GS Durnholz S. Regele
GS Pens S. Regele
GS Reinswald S. Regele
GS Sarnthein 1A S. Regele
GS Sarnthein 1B B. Alber
GS WeilRenbach S. Regele

Nach allen Uberpriifungen findet eine Auswertung statt, darauf folgen Gespriche mit den
betreffenden Lehrpersonen und es werden Fordermaterialien bereitgestellt und evtl. erldutert. Bei

Bedarf werden auch weitere Beratungen angeboten.

Sarnthein, 17.10.2025
Die Lehrpersonen

Steffi Regele
Brigitte Alber
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FRUHDIAGNOSTIK MATHEMATIK — AKTIONSPLAN

Aktionsplan Friihdiagnostik Mathematik
Individuelle Entwicklungs- und Lernbegleitung Schuljahr 2025/26

Voraussichtliche bzw. bereits stattgefundene Treffen/bzw. Fortbildungen der AG Frihdiagnostik auf
Bezirksebene

Fir Neueinsteiger:
e 17.09.25 16.00-18.00 Allgemeine Einflihrung in den Aufgabenbereich
e 03.10.25 16.00-18.00 Einfiihrung LeMa

Fortbildungsangebote fiir alle im Projekt involvierten Lehrpersonen:
e 10.11.25 16.30-18.00 LeMa D Umsetzung Einfihrung
e 17.11.2516.30-18.00 LeMa D Umsetzung Teil 1
e 26.11.2515.00-18.00 Lernstandserhebung Mathe und dann?
e (7.01.26 15.00-18.00 LeMa D Umsetzung Teil 2
e (02.02.26 16.00-18.00 Die logopadische Behandlung der Kinder mit LRS. Tipps fur den
schulischen Alltag
e 13.04.26 16.00-18.00 Dividieren: Mehrt als nur ,Malnehmen verkehrt herum*“

Die beauftragten Lehrpersonen Daniela Premstaller und Franziska Thaler planen gemeinsam den
Ablauf der Lernstandserhebungen LeMa A, B und C, sowie deren Beratungsgesprache (Feedbacks) und
besprechen die Auswertungen. Die Auswertung findet nach jeder der drei vorgesehenen
Lernstandserhebungen statt, darauf folgen Gesprache mit den jeweiligen Fachlehrpersonen. In einem
nachsten Schritt werden Tipps zu konkreten Férderungen gegeben. Bei Bedarf werden auch weitere
Gesprache angeboten um die Schiler/Innen bestmoglich zu férdern. AuRerdem werden einige
Stunden zur gezielten Forderung von Kindern, die im Rahmen der Lernstandserhebungen
Auffalligkeiten zeigen, eingeplant.

Sowohl die Lernstandserhebungen als auch die Auswertungen erfolgen auch im heurigen Schuljahr
manuell und sind zeitaufwendig.

Lernstandserhebung LeMa A

e Durchfiuhrungszeitraum: Mitte September- Ende Oktober 2025
Zeitaufwand: ca. 20-25 min pro Kind + Auswertungen

Lernstandserhebung LeMa B
e Durchfiihrungszeitraum: April/ Mai 2026
Betrifft nur Kinder mit Schwierigkeiten bzw. Auffalligkeiten.
Zeitaufwand: ca. 20 min pro Kind + Auswertungen

Lernstandserhebung LeMa C (Im zweiten Schuljahr)
e Durchfiihrungszeitraum: November — Dezember 2025
Betrifft nur Kinder mit Schwierigkeiten bzw. Auffalligkeiten
Zeitaufwand: ca. 30 min pro Kind + Auswertungen
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CARE TEAM - JAHRLICHE UMSETZUNG

Das Care Team setzt sich aus folgenden Mitgliedern, der Direktorin Anja Unterhofer und dem
Vizedirektor Christoph Falkensteiner zusammen:

- Plieger Christian — Vorsitzender Mittelschule

- Felderer Viktoria Grundschule Sarnthein/Astfeld
- Forer Roberto Grundschule WeiRenbach
- Kerschbaumer Birgit Grundschule Sarnthein

- Obkircher Andrea Grundschule Reinswald

- Perkmann Vera Grundschule Astfeld

- Pratissoli Ruben Mittelschule

- Priinster Elisabeth Mittelschule

- Robatscher Jana Sozialpadagogin

- Stauder Anita Grundschule Sarnthein

- Stauder Silke Verwaltung

- Stofner Sonja Grundschule Aberstiickl

- Trojer Petra Grundschule Sarnthein

- Untersulzner Inge Grundschule Durnholz

- Untertrifaller Daniel Mittelschule

Das Care Team steht bei entsprechendem Bedarf zur Verfligung.
Ein erstes Treffen des Care Teams in Form einer sprengeliibergreifenden Fortbildung mit dem Care
Team des SSP Ritten findet am 01. Oktober 2025 statt. Referent ist der Rudi Sampt.
Die Mitglieder beteiligen sich nach Moglichkeit an weiteren Fortbildungsveranstaltungen:
e  Grundausbildung fir Care Teams: Krisenmanagement und Intervention, mit Warger Ruth, am
26.11 2025 und 03.12.2025
e Sidtiroler Care Team Tagung 2026 am 20.03.2026

Am Mittwoch, 20.05.2026 um 14.30 Uhr trifft sich das Care Teams ein weiteres Mal.
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TATIGKEITSPLAN
GESUNDHEITSERZIEHUNG/UMWELTERZIEHUNG/
GESELLSCHAFTLICHE BILDUNG - MITTELSCHULE

Mittelschule

Die Schwerpunkte der Gesundheitserziehung sind Wohlbefinden, Klassengemeinschaft, Achtsamkeit
far Mitmenschen und Umwelt, Hygiene und gesunde Ernahrung.

Die Schule arbeitet mit verschiedenen externen Organisationen /Partnern zusammen:
Sozialpadagogin, Sanitdtssprengel Salten-Schlern, Kneippbad Gufl, Forststation Sarnthein, WeiRes
Kreuz — Sektion Sarnthein, Bibliothek Sarnthein.

wird vom Sanitatssprengel angeboten; es ist ein Projekt zur Forderung der
Gesundheit und Suchtpravention und wurde in Zusammenarbeit mit dem deutschen, italienischen
und ladinischen Schulamt und dem Forum Pravention entwickelt. Mit dem Schuljahr 2023/24 wird das
Projekt in den zweiten Klassen fortgefihrt.

Allgemeine Ziele:

- Forderung des psychophysischen Wohlbefindens der Schiler*innen

- Reduktion/spateres Auftreten von gesundheitsschidigendem Verhalten (Tabak, Alkohol, illegale
Substanzen, usw.)

Spezifische Ziele fir die erste Klasse:

- Life Skills (Lebenskompetenzen) kennenlernen

- Wahrnehmung des eigenen Wohlbefindens

- sich der Gesundheit als Ressource im taglichen Leben bewusst sein

- einige Kommunikationstechniken kennenlernen und ausprobieren (z.B. aktives Zuhoren)
- kontinuierliche Wertschatzung und Pflege des eigenen Kérpers

- die Wichtigkeit der Kérperpflege zur Gesunderhaltung kennen

Spezifische Ziele fur die zweite Klasse:

- Life Skills (Lebenskompetenzen) kennenlernen

- eigenes Risikoverhalten wahrnehmen

- Uber eigene Starken und Schwachen nachdenken

- positive Verhaltensweisen wahrnehmen (Neugier, Initiative,..)
- Formen und Charakteristiken der Sucht kennen

- Erndhrungsinformationen

Spezifische Ziele fur die dritte Klasse:

- Wirkung, Risiko und Folgen des Konsums von Tabak und Alkohol auf die Gesundheit

- Wechselwirkung zwischen Gefiihlszustand und Risikoverhalten in Bezug auf Konsum von Tabak und
Alkohol kennen

- sich der persdnlichen Ressourcen bewusst werden

- Sexualerziehung (in Absprache mit den Lehrpersonen)

Das Projekt begleitet Schiler*innen, Eltern und Lehrpersonen von der ersten bis zur dritten Klasse
Mittelschule. Es wird in mindestens drei Schulfachern integriert, wobei die von den
Sanitatsassistent*innen behandelten Inhalte vertieft werden.
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In Zusammenarbeit mit dem Forum Pravention findet eine Fortbildung fiir alle Lehrpersonen und die
Eltern der 5. KI. Grundschule bis 3. KI. Mittelschule zum Thema Sucht und Pravention statt.

Der Jugenddienst Bozen — Land ibernimmt folgende Bereiche:
e Klassengemeinschaft — Kennenlernen in den ersten Klassen
e Social Media —in den zweiten Klassen
e Abenteuer Leben (Sexualerziehung) — in den dritten Klassen

Die Sozialpadagogin an der Schule Gbernimmt folgende Bereiche:
e Konfliktldsung — in den ersten und zweiten Klassen
® Mobbing, Cybermobbing— in den zweiten Klassen
e Gewalt (geschlechterspezifisch) —in den zweiten und dritten Klassen
® Diversitat — Toleranz —in den dritten Klassen

Eine gesunde Lebensfiihrung basiert laut Sebastian Kneipp auf funf Saulen (Bewegung,
Lebensordnung, Wasser, Krauter und Erndhrung) und soll mithilfe des Projektes wieder starker ins
Bewusstsein der Schiler*innen gelangen.

Die Schiiler*innen recherchieren im naturwissenschaftlichen Unterricht Gber das Leben und Wirken
des Sebastian Kneipp. Dieses theoretische Wissen wird im Projekt praktisch umgesetzt.

Im Rahmen der Umwelterziehung besuchen die Schiler*innen die Ausstellung Lebensrdume im
Naturmuseum verbunden mit Mikroskopieren u. a. von Meereswasser des Meeresaquariums.

In Zusammenarbeit mit den freiwilligen Helfern des weiRen Kreuzes der Sektion Sarnthein sollen den
Schiiler*innen die Grundgriffe der Ersten Hilfe in theoretischer und praktischer Ausfiihrung vermittelt
werden.

Besonders Wert legen wir als Schule auf Hoflichkeit und Achtsamkeit, Miillvermeidung,
Energiesparen, gesunde Erndhrung und Bewegung.
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AKTIONSPLAN ZUR UMSETZUNG DES KONZEPTS FUR DIE
SCHULBIBLIOTHEKEN UND DIE MEDIATHEK DES SSP SARNTAL IM
SCHULJAHR 2025/2026

Konzept

Der SSP verfligt Uber ein padagogisch-didaktisches Konzept fir die Bibliotheken und die Mediathek
des Schulsprengels.

Dieses Konzept wurde von den Grundschulen und der Mittelschule gemeinsam erstellt und wurde im
Herbst 2022 Uberarbeitet.

Das Konzept hat folgende Inhalte:

e Auftrag der Bibliotheken (Aufgaben und Ziele)

e QOrganisation

e Umfeld und Zielgruppen

e Schwerpunkte im Bestand der Bibliotheken

e Uberlegungen zum Zielbestand und zum Bestandsaufbau
e Vorgaben zu den Schwerpunkten des Bestandes

® Bestandsanalyse

e Uberlegungen zur Finanzierung

e Zusammenarbeit mit anderen Partnern

e Zielsetzungen

Im Schuljahr 2022/2023 wurden die Schulbibliotheken und die Mediathek evaluiert, das , Kleine Audit”

wurde wiederholt. Das nachste ,Kleine Audit” fir die Schulbibliotheken des SSP Sarntal ist fiir 2027
geplant.

Bibliotheksgremium

Es gibt kein Bibliotheksgremium. Zwei Lehrpersonen der Mittelschule und zwei Lehrpersonen der
Grundschule sind Mitglieder des Bibliotheksrates der Offentlichen Bibliothek Sarntal.

Vertreter der Schulsprengels sind:
Anita Stauder fir die Grundschule

Gertraud Rauch fiir die Mittelschule

Bei den Treffen stellen die anwesenden Personen geplante Tatigkeiten vor und tauschen sich mit den
Vertretern der Gemeinde und anderen Organisationen aus.

Bibliotheksteam

In der Grundschule Astfeld ist die Lehrperson Schwitzer Priska fiir die Schulbibliothek verantwortlich.

In der Mittelschule gibt es eine Arbeitsgruppe Mediathek.

Schulsprengel Sarntal - Dreijahresplan des Bildungsangebots 140



Im Schuljahr 2025/2026 arbeiten folgende Lehrpersonen in der AG Mediathek:
e Rauch Gertraud (Integration)
e Gufler Evi (Kunst)
e Priinster Elisabeth (Lit. Facher)
e Aster Alexandra (Lit. Facher)
¢ Unterkalmsteiner Michaela (Lit. Facher)
e Gambassi Diego (Italienisch)
e Stuefer Andreas (Englisch)
e Spogler Maria (Lit. Facher)
e Gruber Astrid (Lit. Facher)

Die Arbeitsgruppe plant fiir das Schuljahr 2025/ 2026 folgende Tatigkeiten:
e Sammlung von Ideen fiir die Projekttage

Lehrkrafte

Einige Lehrkréfte des Schulsprengels haben eine bibliothekarische Zusatzausbildung: Anita Stauder
(GS), Silke Spogler (GS) und Gertraud Rauch (MS).

Fortbildung

Lehrkrafte, die in der Schulbibliothek (den Schulbibliotheken im Sprengel) als Leiter*in oder
Mitarbeiter*innen tatig sind, nehmen regelmaRig an Fortbildungen teil (siehe Fortbildungsplan).

Bestandskonzept

Die hier angegebenen Zahlen beziehen sich auf die in Bibliotheka Plus eingegebenen Medien des
laufenden Schuljahres (Stand 03.11.2025).

Schulstelle aktueller Bestand
GS Sarnthein Bilcher: 4365
Audio: 144
Video: 70
Spiele: 99

GS Astfeld Blicher: 3299
Audio: 138
Video: 7
Spiele: 64

GS Reinswald Blicher: 1024
Audio: 84
Video: 9
Spiele: 51

GS Durnholz Blicher: 435
Audio: 30
Video: 8
Spiele: 32

GS Aberstiickl Blicher: 1030
Audio: 55
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Video: 7
Spiele: 40

GS WeiRenbach

Blicher: 618
Audio: 8
Video: 9
Spiele: 17

GS Pens

Bilicher: 941
Audio: 25
Video: 12
Spiele: 15

Insgesamt: 12.636 ME

In der Mittelschule wurde der Bestand in den letzten Jahren aufgebaut, er setzt sich aus 12346 Medien
zusammen. (Statistik 12.06.2025)

Mediengruppe:

e Buch:

e (CD:

* GAMES:

e DVD:

e SPIEL:

e VIDEO:
Davoniin

12040
64

17

82
141

e deutscher Sprache: ca. 10085 Medien
e jtalienischer Sprache: ca. 1346 Medien
e englischer Sprache: ca. 796 Medien

e Andere: 119 Medien

Die Schiiler*innen kénnen auch folgende Zeitschriften ausleihen:

e Geolino
e Geo Mini

e Ein Herz fur Tiere
e Dein Spiegel

e Zeit Leo
e Tierfreund
e Stafette

Tatigkeiten der Schulbibliothek(en) im Schuljahr 2025/26

Die Schulbibliotheken im Sprengel planen im Schuljahr 2025/26 folgende Aktionen/Tatigkeiten:

e Aktionen im Bereich der Leseférderung
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e Ausleihe, wobei die Schiler/Innen von den Lehrpersonen bei der Auswahl der Bicher
individuell beraten und unterstiitzt werden

e Vermittlung der Lesekompetenz (verschiedene leseférdernde MaRRnahmen)

e Leseprojekte (Lesepatenschaften, Buchtipps ...)

e Autorenlesungen (in unregelméaRigen Abstanden)

e Buchvorstellungen

® Ausleihe von Buchpaketen in der 6ffentlichen Bibliothek/ im Amt fiir Bibliotheken

® lesen, das Training in allen zweiten und dritten Klassen der Grundschulen

e Vorlesesituationen schaffen (im Kindergarten, anderen Klassen, Eltern, ...)

® Fihrung eines Lesepasses

e regelmaRiger Bibliotheksbesuch

e Setzung von Schwerpunktthemen, zum Beispiel zu einem Autor

e EinfUhrungen in die Bibliothek (Bibliotheksrallye, Orientierungsiibungen in der Bibliothek)

e Ubungen zur Recherche (Lexika Arbeit)

e Antolin — Programm zur Leseforderung

Bestandsaufbau (siehe auch Punkt 6)

Arbeit der Fachreferentin in der Schulbibliothek der Grundschule Astfeld (2025/26):

- Bestandsaufbau (Ankauf von neuen Blichern) Die Referentin besucht verschiedene Veranstaltungen,
sichtet Kataloge und erstellt Blicherlisten.

- Inventur des Bestandes und Aussonderung alter Medien

- Einordnung der neu angekauften Biicher in Themenbereiche

- Ubernimmt die Ausleihe

- Verwaltungstatigkeit der Bibliothek (Riickgabe und Einordnen der Biicher)

- plant angeleitete Bibliotheksstunden und fiihrt sie in den Klassen aus (8x pro Klasse)

Buchbearbeitung/Verwaltungstatigkeit

Die Inventarisierung und Katalogisierung erfolgt durch die Sekretariatsassistentin Frau Silke Stauder,
die Medienbearbeitung durch die Verantwortliche der Schulbibliothek.

Die Medienbestellungen laufen Ulber die fir den Haushalt zustindige Sekretdrin, welche die
Kostenvoranschlage einholt.

Im Schuljahr 2025/2026 sind die Lehrpersonen Gertraud Rauch (zwei Stunden pro Woche) und Maria
Spogler (eine Stunde pro Woche) freigestellt.

Eine Stunde wird verwendet um die Mediathek am Montag in der Mittagspause fiir die Schiiler*innen
zu 6ffnen. Sie kdnnen schmoékern, Blicher ausleihen, sich beraten lassen, lesen und Gesellschaftsspiele
spielen.

In den anderen Stunden werden mit den Schiler*innen Aktionen im Bereich Leseférderung und
Medienkompetenz durchgefiihrt.

Die Einflihrung in die Mediathek wird mit den ersten Klassen der Mittelschule durchgefiihrt.

Die Schiler*innen der zweiten Klassen arbeiten am Thema ,Recherchieren in verschiedenen
Medien”.

Den Schiler*innen der dritten Klassen wird das Suchportal fir Schiler*innen ,Chiri“ der
Landesbibliothek TeRmann vorgestellt. Das Portal ermdglicht die Suche nach redaktionell gepriften
Informationen.
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Arbeit in der AG Mediathek: Siehe Punkt 3

Die Buchvorschlage werden von der Fachreferentin gesammelt. (Wiinsche von Schiiler*Innen und
Lehrpersonen, Besuch von Veranstaltungen, Internetrecherche...)

Medienbestellung, Inventarisierung, Katalogisierung und Medienbearbeitung (bernehmen das
Sekretariat und die Schulwarte.

In der Mittagspause Ubernimmt Gertraud Rauch die Ausleihe. In den Unterrichtsstunden Glbernehmen
sie die jeweiligen Lehrpersonen.

Arbeit der Fachreferentin in der Schulbibliothek der Mittelschule (2025/26):

- Umsetzung des Bestandskonzepts und der Qualitatsstandards der Mediathek der Mittelschule

- Bestandsaufbau (Ankauf von neuen Blichern) Die Referentin besucht verschiedene Veranstaltungen,
sichtet Kataloge und erstellt Blicherlisten.

- Sichtung des Bestandes und Aussonderung alter Medien

- Verwaltungstatigkeit in der Bibliothek

- Mitarbeit bei der Statistik
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JAHRESTERMINPLAN 2025/26

September
WoTa Datum V/N | von bis Beschreibung Ort betrifft
Montag 01.09.2025 | VM | 09:00 Eroffnungskonferenz Sarnthein MS + GS
anschl. Austausch zwischen Lehrpersonen zu "Bildung | Sarnthein MS + GS
am Abgrund"
NM | 14:00 | 17:00 | grrellung Stundenplan/Arbeit an Schulstellen | SChulstellen GS
und Einfihrung neuer LP an der Schulstelle
14:00 16:30 | Teilkollegium mit anschlieRender Einfiihrung Sarnthein MS
digitale Tafeln und Register
Dienstag 02.09.2025 | VM | 08:00 Austausch der Lehrpersonen zu ,,Bildung am Sarnthein MS + GS
Abgrund”
anschl. | 12:00 | Fachgruppensitzungen: Italienisch, Deutsch, Sarnthein MS
Englisch, Mathematik
08:00 | 12:00 | Erstellung Stundenplan/Arbeit an Schulstellen | Schulstellen GS
(Einfihrung digitale Tafeln + Register)
NM | 14:00 | 16:30 | Erstellung Stundenplan/Arbeit an Schulstellen | Schulstellen GS
14:00 | 15:00 | FG Inklusion - stufeniibergreifend Sarnthein GS+MS
15:00 | 17:00 | FG Inklusion Sarnthein MS
Mittwoch 03.09.2025 | GT | 08:00 16:30 | Erstellen Stundenplan/Arbeit an Schulstellen GS
Klassenratssitzungen laut Plan Sarnthein MS
Sarnthein MS
Donnerstag 04.09.2025 | GT | 08:00 | 12:30 | Planungen/Arbeiten an der Schulstelle bzw. GS
Erstellen Stundenplan
Klassenratssitzungen laut Plan Sarnthein MS
14:00 17:00 | SCHILF "Durchstarten" - verpflichtend fur MS
neue LP im Schulsprengel
Freitag 05.09.2025 | VM Padagogische GroRtagung oder Arbeit an
Schulstellen
MS+GS
NM
GS
Samstag 06.09.2025 | VM
NM
Sonntag 07.09.2025 | VM
NM
Montag 08.09.2025 | VM | 07:40 | 09:30 | Schulbeginn MS + GS
NM
Dienstag 09.09.2025 | VM
NM | 14:00 16:30 konstituierende Sitzung der Arbeitsgruppen MS
NM kein Nachmittagsunterricht Gs
Mittwoch 10.09.2025 | VM
NM
Donnerstag 11.09.2025 | VM | 08:00 13:00 | Schwimmkurs GS Sarnthein - 3. Klassen Bozen GS
NM | 14:30 | 17:00 | Direktionsrat Sarnthein GS+MS
Freitag 12.09.2025 | VM
NM
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Samstag 13.09.2025 | VM

NM - - - - -
Sonntag 14.09.2025 | VM

NM

Innerhalb 15.09.2025 -

Ab

gabe aller Zusatzpldne und Unterlagen zum Stundenplan (Auffiillstunden, Bereitschaftsdienst, pers.
Sprechstundenplan, Aufsichtsplan, PQ, WF...)

Montag 15.09.2025 | VM
NM
Dienstag 16.09.2025 | VM
NM | 14:00 16:00 | Teilkollegium MS
16:00 16:30 | Elternversammlung 1. Klassen Sarnthein MS
16:30 17:00 | Klassenratssitzungen mit Wahl der EV Sarnthein MS
Mittwoch 17.09.2025 | VM
NM
Donnerstag 18.09.2025 | VM | 08:00 13:00 | Schwimmkurs GS Sarnthein - 3. Klassen Bozen GS
NM

Innerhalb 19.09.2025 - Elternve

Stauder friihzeitig mitteilen)

rsammlungen und ev. Wahl der Elternvertreterinnen an den Grundschulen (Termine Marlene

Freitag 19.09.2025 | VM Projekttag MS - halbtagig MS
NM
Samstag 20.09.2025 | VM
NM
Sonntag 21.09.2025 | VM
NM
Montag 22.09.2025 | VM
NM | 14:30 | 17:00 | Schulstellenleiter*innensitzung Sarnthein GS+MS
Dienstag 23.09.2025 | VM
NM 14:00 | 17:00 | Fachgruppe: Integration Sarnthein MS
Mittwoch 24.09.2025 | VM
NM | 14:30 | 17:00 | gcHiLE: Arbeit mit Excel Sarnthein MS+GS
Donnerstag 25.09.2025 | VM | 08:00 13:00 | Schwimmkurs GS Sarnthein - 3. Klassen Bozen GS
NM
Freitag 26.09.2025 | VM
NM
Samstag 27.09.2025 | VM
NM
Sonntag 28.09.2025 | VM
NM
Innerhalb 29.09.2025- Abgabe der Zielvereinbarungen fiir Lehrpersonen in der Probezeit
Montag 29.09.2025 | VM
NM | 15:00 | 16:00 | SCHILF "Lesen. Das Training" Sarnthein Gs
Dienstag 30.09.2025 | VM
NM | 14:30 | 16:30 | Ubertrittsgespriche Sarnthein GS+MS
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Oktober

WoTa Datum V/N von bis Beschreibung Ort Betrifft:
Mittwoch 01.10.2025 | VM
NM | 14:30 16:30 | CHILF: Careteam Sarnthein GS+MS
Donnerstag 02.10.2025 | VM | 08:00 13:00 Schwimmkurs GS Sarnthein - 3. Klassen Bozen GS
NM
Freitag 03.10.2025 | VM
NM
Samstag 04.10.2025 | VM
NM
Sonntag 05.10.2025 | VM
NM
Innerhalb 10.10.2025 - Abgabe Titigkeitsplan/Projekte des Klassenrates
Innerhalb 10.10.2025 - Abgabe Raster Sprachenprojekte
Innerhalb 10.10.2025 - Abgabe personlicher Fortbildungsplan
Innerhalb 10.10.2025 - Abgabe Zielvereinbarungen Lehrpersonen im Probe- und Berufsbildungsjahr und in der
Berufseingangsphase
Montag 06.10.2025 | VM
NM
Dienstag 07.10.2025 | VM
NM 14:00 19:00 E:Z;SAeugiingslage/EV laut Plan (auBer 1. GS + MS
14:00 17:00 | AG Mediathek Sarnthein MS
Mittwoch 08.10.2025 | VM
NM
Donnerstag 09.10.2025 | VM | 08:00 13:00 Schwimmkurs GS Sarnthein - 3. Klassen Bozen GS
NM | 14:30 16:00 | Direktionsrat Sarnthein GS+MS
Freitag 10.10.2025 | VM
NM
Samstag 11.10.2025 | VM
NM
Sonntag 12.10.2025 | VM
NM
Montag 13.10.2025 | VM
NM | 14:30 17:00 | Schulstellenleiterlnnensitzung
16:00 18:00 | Fachgruppe: Englisch Sarnthein MS
NM | 18:00 Konstituierende Schulratssitzung
Dienstag 14.10.2025 | VM
NM | 14:00 19:00 | IBP-Sitzungen GS + MS
14:00 19:10 KR - Ausgangslage/EV laut Plan (auRer 1. GS + MS
Klasse GS)
Mittwoch 15.10.2025 | VM
NM 1 1430 16:30 | SCHILF: Hollegiale Hospitation Sarnthein GS+MS
Donnerstag 16.10.2025 | VM | 08:00 13:00 Schwimmkurs GS Sarnthein - 3. Klassen Bozen GS
NM
Freitag 17.10.2025 | VM
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NM
Samstag 18.10.2025 | VM
NM
Sonntag 19.10.2025 | VM
NM
Montag 20.10.2025 | VM
NM
Dienstag 21.10.2025 | VM
NM | 14:00 19:00 KR - Ausgangslage/EV laut Plan GS + MS
Mittwoch 22.10.2025 | VM
NM | 14:30 17:00 Lehrerkollegium mit evtl. anschlieRenden Sarnthein GS+MS
schulstufeniibergreifenden Fachgruppen
Donnerstag 23.10.2025 | VM | 08:00 13:00 | Schwimmbkurs GS Sarnthein - 3. Klassen Bozen GS
NM
Freitag 24.10.2025 | VM
NM
Samstag 25.10.2025 | VM
NM
Sonntag 26.10.2025 | VM
NM
Montag 27.10.2025 | VM
o I
Dienstag 28.10.2025 | VM /
LIy ANy, 17
Mittwoch 29.10.2025 | VM / 'J_
v d I /TF%L ,:ﬁ
Donnerstag 30.10.2025 | VM f ’:[’I
NM J_
Freitag 31.10.2025 | VM Y o J
NM
November
WoTa Datum | V/N| von bis Beschreibung Ort betrifft
Samstag 01.11.2025 | VM Allerheiligen
NM
Sonntag 02.11.2025 | VM
NM
Montag 03.11.2025 | VM
NM
Dienstag 04.11.2025 | VM
NM | 14:00 17:00 | Teilkollegium MS
NM | 14:00 17:00 | Fachgruppe: Deutsch, Mathematik Sarnthein MS
Mittwoch 05.11.2025 | VM
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NM
Donnerstag 06.11.2025 | VM | 08:00 13:00 | Schwimmkurs GS Sarnthein - 3. Klassen Bozen GS
NM | 14:30 16:00 | Direktionsrat Sarnthein GS+MS
Freitag 07.11.2025 | VM
NM
Samstag 08.11.2025 | VM
NM
Sonntag 09.11.2025 | VM
NM
Innerhalb 14.11.2025 Abgabe der IBPs im Sekretariat
Montag 10.11.2025 | VM
NM
Dienstag 11.11.2025 | VM
NM | 14:00 17:00 | Fachgruppe: Integration Sarnthein MS
14:00 17:00 Fachgruppe: Italienisch Sarnthein
16:00 Arbeitsgruppe: Evaluation Sarnthein GS+MS
Mittwoch 12.11.2025 | VM
NM
Donnerstag 13.11.2025 | VM
NM
Freitag 14.11.2025 | VM
NM
Samstag 15.11.2025 | VM
NM
Sonntag 16.11.2025 | VM
NM
zwischen 17. und 21.11.2025 - Lernberatung an der Mittelschule (Klassenvorstinde vereinbaren Termine)
Montag 17.11.2025 | VM
NM | 14:30 17:00 | Schulstellenleiterinnensitzung bei Bedarf
16:00 18:00 Fachgruppe: Englisch Sarnthein MS
Dienstag 18.11.2025 | VM
NM | 14:00 17:00 | AG Mediathek und AG Feste und Feiern Sarnthein MS
16:00 18:00 | Planung mit Austausch zu digitalen Tafeln Sarnthein + GS
Schulstellen
Mittwoch 19.11.2025 | VM
NM
Donnerstag 20.11.2025 | VM
NM
Freitag 21.11.2025
VM
NM
Samstag 22.11.2025 | VM
NM
Sonntag 23.11.2025 | VM
NM
Montag 24.11.2025 | VM
NM 14:00 16:00 Elternsprechtag nach Plan N-Z dann A-M Durnholz GS
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14:00 17:00 Elternsprechtag nach Plan A-O dann P-Z Astfeld GS
Dienstag 25.11.2025 | VvM | 11:00 12:30 Elternsprechtag nach Plan St-Z Sarnthein MmsS
NM | 14:00 15:30 Elternsprechtag nach Plan A-K Sarnthein MS
15:30 17:00 Elternsprechtag nach Plan L-Sp sarnthein ms
Mittwoch 26.11.2025 | VM
NM | 14:00 16:00 | Elternsprechtag nach Plan N-Z dann A-M Pens GS
14:00 16:00 Elternsprechtag nach Plan O-Z dann A-N Aberstiickl GS
Donnerstag 27.11.2025 | VM
NM | 14:00 17:00 Elternsprechtag nach A-R dann S-Z Reinswald GS
14:00 16:00 Elternsprechtag nach Plan A-M dann N-Z Weissenbach GS
Freitag 28.11.2025 | VM
NM | 14:00 17:00 Elternsprechtag nach Plan A-L dann M-Z Sarnthein GS
Samstag 29.11.2025 | VM
NM
Samstag 30.11.2025 | VM
NM
Dezember
WoTa Datum V/N von bis Beschreibung Ort betrifft
Montag 01.12.2025 VM
NM
Dienstag 02.12.2025 VM
NM 16:00 | 18:00 | AG Abteilung Sprache Sarnthein GS+MS
14:00 | 17:00 | AG Mediathek Sarnthein MS
Mittwoch 03.12.2025 VM
NM 14:30 | 17:00 | SCHILF: ,Digitale Tafeln als Lernwerkzeug” Sarnthein GS+MS
Donnerstag 04.12.2025 VM
NM
Freitag 05.12.2025 GT 07:30 | 15:50 | Projekttag MS - ganztagig MS
NM
Samstag 06.12.2025 VM
NM
Sonntag 07.12.2025 VM
NM
Montag 08.12.2025 VM
NM
Dienstag 09.12.2025 VM
NM 114:00 | 17:00 | AG GFS Sarnthein MS
Mittwoch 10.12.2025 VM
NM
Donnerstag 11.12.2025 VM
NM 14:30 | 17:00 | Schulstellenleiter*innensitzung Sarnthein GS+MS
Freitag 12.12.2025 VM
NM
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Samstag 13.12.2025 vM
NM
Sonntag 14.12.2025 VM
NM
Montag 15.12.2025 VM
NM
Dienstag 16.12.2025 VM
NM 14:00 | 17:00 | Fachgruppe: Integration Sarnthein MS
14:00 | 17:00 | Fachgruppe: Italienisch Sarnthein MS
15:30 | 17:00 | Direktionsrat Sarnthein GS+MS
Mittwoch 17.12.2025 VM
NM
Donnerstag 18.12.2025 VM
NM
Freitag 19.12.2025 VM
NM
Samstag 20.12.2025 VM
NM
Sonntag 21.12.2025 VM
NM
Montag 22.12.2025 VM
NM
Dienstag 23.12.2025 VM
NM
Mittwoch 24.12.2025 VM
NM
Donnerstag 25.12.2025 VM / / /
LElyy &
Freitag 26.12.2025| VM / /
NM - / .
Samstag 27.12.2025 VM ¢¢ .
NM _" [_ n
Sonntag 28.12.2025 VM \/.[[ S W,
M 7 ) A :
Montag 29.12.2025| VM " JT/ P:L K- ;
. 2L
Dienstag 30.12.2025 VM ./_ I
NM - /
Mittwoch 31.12.2025 VM
NM
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Janner

WoTa Datum | V/N von bis Beschreibung Ort betrifft
Donnerstag 01.01.2026 | VM Neujahr
NM
Freitag 02.01.2026 | VM
NM
Samstag 03.01.2026 VM
NM
Sonntag 04.01.2026 VM
NM
Montag 05.01.2026 VM
NM
Dienstag 06.01.2026 VM HI. Drei Kénige
NM
Mittwoch 07.01.2026 | VM
NM
Donnerstag 08.01.2026 VM
NM 14:30 | 17:00 | Direktionsrat bei Bedarf
Freitag 09.01.2026 VM
NM
Samstag 10.01.2026 | VM
NM
Sonntag 11.01.2026 VM
NM
Montag 12.01.2026 VM
NM
Dienstag 13.01.2026 VM
NM 14:00 15:00 | Teilkollegium MS
16:00 17:00 | FEP-Sitzungen MS 3A Sarnthein MS
14:00 | 17:00 | AG Feste und Feiern Sarnthein MS
14:00 | 17:00 | Fachgruppe: Deutsch, Mathematik Sarnthein MS
Mittwoch 14.01.2026 | VM
NM
Donnerstag 15.01.2026 VM
NM
Freitag 16.01.2026 VM
NM
Samstag 17.01.2026 VM
NM
Sonntag 18.01.2026 VM
NM
Montag 19.01.2026 | VM
NM
Dienstag 20.01.2026 VM
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NM 14:00 |17:00 | AG Mediathek Sarnthein MS
Mittwoch 21.01.2026 | VM
NM
Donnerstag 22.01.2026 VM
NM 14:30 | 17:00 | Schulstellenleiter*innensitzung bei Bedarf
Freitag 23.01.2026 | VM
NM
Samstag 24.01.2026 VM
NM
Sonntag 25.01.2026 | VM
NM
Montag 26.01.2026 | VM
NM
Dienstag 27.01.2026 VM
NM 14:00 |17:00 Fachgruppe: Italienisch Sarnthein MS
14:00 Arbeitsgruppe: Evaluation - NUR MS Sarnthein MS
16:00 | 18:00 | Planung (Vorkonferenzen) GS
Mittwoch 28.01.2026 | VM
NM
Donnerstag 29.01.2026 VM
NM
Freitag 30.01.2026 | VM
NM
Ende 1. Semester
Samstag 31.01.2026 VM
NM
Februar
WoTa Datum | V/N | von | bis | Beschreibung Ort betrifft
Lernstandserhebung ITALIENISCH - 4. KI. Grundschule - Testfenster 02.02.2026 - 27.02.2026 - computerbasierte Testung
Sonntag 01.02.2026 | v
NM
Montag 02.02.2026 | \,\
NM | 14:00 | 16:30 | Bewertungskonferenzen GS Reinswald Reinswald GS
14:00 | 15:30 | Bewertungskonferenzen GS Pens Pens GS
14:00 | 19:00 | Bewertungskonferenzen GS Astfeld Astfeld GS
Dienstag 03.02.2026 | ym
NM | 14:00 | 18:00 | Bewertungskonferenz MS Sarnthein MS
Mittwoch 04.02.2026 | VM
NM | 14:00 | 19:00 | Bewertungskonferenzen GS Sarnthein Sarnthein GS
14:00 | 15:30 | Bewertungskonferenzen GS WeiBenbach WeilRenbach GS
15:45 | 17:30 | Bewertungskonferenzen GS Aberstiickl XX GS
14:00 | 18:00 | Bewertungskonferenz MS Sarnthein Ms
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Donnerstag 05.02.2026 | v
NM | 14:00 | 18:00 | Bewertungskonferenzen MS Sarnthein MS
14:00 | 15:30 | Bewertungskonferenzen GS Durnholz Durnholz GS
14:00 | 19:00 | Bewertungskonferenzen GS Sarnthein Sarnthein GS
Freitag 06.02.2026 | VM - - - - )
NM
Samstag 07.02.2026 | vm
NM GS+MS
Sonntag 08.02.2026 | VM
NM
Montag 09.02.2026 | VM
NM
Dienstag 10.02.2026 | ym
NM | 14:00 | 18:00 |Bewertungskonferenz MS: A- oder D-Zug Sarnthein MS
Mittwoch 11.02.2026 | \/\
NM
Donnerstag 12.02.2026 VM Unsinniger Donnerstag
NM
Freitag 13.02.2026 VM 8:00 12:30 | Padagogischer Halbtag
NM Ubermittlung Bewertungsbogen Eltern
Samstag 14.02.2026 | g
NM
Sonntag 15.02.2026 | VM
NM
Montag 16.02.2026 |\, ‘
NM / -
Dienstag 17.02.2026 '\\l,m /[l Li >
Mittwoch 18.02.2026 | — J f .t ' /'l— ':L 7 A
C iy
Donnerstag 19.02.2026 | VM - ﬁ[&
NM 1
Freitag 20.02.2026 | VM ‘/_JZ_Y
NM
Samstag 21.02.2026 VM
NM
Sonntag 22.02.2026 | ym
NM
Lernstandserhebung DEUTSCH - 1. Mittelschule - Testfenster 23.02.2026 - 06.03.2026 - computerbasierte Testung
Montag 23.02.2026 VM
NM
Dienstag 24.02.2026 | VM
NM | 14:00 | 17:00 Fachgruppe: Integration Sarnthein MS
Mittwoch 25.02.2026 | VM
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NM | 14:30 | 17:00 | Lehrerkollegium mit evtl. anschlieRenden Sarnthein GS+MS
schulstufeniibergreifenden Fachgruppen
Donnerstag 26.02.2026 |
NM
Freitag 27.02.2026 | ym
NM
Samstag 28.02.2026 | VM
NM
Marz
WoTa Datum | V/N von bis Beschreibung Ort betrifft
Sonntag 01.03.2026 VM
NM
Montag 02.03.2026 | VM
NM | 14:30 16:30 | Schulstellenleiter*innensitzung
Dienstag 03.03.2026 | VM
NM | 14:00 | 16:30 | Teilkollegium MS
14:00 17:00 | Fachgruppe: Deutsch, Mathematik Sarnthein MS
16:00 17:30 | Fachgruppe: Englisch Sarnthein MS
Mittwoch 04.03.2026 | VM
NM
Donnerstag 05.03.2026 | VM
NM
Freitag 06.03.2026 | VM
NM
Samstag 07.03.2026 | VM
NM
Sonntag 08.03.2026 | VM
NM
Montag 09.03.2026 | VM
NM
Dienstag 10.03.2026 | VM
NM | 14:00 | 19:00 | Klassenratssitzung/Verifizierung laut Plan MS + GS
Mittwoch 11.03.2026 | 4
NM
Donnerstag 12.03.2026 | VM
NM | 14:00 | 17:00 |AG GSF Sarnthein MS
14:30 | 16:30 | Direktionsrat Sarnthein GS+MS
Freitag 13.03.2026 | ym
NM
Samstag 14.03.2026 | VM
NM
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Sonntag 15.03.2026 | VM
NM
Montag 16.03.2026 | VM
NM
Dienstag 17.03.2026 | ym
NM | 14:00 | 19:00 | Klassenratssitzung/Verifizierung laut Plan MS + GS
Mittwoch 18.03.2026 | VM
NM
Donnerstag 19.03.2026 | VM
NM
Freitag 20.03.2026 | VM
NM
Samstag 21.03.2026 | VM
NM
Sonntag 22.03.2026 | yMm
NM
zwischen 23. und 27.03.2026 - Lernberatung an der Mittelschule (Klassenvorstande vereinbaren Termine)
Montag 23.03.2026 | VM
NM [ 14:00 | 16:00 Elternsprechtag nach Plan A-M dann N-Z Durnholz GS
14:00 | 16:00 Elternsprechtag nach Plan A-L dann M-Z Aberstiickl GS
14:00 | 16:00 Elternsprechtag nach Plan A-M dann N-Z Pens GS
Dienstag 24.03.2026 | VM
NM | 14:00 17:00 | Fachgruppe: Integration Sarnthein MS
14:00 | 17:00 Fachgruppe: Italienisch Sarnthein MS
14:00 Arbeitsgruppe: Evaluation - NUR MS Sarnthein MS
Mittwoch 25.03.2026 | ym
NM | 14:00 16:00 | Elternsprechtag nach Plan N-Z dann A-M WeiBenbach GS
14:00 | 16:00 Elternsprechtag nach Plan S-Z dann A-R Reinswald GS
14:00 | 16:00 Elternsprechtag nach Plan P-Z dann A-O Astfeld GS
Donnerstag 26.03.2026 | VM
NM | 14:00 17:00 | Elternsprechtag nach Plan M-Z dann A-L Sarnthein GS
Freitag 27.03.2026 | VM
NM
Samstag 28.03.2026 | v
NM
Sonntag 29.03.2026 | VM
NM
Montag 30.03.2026 | VM
NM
Dienstag 31.03.2026 | VM | 11:00 | 12:30 Elternsprechtag nach Plan L-Sp Sarnthein MsS
NM | 14:00 | 15:30 Elternsprechtag nach Plan St-Z Sarnthein MS
15:30 | 17:00 Elternsprechtag nach Plan A-K Sarnthein MS
Planung mit Austausch zu den digitalen Tafeln GS
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April

WoTa | Datum | V/N | von | bis | Beschreibung | Ort betrifft
INVALSI - Deutsch, Mathematik und Englisch - schulspezifisches Zeitfenster Deutsch: 90 min + 15 min FB, Mathematik: 90 min + 15
min FB, Englisch Lesen: 45 min, Englisch Horen: ca. 30 min (+ evtl. Zusatzzeit fiir SuS mit IBP) computerbasierte Testung
Mittwoch 01.04.2026 | VM | 07:30 15:50 Projekttag MS ganztagig Sarnthein MS
NM
Donnerstag 02.04.2026 | VM
NM |
Freitag 03.04.2026 | VM
NM 4 ™ 7
Samstag 04.04.2026 | VM -
NM - :J_ /'L , N
Sonntag 05.04.2026 | VM _‘-'_V ﬁ , )
. Calsyay;
Montag 06.04.2026 | VM
o =/
Dienstag 07.04.2026 | v
NM
Mittwoch 08.04.2026 | VM
NM
Donnerstag 09.04.2026 | VM | 08:00 11:00 | Schwimmbkurs GS Astfeld - 3. Klasse Bozen GS
NM | 14:00 17:00 | AG GFS Sarnthein MS
14:30 16:30 | Direktionsrat Sarnthein GS+MS
Freitag 10.04.2026 | VM
NM
Samstag 11.04.2026 | VM
NM
Sonntag 12.04.2026 | VM
NM
Montag 13.04.2026 | VM
NM
Dienstag 14.04.2026 | VM
NM 14:00 16:00 Teilkollegium MS
14:00 17:00 | AG Feste und Feiern Sarnthein MS
14:00 17:00 Fachgruppe Deutsch, Mathematik Sarnthein MS
Mittwoch 15.04.2026 | vy
NM
Donnerstag 16.04.2026 | VM | 08:00 11:00 | Schwimmbkurs GS Astfeld - 3. Klasse Bozen GS
NM | 14:00 17:00 | AGGFS Sarnthein MS
Freitag 17.04.2026 | VM
NM
Samstag 18.04.2026 | ym
NM
Sonntag 19.04.2026 | VM
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NM
Montag 20.04.2026 | VM
NM
Dienstag 21.04.2026 | VM
NM | 14:00 18:00 | KR (geféhrdete Versetzung) Sarnthein MS
Mittwoch 22.04.2026 | VM
NM
Donnerstag 23.04.2026 | VM | 08:00 11:00 Schwimmkurs GS Astfeld - 3. Klasse Bozen GS
NM
Freitag 24.04.2026 | VM
NM
Grundschulen: Innerhalb 24.04.2026 Meldung der gefdhrdeten Schiilerinnen an mittels E-Mail an das Postfach der Schule:
ssp.sarntal@schule.suedtirol.it
Samstag 25.04.2026 | VM Staatsfeiertag
NM
Sonntag 26.04.2026 | VM
NM
Montag 27.04.2026 | VM
NM
Dienstag 28.04.2026 | VM
NM | 14:00 18:00 | KR (geféhrdete Versetzung) Sarnthein MS
Mittwoch 29.04.2026 | VM | 07:30 15:50 Projekttag MS ganztagig Sarnthein MS
NM
Donnerstag 30.04.2026 | VM | 08:00 11:00 Schwimmkurs GS Astfeld - 3. Klasse Bozen GS
07:30 15:50 Projekttag MS ganztagig Sarnthein MS
NM
Mai
WoTa Datum V/N von bis Beschreibung Ort betriftt
Freitag 01.05.2026 | VM Tag der Arbeit
NM
Samstag 02.05.2026 | VM
NM
Sonntag 03.05.2026 VM
NM
Montag 04.05.2026 VM
NM 14:30 | 17:00 | Schulstellenleiter*innensitzung Sarnthein GS+MS
Dienstag 05.05.2026 VM
NM 14:00 | 17:00 | Fachgruppe: Integration Sarnthein MS
14:00 | 17:00 | Fachgruppe: Englisch Sarnthein MS
14:00 | 17:00 | Fachgruppe: Italienisch Sarnthein MS
Mittwoch 06.05.2026 VM
NM 14:30 | 16:30 | SCHILF: Hollegiale Hospitation Sarnthein GS+MS
Donnerstag 07.05.2026 | VM 08:00 | 11:00 | Schwimmkurs GS Astfeld - 3. Klasse Bozen GS
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GT 07:40 | 17:45 | Maiausflug MS
NM
Freitag 08.05.2026 VM
NM
Aushindigen des Priifungsprogramms/Themenkatalog an Schiiler*innen
Samstag 09.05.2026 VM
NM
Sonntag 10.05.2026 | VM
NM
Montag 11.05.2026 | VM
NM 14:45 | 17:00 | Direktionsrat Sarnthein GS+MS
Dienstag 12.05.2026 VM
NM
Mittwoch 13.05.2026 | VM
NM 14:30 | 17:00 | Lehrer*innenkollegium mit evtl.
anschlieBendem Teilkollegium MS Sarnthein GS+MS
Donnerstag 14.05.2026 VM 08:00 | 11:00 | Schwimmkurs GS Astfeld - 3. Klasse Bozen GS
NM
Freitag 15.05.2026 VM
NM
Samstag 16.05.2026 VM
NM
Sonntag 17.05.2026 VM
NM
Montag 18.05.2026 | VM
NM
Dienstag 19.05.2026 VM
NM 14:00 | 17:00 | Fachgruppe: Italienisch Sarnthein
16:00 Arbeitsgruppe: Evaluation Sarnthein MS+GS
Mittwoch 20.05.2026 VM
NM 14:30 Treffen Care Team Sarnthein MS+GS
Donnerstag 21.05.2026| VM 08:00 | 11:00 | Schwimmkurs GS Astfeld - 3. Klasse Bozen GS
NM
Freitag 22.05.2026 | VM
NM
Samstag 23.05.2026 VM
NM
Sonntag 24.05.2026 VM
NM
Montag 25.05.2026 | VM Pfingsten
NM
Dienstag 26.05.2026 VM
NM 14:00 | 16:30 | Fachgruppe: Englisch Sarnthein MS
Innerhalb 26.05.2026 - Abgabe Portfolios und Tutorenberichte fiir Dienstbewertungskomitee
Mittwoch 27.05.2026 VM
NM
Donnerstag 28.05.2026 VM 08:00 | 11:00 | Schwimmkurs GS Astfeld - 3. Klasse Bozen GS
NM
Freitag 29.05.2026 VM
NM
Samstag 30.05.2026 | VM

Schulsprengel Sarntal - Dreijahresplan des Bildungsangebots

159




NM

Sonntag 31.05.2026 VM
NM
Juni
WoTa Datum V/N von bis Beschreibung Ort betriftt
Montag 01.06.2026 VM Briickentag
NM
Dienstag 02.06.2026 VM Tag der Republik
NM
Mittwoch 03.06.2026 VM
NM 14:00 | 19:00 | Bewertungskonferenzen GS Astfeld Astfeld GS
14:00 | 15:30 | Bewertungskonferenzen GS Durnholz Reinswald GS
15:30 | 18:00 | Bewertungskonferenzen GS Reinswald Reinswald GS
14:00 | 18:15 | Bewertungskonferenzen - MS Sarnthein MS
Donnerstag 04.06.2026 VM 08:00 | 11:00 | Schwimmkurs GS Astfeld - 3. Klasse Bozen GS
NM 14:00 | 19:00 | Bewertungskonferenzen GS Sarnthein Sarnthein GS
14:00 | 15:30 | Bewertungskonferenz GS Weissenbach Weissenbach GS
16:00 | 17:30 | Bewertungskonferenz GS Aberstiickl Sarnthein GS
14:00 | 18:15 | Bewertungskonferenzen - MS Sarnthein MS
Freitag 05.06.2026 VM 08:00 |12:00 | Schnuppertag 5. Klassen GS Mittelschule Sarnthein GS+MS
NM 14:00 | 19:00 | Bewertungskonferenzen GS Sarnthein - 2 Sarnthein
Klassen GS
14:00 | 15:30 | Bewertungskonferenzen GS Pens Pens GS
Samstag 06.06.2026 VM
NM
Sonntag 07.06.2026 vM
NM
Montag 08.06.2026 VM
NM 14:30 | 17:30 | Dienstbewertungskomitee Sarnthein GS+MS
Dienstag 09.06.2026 VM
NM 14:00 | 18:15 | Bewertungskonferenzen - MS Sarnthein MS
Mittwoch 10.06.2026 VM 08:00 | 11:00 | Schwimmkurs GS Astfeld - 3. Klasse Bozen GS
NM 14:00 | 18:15 | Bewertungskonferenzen - MS Sarnthein MS
Donnerstag 11.06.2026 VM
NM
Freitag 12.06.2026 VM
NM
Samstag 13.06.2026 VM
NM
Sonntag 14.06.2026 VM
NM
Montag 15.06.2026 VM
NM
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Dienstag 16.06.2026 | VM LETZER SCHULTAG GS + MS
NM Er6ffnungskonferenz - Abschlusspriifung Sarnthein MS
Mittwoch 17.06.2026 VM Schriftliche Prifung
NM
Donnerstag 18.06.2026 VM Schriftliche Prifung
NM
Freitag 19.06.2026 VM Schriftliche Prifung
NM
Samstag 20.06.2026 VM Schriftliche Prifung
NM
Sonntag 21.06.2026 VM
NM
Montag 22.06.2026 VM ‘J
NM J \
Dienstag 23.06.2026| VM \_ \}7
NM SEWR)
RN
Mittwoch 24.06.2026| VM ‘\ ¥
NM ¢
Donnerstag 25.06.2026 | VM f)_ by
0 5
Freitag 26.06.2026| VM \ \y
NM '\ N
Samstag 27.06.2026| VM "y \)
NM N A\
Sonntag 28.06.2026| VM “) -)
NM
Montag 29.06.2026 | VM \\‘3
NM
Dienstag 30.06.2026 VM
NM
Bewertungskonferenzen: vorldufiger Plan
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KOSTENPFLICHTIGE PROJEKTE

Mittelschule
Lehr- Kosten
L Klasse/ . . .
Projekttitel . personen | Zeitraum | insgesamt | Beschreibung Kosten
Schiiler
/ AG €
Dezember e
poecage |\ | ate | o | aosse M e
April 2026 & Jektiag
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PFLICHTQUOTE UND WAHLBEREICH 2025/26

Grundschulen

Grundschule Aberstiickl

Uhrzeit 13:45-14:45 14:45-15:45

2./3. Klasse 2./3. Klasse
Geschichtenwerkstatt (Hochkofler Knobeln und kombinieren (Mair

1. Semester Tanja) Andrea
4./5. Klasse 4./5. Klasse
(Kern) Mathematik Lesespal (Hochkofler Tanja)
2./3. Klasse 2./3. Klasse
Geschichtenwerkstatt (Hochkofler Knobeln und kombinieren (Mair
Tanja) Andrea)

2. Semester 4./5. Klasse 4./5.Klasse
Knobeln und kombinieren (Mair Geschichtenwerkstatt (Hochkofler
Andrea) Tanja)

Grundschule Astfeld

Uhrzeit 13:45-14:45 14:45-15:45

2. Klasse

Willkommen im Méarchenland (Christa Lesen mit allen Sinnen (Svenja

Seebacher) Heiss)

3. Klasse

Fit am PC (Silke Spogler) Mathe kreuz und quer (Petra

1. Semester Einhauserer)

4. Klasse

Kernunterricht: BuS Sprachenprojekt:Gefiihle erleben -
vivere le emozioni. (Vera
Perkmann — Renato Mantovani)

5.Klasse

Kernunterricht: Religion Fit am PC (Ruth Thaler)

2. Klasse

Auf die PCs fertig los (Christa Seebacher) | Rund ums Messen (Priska
Schwitzer)

3. Klasse

Erste Hilfe — Alles klar? (Silke Spogler Spuren Gottes: Fragen — Suchen -

2. Semester ( Pogler) Entdecken (Felderer Viktoria)

4. Klasse

Kernunterricht: BuS Computer Smartphone und Co...die
Welt der Medien (Vera Perkmann)

5. Klasse

Schulsprengel Sarntal - Dreijahresplan des Bildungsangebots 163




(Ruth Thaler — Renato Mantovani)

Sprachenprojekt: Let’s talk- Parliamoci!

Mathe kreuz und que (Petra
Einhauserer)

Grundschule Durnholz

13:50-14:50 14:50-15:50
/ 3./4./5. Klasse
1. Semester 4./5.Kl. Kreatives Schreiben (Melanie
Kernunterricht Religion Moser)
3/4/5 Klasse 3/4/5 Klasse
2. Semester Storie e attivitd (Tania Villaschi) Spannende Geschichten (Inge

Untersulzner)

Grundschule Pens

13:45-14:45

14:45-15:45

2./3. Klasse
Natur erleben in der ndheren

2./3. Klasse
Leseverstandnis (Christine Trojer

1. Semester | Umgebung (Caroline Gasser)
4./5 Klasse 4./5. Klasse
Kernunterricht Religion Leseverstandnis (Angelika Stofner)
2./3. Klasse 2./3. Klasse
SpaB in Mathematik (Caroline Gasser) | Rund um die Welt (Sonja Stofner)
2. Semester | 4./5 Klasse 4./5. Klasse

Kreativ mit Naturmaterialien
(Christine Trojer)

Italiano creativo (Caterina Biasin)

Grundschule Reinswald

Sinnerfassendes Lesen

13:35-14:35 14:35-15:35
2./3. Klasse 2./3. Klasse
Lesen macht die Tage bunt Denken mit Zahlen und Formen
1. 4. Klasse
Semester | Kernunterricht Kunst 4./5. Klasse
5. Klasse Lesen macht die Tage bunt
Kernunterricht KuT
2./3. Klasse
Sinnerfassendes Lesen
2. 4. Klasse 2./3./4./5. Klasse
Semester | Kernunterricht Kunst Spiele, SpaR und Bewegung
5. Klasse
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Grundschule Sarnthein

13:45-14:45

14:45-15:45

2A
Lesen macht die Tage bunt (Thaler
Sonja)

Italiano creativo (Biasin Caterina)

2B
Spiel und Spal in Mathematik (Mur
Monika)

Lesen macht die Tage bunt (Spogler
Rosa)

3A
Lesen, schreiben,...! (Stauder Anita)

Spielen und knobeln in Mathe (Heiss
Renate)

3B
1. Semester Spielend Sprache erlernen (Schgor Storie e film (Di Pasquale Alessandra9
Greta)
4 A
Kernunterricht: BuS Arbeit am PC (Mich Yvonne)
4B
Kernunterricht: Technik Arbeit am PC (Stauder Franziska)
5A
Kernunterricht: Religion Erste Hilfe. Alles klar? (Egger Evi)
5B
Kernunterricht: Mathematik Erste Hilfe. Alles klar? (Pfitscher Gabi)
2A
Spiel und Spal in Mathematik (Mur Auf ins Marchenland (Thaler Sonja)
Monika)
2B
Italiano creativo (Di Pasquale Auf ins Marchenland (Spogler Rosa)
Alessandra)
3A
Allerlei Mathematik (Premstaller Fachunterricht trifft Sport (Stauder
Daniela) Anita)
3B
Lesewelten entdecken (Schgor Greta) | Spielen und knobeln in Mathe (Renate
2. Semester

Heiss)

4 A
Kernunterricht: BuS Fit am PC (Campestrini Monika)
4B
Kernunterricht: Kunst Fit am PC (Kerschbaumer Birgit)
5A

Komm mit in die Welt der Computer
(Regele Steffi)

Erste Hilfe. Alles klar? (Egger Evi)

5B
Komm mit in die Welt der Computer
(Bachmann Judith)

Erste Hilfe. Alles klar? (Pfitscher Gabi)
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Grundschule Weissenbach

13:50-14:50 14:50-15:50
2./3. Klasse 3. Klasse
Fit in Deutsch (Heiss Monika Fit in Mathematik (Forer Robert)
1. Semester
5. Klasse 2./5. Klasse
Kernunterricht Mathematik Fit in Deutsch (Heiss Monika
2./3. Klasse 3. Klasse
Fit Mathematik (Forer Robert) Fit in Mathematik (Forer Robert)
2. Semester
5. Klasse 2./5. Klasse
Fit in Deutsch (Heiss Monika) Fit in Deutsch
GS Aberstiickl
13:50-14:50
/
GS Astfeld
13:50-14:50
/
GS Durnholz
13:50-14:50
/
GS Pens
13:50-14:50
Yoga fur Kinder (5x : 9. Oktober bis zum 13. November — Sonja Stofner)
GS Reinswald

13:50-14:50
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GS Sarnthein

13:50-14:50
November Gesellschaftsspiele — 3. — 5. Klasse
Janner Gesellschaftsspiele — 1. — 3. Klasse
GS WeiRenbach
13:50-14:50

Fit am Computer (5x: 25.09. Sonja Stofner, 02.10. Sonja Stofner, 09.10. Robert
Forer, 16.10. Monika Heiss, 23. 10. Elisa Giuliano)

Mittelschule

Pflichtquote Montag - Freie Lernzeit

Alle Klassen von 15:25 bis 15:50

Angebot Zeitraum Zielgruppe Lehrperson/en
Volleyball 19.11.2025 2. und 3. Klassen Carmignola Chiara
26.11.2025 (Vorrang 3.
03.12.2025 Klassen)
10.12.2025 max. 18 Platze
Jeweils von 13:45 - 15:00 Uhr
MadchenfulRball 08.10.2025 1. bis 3. Klassen Carmignola Chiara
15.10.2025 max. 18 Platze
05.11.2025
12.11.2025
Jeweils von 13:45 —15:00 Uhr
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TATIGKEITSPLANE DER EINZELNEN SCHULSTELLEN

Grundschule Aberstiickl

Kosten Kosten
Monat/ Ev. . . AuBen- .
Zeitraum Datum Veranstaltung/Projekt/Lehrausflug/Lehrausgang fiir ) dienst Begleitpersonen
Schiiler
LP*
08.09.25 | Eroffnungsgottesdienst Alle LP
September
Lehrausgange in der ndheren Umgebung (bei Bedarf) Alle LP
21.10.25 | Raumungsiibung
Oktober
Lehrausgdnge in der ndheren Umgebung (bei Bedarf)
12.11.25 | Kleine interne Martinsfeier
November
Lehrausgange in der ndheren Umgebung (bei Bedarf)
Kleine interne Adventsgestaltung
Dezember
Lehrausgdnge in der ndheren Umgebung (bei Bedarf)
Janner Lehrausgdnge in der ndheren Umgebung (bei Bedarf)
09.02.26 | Leseprojekt mit Anita Stauder
Februar 12.02.26 | Faschingsfeier
Lehrausgange in der ndheren Umgebung (bei Bedarf)
Marz Lehrausgange in der ndheren Umgebung (bei Bedarf)
MS Besuch
April Ubertrittsbesuch der Vorschulkinder
Lehrausgange in der ndheren Umgebung (bei Bedarf)
Mai Lehrausgange in der ndheren Umgebung (bei Bedarf)
Juni Lehrausgdnge in der ndheren Umgebung (bei Bedarf)
Ganzjahrig: Musikunterricht mit Expertin und Projekte mit Schulsozialpadagogin, Buchpakete
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Grundschule Astfeld

Kosten
Monat/ Ev Kosten AuBen-
Zeitraum Datum Veranstaltung/Projekt/Lehrausflug/Lehrausgang | fiir ) dienst Begleitpersonen
Schiiler
LP*
. . Alle
September 08.09.25 | Eroffnungsgottesdienst
Lehrpersonen
September Raumungsiibun Alle
P € g Lehrpersonen
April/Mai/Juni Schwimmbkurs 3. Klasse Silke Spogler,
P ) Einhduserer Petra
05.06.26 | Schnuppertag der 5. Klasse in der Mittelschule
Juni Alle
16.06.26 | Abschlussgottesdienst
Lehrpersonen
T Lehrausgdnge in die ndhere Umgebung innerhalb
Ganzjahrig der Fachstunden (zu FuR)
T Schulinterne Feiern (Geburtstage, Weihnachten,
Ganzjahrig .
Fasching ...)
Ganzjahrig Zusammenarbeit mit der Schulsozialpdadagogin
Grundschule Durnholz
Kosten Kosten
Monat/ Ev. . - AuBen- .
Zeitraum Datum Veranstaltung/Projekt/Lehrausflug/Lehrausgang | fiir ) dienst Begleitpersonen
Schiiler
LP*
September | 08.09.25 | Wortgottesdienst Alle Lehrpersonen
Marz Schnuppertag der Kindergartenkinder
Mai-Juni Besuch der Mittelschule (5. Klasse
Juni 16.06.26 | Wortgottesdienst Alle Lehrpersonen
Ganzjahrig Tagliche Bewegungspausen im Unterricht Alle Lehrpersonen
Ganzjhrig Klelng Lehralisgange in den Wald, in die Kirche Alle Lehrpersonen
oder in die ndhere Umgebung
Ganzjahrig Projekte mit der Sozialpadagogin Alle Lehrpersonen
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Grundschule Pens

Ev. Kosten
Monat/ Datum Veranstaltung/Projekt/Lehrausflug/Lehrausgang ;(;Ste“ AuBen- Begleitpersonen
Zeitraum schiiler dienst

LP*
Dezember Advent Lesen Alle Lehrpersonen
Dezember Weihnachtsfeier Alle Lehrpersonen
Februar Faschingsfeier Alle Lehrpersonen
Maérz/April Besuch der Vorschulkinder an der Schule
Mai Mittelschulbesuch 5. Klasse Alle Lehrpersonen
Raumungsiibung Alle Lehrpersonen

Ganzjahrig Leseprojekte mit Anita Stauder
Ganzjahrig Projekte mit der Schulsozialpadagogin
Ganzjahrig Musikprojekt
Ganzjahrig Geburtstage feiern
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Grundschule Reinswald

Ev. Kosten
Monat/ Datum Kosten AuBen-
Zeitraum Veranstaltung/Projekt/Lehrausflug/Lehrausgang ];l:::,mer dienst Begleitpersonen
LP*
. L . Leh laut
September | 08. Schuleréffnung: Wortgottesfeier in der Kirche enrpersonen fau
Stundenplan
Oktober 08. Raumungslibung ohne Feuerwehr Lehrpersonen laut
Stundenplan
Leh laut
November | 11. in der Frith: gemeinsame Martinsfeier im Saal / / enhrpersonen fau
Stundenplan
alle Klassen: tagliche kurze Adventfeiern in den Lehrpersonen laut
Dezember / /
Klassen Stundenplan
Februar 1. Alle: L'Jnsmn’lger Donnerstag — interne / / Lehrpersonen laut
Faschingsfeier Stundenplan
Mai Schnuppertag der 5. Klasse an der Mittelschule
Mai Besuch von den Kindern aus dem Kindergarten
Juni 16. Abschlussgottesdienst / Wortgottesfeier / / Alle Lehrpersonen

Sprachenprojekt Englisch & Italienisch 1 Block im 2. Semester 5. Klasse
Ausfliige in die nahere Umgebung in der jeweiligen Fachstunde zu Ful erreichbar
Frihférderung Deutsch & Mathematik 1./2. Klasse
Lernstandserhebung Italienisch 4. Klasse

Ausleihe in der 6ffentlichen Bibliothek / Buchpakete
Zusammenarbeit mit der Schulsozialpddagogin Jana Robatscher
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Grundschule Sarnthein

Ev. Kosten Kosten
Monat/ Datum . - AuBen- .
Zeitraum Veranstaltung/Projekt/Lehrausflug/Lehrausgang fsl:::\mer dienst Begleitpersonen
LP*
September 09.09. Elternnachmittage
Sept/Okt/Nov Schwimmkurs der Klasse 3A und 3B
November 3.-5.KI. Wahlfach Gesellschaftsspiele
« 1.-2.-3. .
Janner 2026 KI Wahlfach Gesellschaftsspiele
Ganzjahrig 2. KI. Zusammenarbeit mit der Musikschule
Ganzjahrig 1.-5. KL Projekte mit der Sozialpddagogin
I Monatliche Bibliotheksbesuche in die 6ffentl.
Ganzjahrig 1.-5.KI. Bibliothek
Ganzjahrig 1.-5.KI. Interne Feiern: Weihnachten, Fasching
Ganzjhrig 1.5 K. Lehrausgdnge in die ndhere Umgebung innerhalb
der Fachstunden
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Grundschule Wei3enbach

Ev. Kosten Kosten
Monat/ Datum . - AuBen- .
Zeitraum Veranstaltung/Projekt/Lehrausflug/Lehrausgang ];l:::,mer dienst Begleitpersonen
LP*
September | 09.09.25 | Er6ffnungsgottesdienst in Pens Alle LP
September | 17.09.25 | Interne Brandschutziibung/Raumungsiibung Alle LP
September !_ehrausgange |r'1 der ndheren Umgebung und Alle LP
innerhalb der eigenen Fachstunden
Oktober !.ehrausgange |r.1 der ndheren Umgebung und Alle LP
innerhalb der eigenen Fachstunden
November !.ehrausgange |r'1 der ndheren Umgebung und Alle LP
innerhalb der eigenen Fachstunden
Dezember !_ehrausgange |r.1 der ndheren Umgebung und Alle LP
innerhalb der eigenen Fachstunden
Dezember Interne Adventsfeier Alle LP
Janner !_ehrausgange |r'1 der ndheren Umgebung und Alle LP
innerhalb der eigenen Fachstunden
Februar !.ehrausgange |r.1 der ndheren Umgebung und Alle LP
innerhalb der eigenen Fachstunden
Februar Interne Faschingsfeier Alle LP
Marz !_ehrausgange |r.1 der ndheren Umgebung und Alle LP
innerhalb der eigenen Fachstunden
. Lehrausgdnge in der ndheren Umgebung und
April innerhalb der eigenen Fachstunden Alle Lp
April Kindergartenkinder auf Schulbesuch Alle LP
Mai !.ehrausgange |r.1 der ndheren Umgebung und Alle LP
innerhalb der eigenen Fachstunden
10,00 €
Mai Mittelschulbesuch der 5. Klasse Fahrtspe | Alle LP
sen
Juni !.ehrausgange |r.1 der ndheren Umgebung und Alle LP
innerhalb der eigenen Fachstunden
10,00 €
Juni Mittelschulbesuch der 5. Klasse Fahrtspe | Alle LP
sen
Juni 16.06.26 | Schulschluss: Abschlussgottesdienst Alle LP

Die Zusammenarbeit mit der Sozialpadagogin Jana Robatscher kann Uber das gesamte Schuljahr
erfolgen (Schulbesuche, Gesprache, Aktionen, Projekte).
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Mittelschule

Ev. Kosten
Monat/ Datum Kosten AuBen-
Zeitraum Veranstaltung/Projekt/Lehrausflug/Lehrausgang ];l:::,mer dienst Begleitpersonen
LP*
1A

September | 08.09.25

Eroffnungsgottesdienst

Priinster, Fabris

Februar Faschingsfeier

Schulsportfest
Juni

16.06.26 | Abschlussgottesdienst Priinster, Fabris

Uber das
Jahr Projekte der Sozialpadagogin
verteillt
1B

September | 08.09.25

Eroffnungsgottesdienst

Priinster, Fabris

Februar Faschingsfeier

Schulsportfest
Juni

16.06.26 | Abschlussgottesdienst Priinster, Fabris

Uber das
Jahr Projekte der Sozialpddagogin
verteillt
1C

September | 08.09.25

Eroffnungsgottesdienst

Februar Faschingsfeier
Schulsportfest

Juni

16.06.26 | Abschlussgottesdienst
Uber das
Jahr Projekttage
verteillt
Uber das
Jahr Projekte der Sozialpddagogin
verteillt
1D

. . Obkircher,
September | 08.09.25 | Eréffnungsgottesdienst Gruber
Februar Faschingsfeier mehrere
Schulsportfest mehrere

Juni ;

16.06.26 | Abschlussgottesdienst Obkircher,

Gruber
Uber das Jana Robatscher
. - . und Lehrperson
Jahr Projekte der Sozialpddagogin . .
verteillt der jeweiligen
Schulstunde

2A
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2B

08.09.25 | Eroffnungsgottesdienst
September
Musik: Orgelprojekt Broker Christel
Schulsportfest
Juni
16.06.26 | Abschlussgottesdienst
Projekte mit der Sozialpadagogin
Sprachenprojekt Englisch/Italienisch
Gangjahrig Schulinterne Projekte: Kennenlernen und
orientieren, Advent -Zeit der Achtsamkeit, Sport-
und Spieletag, Orientierung und Gesundheit,
DrauRen - Schule im Freien (praxisorientiert).
2C
2D
September | 08.09.25 | Eréffnungsgottesdienst
Musik: Orgelprojekt Broker Christel
2. Sprachenprojekt (Italienisch-Englisch-Geografie):
Semester Reisen
16.06.26 | Abschlussgottesdienst
3A
3B
. . Herbst Inge,
September | 08.09.25 | Eréffnungsgottesdienst Gufler Evi
Februar 12.02.26 | Fasching
Juni 16.06.26 | Abschlussgottesdienst Herbst Inge,
Gufler Evi
Gangjahrig Projekte mit der Sozialpddagogin
3C
September | 08.09.25 | Er6ffnungsgottesdienst/Wortgottesdient
Schulschlussfest
Juni
16.06.26 | Abschlussgottesdienst/Wortgottesdienst
Gangjahrig Projekte mit der Sozialpddagogin
3D
Aster Alexandra,
September | 08.09.25 | Er6ffnungsgottesdienst/Wortgottesdient Chiara
Carmignola
Februar 12.02.26 | Faschingsfeier
Schulschlussfest
Juni Aster Alexandra,
16.06.26 | Abschlussgottesdienst/Wortgottesdienst Chiara
Carmignola
Gangjahrig Projekte mit der Sozialpadagogin
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SCHULINTERNER FORTBILDUNGSPLAN 2025/26

Termin Thema der Fortbildung Referent/in Ort Zeit Zielgruppe

Durchstarten: Informationen und . .

04.09.2024 praktische Tipps flir Neueinsteiger E:Irlise;?'zf;iner lAula Magna MS |14.30- il\lr:l;ihl_jlsunr:r:vlzrl
im SSP Sarntal 16.30 Uhr preng

0509 2024 KSL G'roﬁtag"ung ,,VYle wir soziale Ulrich Schnabel Bozen/Waltherh |09.30 - Gesamtes
Intelligenz fordern aus 12.00 Uhr [Kollegium

Im Rahmen des Alber

Emfuhrung.sge.— Frihforderung Deutsch in der 1. Brigitte/Steffi  |[verschiedene Fu - Interessierte LP GS

sprachs/Mittei-|Klasse Grundschule definieren

Regele

lung

Ir.n R“ahmen des Frihforderung Mathematik in der 1. Franziska . . zu .

Einflhrungsge- Stauder/Daniela |verschiedene - Interessierte LP GS

. Klasse Grundschule definieren

sprachs Premstaller

24.09.2025 L . Computerraum [14.30- Alle interessierten
Arbeit mit Excel IAngelika Moser MS 17.00 Uhr ILp

29.09.2025 L . . 15.00- Interessierte LP der
Lesen. Das Training Anita Stauder  |Mediathek MS 16.00 Uhr lGrundschule

01.10.2025 Mitglieder des Care
Care Team Rudi Samt Mediathek $1'30_16'30Teams Sarntal und

Ritten

15.10.2025 . L . 14.30- Alle interessierten

06.05.2026 Kollegiale Hospitation )Anna Pfitscher |Aula Magna MS 16.30 Uhr ILP

05.11.2025 7 Sicherheiten, die Kinder brauchen, Maria Lintner  |Aula Magna MS 14.30- Alle interessierten
damit Lernen gelingt J 16.30 Uhr [LP

03.12.2025 . . . . 14.30- Alle Interessierten
Schulung Digitale Tafeln (Didaktik) |Angelika Engl Klasse 2C MS 17.00 Uhr ILp

13.02.2026 .. . . 08.00 - Gesamtes
Padagogischer Halbtag verschiedene  |Aula MS 12.30 Uhr  [Kollegium

Uber das Alle Fortbildungsveranstaltungen im . . zu .

lgesamte . verschiedene \verschiedene - Interessierte

schuljahr Bezirk Bozen und Umgebung definieren

dene Termine

Flr Eltern und Lehrpersonen: Thema: Gefahren und Chancen im Internet/Cybermobbing: Mittwoch, 19.11.2025
Fir neue Lehrpersonen ohne Grundausbildung Arbeitsschutz - 4 Stunden Grundausbildung/Spezialisierung: verschie-

Fir neue Lehrpersonen/MAFI und Hilfspersonal der Grundschule Aberstiickl/WeiRenbach/Mittelschule: Radon Kurs
Fur neue Lehrpersonen/MAFI und Hilfspersonal im Sprengel: PSA Kurse
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